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RESUMO

O ensino ocorre ao longo da vida inteira de um individuo, construindo um processo de
educacdo permanente. Para uma boa formacdo é necessario que se aprenda a conhecer,
aprenda a fazer, aprenda a conviver e aprenda a ser. Diante disso, desenvolvem-se métodos
novos de ensino. Nessas metodologias, os educandos executam atividades que necessitam
de reflexéo de ideias e desenvolvimento da competéncia de emprega-las. Objetivo: O
presente estudo tem como finalidade analisar os avangos nos meios de ensino-
aprendizagem, expor 0s principais conceitos, métodos e ferramentas das denominadas
metodologias ativas e destacar sua aplicacdo na formacdo de trabalhadores da saude,
visando a orientacdo de educadores. Métodos: Foi realizada uma reviséo de literatura por
meio de busca online na Biblioteca Virtual de Saide (BVS), Scielo (Scientific Eletronic
Library Online), Google Académico, e PubMed. Resultados: Atualmente, hd diversos
mecanismos de ensino aprendizagem que sdo capazes de possibilitar uma aprendizagem
efetiva e afetiva. Desta maneira, quaisquer formas de aprendizagem colaborativa ou/e
ativa, centradas nos académicos, sendo técnicas de ensino construtivistas, cumprem a esse
objetivo. Sdo exemplos de metodologias ativas a Aprendizagem Baseada em Problemas -
PBL (ProblemBased Learning), Aprendizagem Baseada em Equipe - TBL (Team Based
Learning) e Aprendizagem Baseada em Projetos - ABP (Project Based Learning).
Conclusdes: Apesar das dificuldades encontradas na atual conjuntura educacional
brasileira, a aprendizagem ativa possibilita 0 desenvolvimento pessoal e profissional dos
sujeitos, quando ministrada com maestria. Profissionais da saude, educados nesse método,

sdo mais criticos e independentes.

Palavras-chave: Aprendizagem ativa. Ensino. Educacgéo superior. Aprendizagem baseada

em problemas. Educacdo em salde.

ABSTRACT

Teaching takes place throughout an individual's entire life, building a permanent education
process. For a good formation it is necessary to learn to know, learn to do, learn to live
together and learn to be. Therefore, new teaching methods are developed. In these
methodologies, students perform activities that require reflection on ideas and development
of the competence to use them. Objective: The purpose of this study is to analyze the

advances in teaching-learning means, expose the main concepts, methods and tools of the
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so-called active methodologies and highlight their application in the training of health
workers, aiming at guiding educators. Methods: A literature review was carried out
through an online search in the Virtual Health Library (VHL), Scielo (Scientific Electronic
Library Online), Google Scholar, and PubMed. Results: Currently, there are several
teaching-learning mechanisms that are capable of enable effective and affective learning.
In this way, any forms of collaborative and/or active learning, centered on academics,
being constructivist teaching techniques, fulfill this objective. Examples of active
methodologies are Problem Based Learning - PBL (ProblemBased Learning), Team Based
Learning - TBL (Team Based Learning) and Project Based Learning - PBL (Project Based
Learning). Conclusions: Despite the difficulties found in the current Brazilian educational
situation, active learning enables the personal and professional development of the
subjects, when taught with mastery. Health professionals educated in this method are more

critical and independent.

Keywords: Active learning. Teaching. College education. Problem-based learning. Health

education.

INTRODUCAO

Na contemporaneidade compreende-se que as metodologias de ensino sdo téo
significativas quanto os proprios contetdos de aprendizagem. Sendo assim, os métodos de
ensino convencionais passam a ser objeto de estudo ndo so6 de teéricos da educacdo, mas de
toda a sociedade intelectual que busca identificar suas dificuldades e apresentam inovacoes
em metodologias de ensino. Assim, identificam-se diferentes modelos de metodologias de
ensino, construindo formas alternativas para o processo de ensino-aprendizagem. AS
metodologias alternativas possuem beneficios e muitos desafios educacionais®.

No século XX, a educacdo € a consequéncia de uma evolugdo que passou por
diferentes pensadores — desde conceitos de aprendizagem pelo condicionamento de
Montessori, a experiéncia de aprendizagem de Franet, alcan¢ando a Piaget e Vygotsky. No
século XX, a significativa aprendizagem de David Ausubel, a critica ao exemplo de
educacdo bancéria de Paulo Freire e o construtivismo do francés Michael Foucault,
debateram os modelos de ensino e expressaram a necessidade da autonomia do estudante?.

Essas modificacbes e a ideia de autonomia do estudante induziram o
desenvolvimento de metodologias ativas de ensino, que tém o alvo de construir
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profissionais criticos, formadores de opinido e independentes. Podemos descrever
metodologias ativas como o0 processo em que 0s educandos executam atividades que
necessitam de reflexo de ideias e desenvolvem a competéncia de usé-las®.

A caracteristica da educagdo no seculo XXI é a mudanca de foco, do individual
para o foco ideolégico, social e politico®.

Para Delors®(2010), a educag&o ocorre ao longo da vida inteira de um individuo,
constituindo um processo de educagdo permanente. Assim, foi proposto os quatro pilares
do conhecimento e da formacdo continuada: aprender a conhecer; aprender a fazer;
aprender a conviver; e aprender a ser. Eles apontam um novo rumo para as propostas
educativas e geram a necessidade de atualizacdo das metodologias educacionais.

E de suma importancia a aplicacdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
que proporcionam a elaboragdo dos saberes segundo os impasses da realidade, tal como
juncéo de conteudos fundamentais e profissionalizantes, a associacdo entre teoria e pratica,
assim como formacéo de conhecimento integrada ao magistério®.

Atualmente, ha diversos métodos de ensino-aprendizagem que sd0 capazes
possibilitar uma aprendizagem efetiva. Desta maneira, quaisquer formas de aprendizagem
colaborativa ou/e ativa, centradas nos académicos, sendo métodos de ensino
construtivistas, cumprem esse objetivo. Sdo exemplos de metodologias ativas: a
Aprendizagem Baseada em Problemas - PBL (ProblemBased Learning) e a Aprendizagem
Baseada em Equipe - TBL (Team Based Learning)’.Outro exemplo é a Aprendizagem
Baseada em Projetos - ABP (Project Based Learning)®.

Outros metodos também podem compor metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, como: seminarios; exposicdes dialogadas; dinamicas ludico-pedagdgicas;
portfélio; debates tematicos; oficinas; leitura comentada; apresentacdo de filmes; trabalho
em pequenas equipes; relato critico de experiéncia; socializacdo; mesas-redondas;
plendrias; interpretacdes musicais; dramatizacdes; avaliagdo oral; entre outros®.

As propostas de mudanca na formacao dos profissionais de saude orientadas pelas
novas diretrizes curriculares e apoiadas pelo Ministério da Saude estdo norteadas a
superacdo das dificuldades atuais em garantir uma saude de qualidade para a populagéo
brasileira. Objetiva-se, com as elas, alcancar profissionais criticos, aptos a aprender a
aprender, que considerem a realidade social, que demonstrem atencdo humana de
qualidade, e que possuam capacidade de trabalhar em equipe. Propde-se que a universidade
esteja aberta a&s necessidades sociais e seja capacitada a produzir conhecimento

significativo e vantajoso para a estruturacdo do sistema de saude. Intenciona-se também

Carlos Eduardo Guerra Cunha SOUSA. PBL, TBL E ABP NA FORMA(}AO DE PROFISSIONAIS
DA SAUDE: REVISAO DE LITERATURA. Facit Business and Technology Journal. QUALIS B1.
JANEIRO-FEVEREIRO-MARCO/2023. Ed. 40. V. 01. P&gs. 35-52. ISSN: 2526-4281
http://revistas.faculdadefacit.edu.br. E-mail: jnt@faculdadefacit.edu.br.


about:blank

modificar o modelo de atencéo, reforcando a promocéo e prevencdo, viabilizando atencao
integral e fortificando a independéncia dos individuos na producéo de satide®.

Diante do exposto, para uma educacdo de exceléncia, é de suma importancia que
cada metodologia seja executada com maestria pelo docente. Portanto, este trabalho tem
como objetivo, analisar 0os avangos no processo de ensino-aprendizagem, expor 0S
principais conceitos, métodos e ferramentas das denominadas metodologias: PBL, TBL e
ABP, além de destacar sua aplicacdo na formacdo educacional de profissionais da salde,
visando a orientagdo de educadores. O presente estudo foi motivacionado devido a

vivéncia académica nas metodologias ativas abordadas.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo é constituido de uma revisdo da literatura, na qual se realizou uma
consulta a livros presentes na Biblioteca da Faculdade de Ciéncias do Tocantins (FACIT) —
campus Luiz Pires e em bibliografias cientificas selecionadas através de busca online na
Biblioteca Virtual de Saude (BVS), Scielo (Scientific Eletronic Library Online), Google
Académico, e PubMed.

A busca nos bancos de dados foi realizada utilizando as terminologias cadastradas
nos Descritores em Ciéncias da Saude (DECS). As palavras-chave utilizadas na busca
foram Aprendizagem ativa, ensino, educacdo superior, aprendizagem baseada em
problemas, educagdo em salde.

Foram pesquisados documentos publicados entre 1998 a 2018, resultando em 54
literaturas. Destas ficaram selecionadas 31, por estarem diretamente relacionadas com o
tema pesquisado e conterem informacdes relevantes. Além destes, foram utilizados textos
em portugués, inglés ou espanhol, disponiveis na integra (Critérios de inclusdo). Foram

excluidos estudos que fizeram fuga ao tema (Critério de exclusao).

FUNDAMENTACAO TEORICA
Metodologias Ativas de ensino-aprendizagem

Historicamente, a constituicdo dos profissionais de sadde tem sido pautada na
utilizacdo de metodologias tradicionais (ou conservadoras), perante a intensa influéncia do
mecanicismo de inspiracdo cartesiano-newtoniana, segmentada e simplista. Desagregou-se
a mente do corpo, o0 sentimento da razdo, a ética da ciéncia, fragmentando-se assim, o

saber em campos intensamente individualizados, em busca da eficacia técnica'®. Esse
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fracionamento do conhecimento exprimiu-se na intensificacdo das subdivisdes da
Universidade em centros e departamentos, e dos cursos em periodos ou séries e em
disciplinas isoladas'®*".

Nesse segmento, 0 processo ensino-aprendizagem igualmente contaminado, tem se
limitado, a replicacdo do conhecimento, em que o professor adota uma funcdo de
transmissor de contetidos, enquanto ao educando, compete a retencdo e repeticdo dos
mesmos, convertendo-se em simples expectador, sem a fundamental critica e reflexdo™".

Este padréo tradicional prevaleceu na nossa cultura ao longo dos anos, ao decorrer
dos quais afeicoou a sociedade ocidental. Na satde em geral, prevalece até os dias atuais.
O dominio deste paradigma acerca da ciéncia da saude sucedeu no denominado modelo
biomédico que estabelece o eixo tedrico da ciéncia moderna™.

Levando em conta que a grande parte dos académicos estuda por meio de métodos
tradicionais, como desejar que estes, no seu exercicio profissional, consigam atuar de
modo contrario?'?. Sendo assim, novos modelos de educacéo tém sido propostos, como as
metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

A metodologia ativa de ensino tem a problematizacdo como método, a organizagao
dos conhecimentos fundamentados nos dilemas da realidade, assim como a incorporacao
conteidos fundamentais e profissionalizantes e a unido da pratica com a teoria, para
ultrapassar as deficiéncias do conhecimento e das condutas clinicas tradicionais®.

As disposicfes do ambito da educacdo direcionam para o0 uso de metodologias
ativas de ensino, que possuem no educando o centro do processo ensino-aprendizagem,
sendo este 0 protagonista do seu proprio processo de formagao™.

Variadas técnicas educacionais e metodologias construtivistas tém sido
desenvolvidas e empregadas para abranger esta composicéo e desenvolver as habilidades
essenciais ao desempenho profissional*. Foi possivel analisar modelos das metodologias

ativas a seqguir.

Aprendizagem Baseada em Problemas - PBL (Problem-Based Learning)

Em meados dos anos de 1960, surge no Canada, mais especificamente, na escola
de medicina da Universidade McMaster, o PBL (Problem-Based Learning). O mesmo
particularmente € um método de ensino-aprendizagem que emprega problemas do
cotidiano (ficticios ou veridicos) para introduzir, evidenciar, agucar a aprendizagem de

teorias, competéncias e condutas’.
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O PBL, como metodologia ativa de ensino, esta pautado na conjectura de que 0s
saberes sdo formados diariamente, ou seja, € o acumulo de informacdes obtidas no dia-a-
dia. A presente metodologia embasa-se em resultados de pesquisas educacionais, de modo
particular na area da psicologia cognitiva. Esta aponta que o trabalho dos académicos
baseado na realidade, sobretudo em grupos, aprimora a aprendizagem™.

Esse método de ensino lida com o avanco de habilidades baseado nas vivéncias de
experiéncias relevantes pelo qual o processo de ensino-aprendizagem esta estruturado ndo
em disciplinas, porém, em mddulos que abrangem debate de problemas, sendo discutido
em pequenos grupos orientados por um tutor™.

E significativo ressaltar que o professor ndo deve exercer sua funcéo, ele tem papel
de tutor, € recomendavel que o mesmo auxilie os educandos a se empenharem com o
problema (caso) para alcancar o mais elevado nivel de conhecimento a partir desse
estudo™.

O PBL possui um grupo tutorial como suporte de pesquisas e estudos. Este grupo é
constituido por 8 a 10 alunos e um tutor. Dentre os académicos, um sera o relator e o outro
sera o coordenador, alternando os educandos a cada novo problema, com a finalidade de
que todos os discentes executem essas funcdes. No grupo, os escolares sdo expostos a um
problema pré-elaborado pelo tutor'®.

No PBL ha uma conexéo de ensino agregado com os tépicos a serem estudados e
com as diferentes areas envolvidas, pelo qual os educandos desenvolvem a arte de
aprender, e se capacitam para solucionar problemas associados a seu futuro oficio®®,

Os tipos de problemas estudados pelos académicos podem ser diversificados, tal
como a natureza da incumbéncia que devem desempenhar. Os mesmos desenvolvem o
problema empregando uma sequéncia estruturada de procedimentos. Um exemplo
recorrente na literatura é a sistematica constituida inicialmente na Universidade de
Maastricht, Holanda, denominada os “sete passos do PBL” (Quadro1)™.

Quadro 1. Os sete passos do PBL

Passo 1 - Esclarecer termos e expressdes no texto do problema
Passo 2 - Definir o problema

Passo 3 - Analisar o problema

Passo 4 - Sistematizar analise e hipdteses de explicacéo, ou
solucdo, do problema

Passo 5 - Formular objetivos de aprendizagem

Passo 6 - Identificar fontes de informacéo e adquirir novos
conhecimentos individualmente

Passo 7 - Sintetizar conhecimentos e revisar hipoteses iniciais
para o problema

Fonte: Freitas, 2009.
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No momento que € alcancada a solucdo (ou melhoria), sendo considerado
conveniente pelo grupo, o produto consequente desse segmento é concluido e exposto (na
forma de um protocolo, relatério, proposta de atuacédo, diagndstico, modelo, procedimento,
projeto, obra de arte, maquete, entre outras)°.

Assim, os académicos passam ao processo de avaliacdo, onde avaliam o seu
desempenho e de outros componentes do grupo. Esse processo de avaliacdo especifico,
apesar de ndo exclusivo ao discente, tem papel de avaliagdo formativa e somativa. Isto ¢,
além de permitir a avaliacdo da execu¢do individual e coletiva dos discentes, tem o
objetivo de informar seus pontos fortes e fracos com a finalidade de que sejam capazes de
aprimora-los, além de auxiliar os docentes e administradores educacionais no diagnostico
da eficiéncia no avangco dos conhecimentos (conceituais, atitudinais e procedimentais) de
cada discente, determinados pelo curriculo.

A autoavaliacdo e a avaliacdo por pares podem lhes propiciar autocritica,
capacidade de apreciar critica construtiva ao trabalho de outros e de assimilar
autonomamente, o que lhes serd benéfico no decorrer de suas vidas?®®. Além da
autoavaliacdo e da avaliacdo em pares, hd possibilidade de uma terceira forma de
avaliacdo. Esta é feita pelo tutor, que avalia de forma individual cada aluno.

Dentre os aspectos do sistema de avaliacdo adotado, alguns podem ser destacados.
Primeiramente, é necessario redizer a habilidade de tal sistema em proporcionar a
autocritica do académico sobre seu desempenho e sobre seus subsidios para o trabalho do
grupo, impedindo a delegacdo da culpa aos outros. Em segundo lugar, a divisdo da
avaliacdo durante todo o semestre, ao contrario de aglomera-las no meio e no final do
semestre, favorece para conservar um nivel estavel de compromisso no que tange a
disciplina e a aprendizagem.

Em terceiro lugar, é imprescindivel realcar a funcdo retroalimentadora deste
sistema de avaliacdo, possibilitando informagOes frequentes para o docente sobre o
prosseguimento da disciplina e da turma, e comunicando aos discentes sobre seu avango e
deficiéncias. Enfim, had melhor perspectiva desta forma de avaliacdo incentivar a
capacidade, apreciar e pressupor o desempenho de outros componentes do grupo com
sensatez, compostura, ética e equidade. Esta competéncia, dificilmente estimulada na vida
académica, é reconhecida como indispenséavel na execucdo dos futuros educandos como

profissionais e cidaddos®.
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Aprendizagem Baseada em Equipe - TBL (Team-Based Learning)

O TBL é um instrumento de ensino metodoldgico que investe na preparacdo dos
académicos. Essa metodologia envolve pratica e teoria em forma de trabalhos em equipe,
incentivando os alunos a interagir de forma positiva sobre o estudo?.

No TBL, a turma é dividida em equipes de cinco a oito alunos, sendo significativo
ter o méximo de diversidade entre os integrantes da equipe. A formacdo das equipes
precisa ser mantida ao decorrer do curso, e 0s componentes da equipe podem avaliar seus
pares®,

A andlise de um artigo de revisdo acerca do assunto a ser trabalhado pode ser
proposta a cada sessdo ou também abordar algum tema ja indagado em outras disciplinas
ou aulas, ou de algum conteudo ainda ndo debatido em sala de aula, 0 que realca o
conhecimento preexistente do alunado?.

N&o necessita de vérias salas particularmente preparadas para o trabalho em
pequenas equipes, nem diversos educadores trabalhando simultaneamente. E sugerido
persuadir os académicos a preparacdo prévia (estudo individual) para as incumbéncias em
sala de aula. O orientador preferivelmente deve ser um especialista nos conteudos a serem
abordados, porém, ndo ha obrigacdo de dominar o processo de trabalho em equipe. Na
perspectiva que os discentes praticam o trabalho em equipe na medida em que as sessdes
transcorrem, a habilidade de se relacionar vai sendo construida®.

O TBL é dividido em trés etapas: preparacdo individual pré-classe, garantia de

preparo e aplicacdo de conceitos (Figura 1),

Figura 1. Etapas do TBL e sua duragdo aproximada.
Problema significativo, mesmo problema, escolha especifica, relatos simultaneos.

Duracao —» 50 a 90 minutos 50 a 90 minutos

1. Preparagao -

Pré-Classe

3. Aplicagéo de conceitos

2. Garantia de preparo -

Na Classe Na Classe (com WICACE0 dat 4 carpctanancas®)

« Estudo individual « 21 Teawe individual « Testes multipla escolha

» Entrevista

= + 2.2 Tegte em equipe » Questtes verdadeio ou falso
o Conferénga
« Filmes

« Expenmentos exc

« 2 3 Apelacan

o (Casos clinicos, diagnishcos, exames termpéutca
» 2 4 Feadback do professor g

*Fonte: Bollela, 2014.

Na primeira etapa da metodologia, os estudantes fazem uma preparacdo individual

(Pré-classe)®®. E uma etapa critica, que exige muita responsabilidade do aluno, que deve
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buscar o conhecimento através de leituras prévias, assistir conferéncias, entrevistas,
realizar experimentos ou qualquer atividade sugerida pelo professorpreviamente?”.

As sessdes de TBL iniciam-se com teste de avaliacdo agil preparado pelo professor,
que é respondido individualmente e, em sequéncia, por equipes, sendo as respostas
averiguadas com a turma em seguida (segunda etapa do TBL). O objetivo dos debates em
equipe € a permuta de experiéncias, de forma que todos devem entrar em uma
concordéncia sobre as interrogacdes do caso. Depois de chegar a um consenso, as equipes
se juntam como uma turma e expdem, simultaneamente, suas conclusdes. Este, entdo,
torna-se o0 material para o debate em classe, durante a qual os essenciais pontos de ensino
s30 revistos??. Essa etapa da aprendizagem foi chamada de garantia de preparo,
ReadinessAssuranceTest (RAT)?*2.

Apos o teste individual e coletivo, os alunos recebem imediatamente o feedback do
professor com as respostas certas. Apds, as equipes podem recorrer (Apelacdo), caso nao
concordem com a resposta dada pelo professor. A apelacdo deve ser feita por escrito, por
toda a equipe, e entregue ao professor devidamente referenciada. Em seguida, o professor
pode fazer comentarios sobre o teste ou até realizar uma miniconferéncia sobre os temas
mais relevantes daquele assunto abordado no teste?*.

A terceira etapa (aplicacdo de conceitos) é indispensavel. O docente deve promover
aos discentes, agrupados em suas equipes, a oportunidade de efetuar conhecimentos para
solucionar questdes expostas na forma de problemas/cenarios, pertinentes e presentes na
pratica profissional diaria. Os discentes devem ser instigados a fazerem andlises,
interferéncias, sinteses ou interpretacdo. Para avaliar o nivel das respostas, podem ser
aplicadas questbes no formato de testes de verdadeiro ou falso, multipla escolha ou
questBes abertas breves. O primordial é que todas as equipes estejam capacitadas para
argumentar sobre a escolha que fizeram. Dentre todas as etapas, a terceira deve ser a mais
longa e podera ser executada novamente até que se alcancem o0s objetivos de aprendizagem
conforme o planejamento realizado pelo docente e o tempo disponivel para o curso.
Finaliza-se, assim, uma unidade ou médulo educacional em TBL?.

Segundo Michaelsenet al.?*(2002), a estrutura de aplicacdo da etapa do
conhecimento deve ser desenvolvida seguindo alguns principios. Essa fase é conhecida
como 0s 4S’s, sdo indispensaveis para a sua elaboragao:

A. Problema significativo (Significant): educandos solucionam problematicas

reais, englobando acontecimentos contextualizados, os quais ha grande
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possibilidade de se depararem no momento em que estiverem nos cenarios de
pratica do curso.

B. Mesmo Problema (Same): O mesmo problema deverd ser dado ao mesmo
tempo a todas as equipes, isso contribuira para o futuro debate.

C. Escolha especifica (Specific): Cada equipe deve procurar uma resposta curta e
com facil visibilidade por estes conceitos devem ser colocados em pratica em
situacOes/problemas reais.

D. Relatos simultaneos (Simultaneousreport): E interessante que as respostas
sejam expostas simultaneamente, de forma que equipe alguma se sinta coagida a
partir da exposicdo da outra equipe. Desta forma, cada equipe se empenha com uma
ideia e deve ser apto a defendé-la em caso de discordancia com outra equipe.
Idealmente, distintas equipes devem eleger vérias respostas, que fundamentara a
argumentacao pretendida etapa, executada entre equipes. Por ventura todas elejam a
resposta correta, o docente pode incitar o debate questionando por qual motivo as

demais alternativas estdo incorretas.

Aprendizagem Baseada em Projetos—ABP (Project-Based Learning)

Um método que vem adquirindo espaco no decorrer dos anos é a Aprendizagem por
Projetos (APP) ou Aprendizagem baseada em projetos (ABP). Essa metodologia alcanca
niveis taxondmicos notaveis, otimizando a habilidade dindmica dos educandos. Para a
utilizacdo de tal método, € indispensavel articulacdo multidisciplinar, que somente €
atingida com uma reestruturacdo curricular e 0 comprometimento do corpo docente na
producdo e cumprimento das atividades®.

Esse exemplo de estrutura de aprendizagem também aperfeicoa a autonomia do
discente. Todavia, as incumbéncias orientam-se em torno de um projeto que deve ser
efetivado e modificado em produto final, e tal processo deve abranger saberes
diversificados, cooperando com a interdisciplinaridade. Assim sendo, € primordial que a
matriz curricular encontre-se bem planejada com a pratica, com o intuito de que as
disciplinas sejam capazes de contribuir positivamente?.

Suas aplicacGes hoje estdo nas mais diversas areas do conhecimento, medicina e
enfermagem, pedagogia, ciéncias sociais e politicas, administracdo de empresas, areas
financeiras e econdmicas e também em engenharias. Nas areas exatas 0 método ficou mais

conhecido, ja que a complexidade dos casos acaba levando os alunos a trabalharem por
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longos periodos, desenvolvendo projetos multidisciplinares. O método em si foi uma
reorganizacdo no ambito pedagdgico e institucional, ja que a aprendizagem baseada em
problemas cotidianos se da desde os primérdios das civilizacdes®.

Na construcdo dos projetos, os alunos adotardo como modelo o Arco de Charles
Maguerez (Figura 2), percorrendo pelas cinco etapas relatadas nele: observacdo da

realidade; pontos-chave; teorizacao; hipdtese de solucdo; aplicacdo a realidade.

Figura 2. Arco de Charles Maguerez®.

/,_. Teorizacao

Pontos-chave Hipotese de
4 solugao
Observacao da Aplicacao a
realidade realidade
(Problema) (Pratica)

I l
REALIDADE

Fonte: Bordenave JD, Pereira AMP (2004).

O objetivo determinante deste método é a investigacdo, e o produto do projeto atua
como um elemento de motivacdo. Em curriculos fundamentados em ABP, as disciplinas ou
segmentos delas encontram-se sistematizadas por eixos tematicos em cada semestre. Deste
modo, o aluno esforca-se para praticar o que assimilou em seus projetos, desde nogoes
essenciais para fundamentar as finalidades, até as informagcbes mais precisas e
desenvolvidas de diferentes disciplinas, que auxiliam como instrumento no prosseguimento

do atual produto ou processo, efeitos do projeto®.

DISCUSSAO

Diante de uma sociedade globalizada, o conhecimento tem se tornado um artificio

significativo, visto que tudo estd em continuo crescimento e modificagdo. Aguardam-se
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dos profissionais, que sejam aptos de avaliar acontecimentos complexos, de eleger de
forma &gil e prudente por técnicas adaptadas aos fins e requisitos éticos, de optar entre uma
vasta sucessao instrumentos, técnicas e conhecimentos, e adequar, de forma critica, nossas
condutas e resultados®. Portanto, acredita-se que as metodologias ativas de ensino
consigam permitir ao mercado de trabalho, profissionais mais qualificados para resolver e
superar de forma efetiva as ocorréncias cotidianas.

Em um relato da experiéncia sobre um estagio em docéncia no curso de graduagdo
em Enfermagem de uma Instituicdo Federal de Ensino, no qual o processo de ensino-
aprendizagem foi desenvolvido aplicando metodologias ativas, foi percebido que a teoria
da sala de aula precisa estar articulada as vivéncias reais € a pratica, tentando esclarecé-la e
compreendé-la, para assim intervir e altera-la, tornando o aprendiz sujeito e cidad&o?.

Em conjunto com suas competéncias, a efetuacdo de metodologias ativas de ensino
traz consigo algumas adversidades, comuns a inovag6es didaticas que procuram quebrar o
prototipo de ensino tradicional. Além daquelas préprias a elaboracdo de materiais, a
resisténcia do quadro administrativo da instituicdo de ensino, dos professores e dos
proprios discentes tambeém se fazem presentes nessa realidade. Tais adversidades s&o vistas
especialmente nas aplicacdes iniciais da metodologia, mas, na medida em que resultados
melhorados sdo esperados, é necessario vencé-los. Para isto, o docente pode alterar sua
pratica progressivamente, ndo modificando todas as aulas de uma sé vez. Para um docente
que almeja utilizar o método TBL, talvez o maior desafio seja a falta de informacdes sobre
como e o que fazer para aplicar a metodologia, afinal, é limitada a quantidade de trabalhos
e experimentos®’.

Na Odontologia, para os docentes, discentes e para a propria instituicdo de ensino,
as metodologias ativas de ensino-aprendizagem sdo um obstaculo. 1sso ocorre devido a
grade curricular ser tradicional, onde ha o desmembramento do conhecimento e a divisdo
entre 0s conceitos praticos e tedricos. Este modelo continua existindo devido um grande
nGmero de professores que o defende, aplica e estimula em sala de aula®.

As metodologias ativas precisam ser estimuladas dentro e fora da sala de aula e
debatidas nas coordenagBes dos cursos, com o intuito de conseguir uma melhor
concordancia por parte dos demais professores da instituicdo, compreendendo que nem
todos os componentes curriculares sdo capazes de utilizar dos mesmos recursos. Contudo,
ha uma maneira de adaptacdo. E fundamental que o profissional (professor ou néo),
constantemente se reconstrua para que assim consiga ter um resultado mais eficaz de suas

acBes e exigéncias®.
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Um embate nessa reconstrucdo pessoal é que o profissional atuante de hoje nédo
aprendeu a ser esse individuo que aprende a aprender todos os dias. Sendo necessario um
despertar de consciéncia individual que leve ao melhor desenvolvimento das metodologias
ativas.

Uma concluso relevante sobre PBL foi dada por Escrivdo Filho e Ribeiro*(2009),
foi dito que é dispensavel afirmar que o PBL é panaceia para quaisquer danos gque envolva
0 ensino superior, em qualquer rea de conhecimento. O PBL ndo disponibiliza a insercéo
ao mercado de trabalho ou uma carreira satisfatéria para os todos académicos que sdo
preparados mediante dele. Também, ndo propicia um ambiente de aprendizagem adequado
para todos os discentes e docentes. E notério que os académicos possuem distintos modos
de aprendizagem, e alguns podem ndo se adequar a um ambito educacional colaborativo e
autorregulado. Considera-se também, que a grande parte dos alunos que conseguem
alcancar as universidades, principalmente as publicas, vem exatamente de modelos
educacionais que proporcionam o ensino passiva de saberes, a dependéncia do docente e 0
trabalho intelectual de conceitos tedricos determinados e concluidos.

O PBL aparenta ndo ser uma metodologia que se adapta a todos os professores. Ele
exige mais empenho docente, e isto pode dificultar atividades mais destacadas, como
pesquisa e publicacdes. Além disso, diversos docentes sdo eles mesmos, vitoriosos nos
modelos tradicionais de ensino e, desse modo, podem nao ser capazes de perceber a
primordialidade de alteracGes didaticas em suas aulas ou conserva-las apds uma aprovacao
inicial™.

Mesmo diante do exposto, 0 PBL aparenta ser mais vantajoso quando comparado
com abordagens exclusivamente expositivas. Embora aumente o nivel de imprevistos e
amplie o periodo de empenho do professor, o PBL colabora significativamente para elevar
a satisfacdo do professor com o0s exercicios de ensino e incentiva aprimoramento
profissional mediante dos estimulos intelectuais apresentados pelos académicos. A
consideracdo geral do docente indica que o0 método PBL é uma opgéo excelente de ensino-
aprendizagem. Para o estilo empregado, de disciplina separada em curriculo tradicional,
ainda é provavel abranger a alternativa de conciliar aulas expositivas com o trabalho com
problemas. Essa perspectiva do professor estd conforme com a avalia¢do geral dos alunos,
90% dos discentes julgam a implantac&o do PBL como benéfica na aprendizagem®.

Estudos mostram que o TBL é uma forma de construir o aprendizado possibilitando
0 desenvolvimento da igualdade no servico em grupo. O conhecimento e vivéncia dos

alunos sdo importantes para o desenvolvimento da equipe e para a busca de novas
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experiéncias. O TBL foi considerado um tipo de estudo tnico®. Foi visto que este tipo de
metodologia onde os alunos trabalham em equipe ajuda no raciocinio e requer um tempo
maior de relacionamento grupal, desenvolvendo habilidades especificas para o bom
relacionamento e progresso da equipe?”.

Bollelaet al.?®

(2014) consideram que o TBL € uma estratégia pedagdgica
fundamentada em conceitos centrais da aprendizagem de adultos, com enaltecimento do
comprometimento individual dos educandos diante das suas equipes de trabalho e também
com um elemento motivacional para o estudo que é a exposicdo dos conhecimentos
obtidos nas decisfes de questdes consideraveis no contexto da préatica profissional.

Segundo Bender®®(2014), a ABP est4d muito bem posicionada e é uma grande
candidata a se tornar a principal metodologia de ensino deste século. Foi recomendado por
esses estudiosos que os educadores sigam essa abordagem de ensino inovadora e foi
reforcado que professores devem proporcionar aos alunos a melhor educagédo possivel, e
gue em muitas pesquisas a ABP representa a melhor préatica de ensino da atualidade.

Na contemporaneidade, o mercado de trabalho requer que o profissional de saude
possua condi¢es ndo somente de expor informes adquiridos em sala de aula, assim como,
e especialmente, de elaborar seu particular saber ao decorrer de sua vida profissional,
desenvolvendo seu campo de aprendizagem. Busca-se a transformacdo de um padrdo em
relagdo ao discente e ao processo de ensino/aprendizagem™*.

Limberger*(2015) analisou que o aluno tradicional é insuficiente agucado, passivo,
imediatista, frequentemente dividido entre 0 emprego e o trabalho. Constatou que a
aplicacdo de metodologias ativas na disciplina de Atencdo e Assisténcia Farmacéutica
proporcionou, aos discentes, prepararem o proprio trajeto, mais confiantes da sua
capacidade, com autoestima elevada, independéncia e encorajamento, além de tornar os
estudantes mais tolerantes e respeitosos a opinides e experiéncias de outras pessoas.
Também foi analisado, a otimizacdo de uma maior clareza sobre o assunto, maior
concentracdo de saberes, e 0 avivar para a relevancia da interdisciplinaridade, visando a
solugéo do problema do paciente.

Para Batista e Batista®’(2005), a traducdo desses nés criticos é o estimulo para
desenvolver sugestbes educativas em saude, sendo significante que os docentes criem um
conhecimento sobre essa perspectiva através de atividades investigativas sobre as
circunstancias em que estdo inseridos, suas tecnicas de ensino, e os provaveis efeitos

atingidos no cotidiano profissional de egressos.
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CONSIDERACOES FINAIS

As metodologias ativas sdo estratégias de aprendizagem, que possibilitam o estudo
como forma de debate, associacdo de ideias, desenvolvimento critico e social. Foi visto que
0 PBL, TBL e ABP sdo as metodologias mais citadas na literatura e mais conhecidas na
area da saude.

Este tipo de aprendizagem motiva os alunos a buscarem por conhecimentos teoricos
que serdo transferidos na pratica clinica e vivéncia no mercado de trabalho, permitindo
solucdo agil de problemas cotidianos, além de se tornarem individuos criativos, reflexivos
e independentes.

Foi percebido que na area da salde é de suma importancia a aplicacdo adequada
dessas metodologias, pois o aluno que discute com outros académicos sobre uma
determinada problemaética, aprende a trabalhar de forma multidisciplinar, e terd mais
habilidades de agir com eficicia perante uma situacdo clinica. As metodologias ativas
desenvolvem o individuo, o ajustando para ser um profissional do futuro, que sabe
aprender a conhecer, que sabe ser, fazer e conviver.

Entretanto, ndo séo todos os alunos e professores que se adaptam com essas
metodologias. Visto que, os alunos vieram de um estudo tradicional, em muitos casos
deficiente. J& os professores, precisam de tempo para dedicar a aplicacdo dessas
metodologias, 0 que prejudica o desenvolvimento da pesquisa cientifica. Alguns docentes
também julgam o ensino tradicional satisfatorio, e ndo conseguem perceber as
potencialidades das metodologias ativas de ensino.

Devido a essas barreiras, seria interessante aplicar essas metodologias de forma
mesclada com o ensino tradicional como forma de adaptacdo ou até abordar varias
metodologias ativas dentro de um curriculo académico, possibilitando adesdo de todos 0s
envolvidos.

Outro ponto relevante € que os individuos inseridos no universo académico devem
conhecer esses assuntos, portando a discussdo € necessaria de forma recorrente. S6 assim é
possivel um despertar de consciéncia individual. 1sso permitiria uma melhor aplicacéo dos
conceitos.

Muitos docentes ainda estdo perdidos, e ndo sabem adaptar os conceitos para a sua
realidade. Estudos que descrevem essas metodologias, que analisam essas metodologias, as
diferentes formas de aplica-las, formas adaptadas para a realidade brasileira, devem ser

desenvolvidos.
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