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RESUMO

O reflgio é um instituto juridico universal essencial para a defesa dos direitos humanos.
Tendo em vista o carater humanitario deste instituto, este trabalho visou levantar e discutir
a legislacdo trabalhista vigente aplicavel nas relacdes trabalhistas envolvendo refugiados
no Brasil. Sdo apresentadas as consequéncias da insercdo de estrangeiros no cenario
nacional e sdo apontados diversos diplomas legais que tratam do assunto. Conclui-se que
os direitos dos refugiados sdo imperativos para garantir a dignidade, o bem-estar e o
recomeco do individuo no pais de residéncia. Ainda, a igualdade de direitos laborais para
refugiados e nacionais € um grande avanco, dada a importancia do trabalho para a
integracdo dos individuos na sociedade e a possibilidade de viver uma vida digna em seus
proprios termos, sendo fundamental que essa igualdade oriente a justica e as decisfes de
natureza extrajudicial, pois ainda existe a necessidade de instrumentos para combater a
discriminacdo que individuos com status de refugiado séo submetidos. O grau e a forma de
insercdo de refugiados em um pais serdo fortemente influenciados por sua condicéo
econdmica anterior e até mesmo por sua origem, afetando diretamente sua possibilidade de
crescimento nessa nova sociedade. Desta forma, é fundamental observar o destino, as
expectativas e as oportunidades dos refugiados no pais de acolhimento e se lhes é
permitido o desenvolvimento profissional, tendo em conta seus conhecimentos,
qualificacdes e experiéncias prévias, que sdo, muitas vezes, subestimadas dado ao estigma
que a condicdo de refugiado lhe confere e dada a subvalorizacdo de sua individualidade.
Por fim, os migrantes pretendem integrar-se socioeconomicamente ao pais que os acolhe,
comecando por encontrar empregos que satisfagcam as suas necessidades individuais e as
necessidades basicas das suas familias.

Palavras-chave: Legislacdo trabalhista; Imigracdo forcada; Integracdo de refugiados;

Situacgéo de refugiados no Brasil; Asilo.

ABSTRACT

The refuge is a universal legal institute, essential for the defense of human rights. In view
of the humanitarian character of this institute, this work aimed to raise and discuss the
current labor legislation applicable in labor relations involving refugees in Brazil. The

consequences of the insertion of foreigners in the national scenario are presented and
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several legal diplomas that deal with the subject are pointed out. It is concluded that the
rights of refugees are imperative to guarantee the dignity, well-being and the restart of the
individual in the country of residence. Furthermore, equal labor rights for refugees and
nationals is a great advance, given the importance of work for the integration of individuals
into the society and the possibility of living a dignified life on their own terms, and it is
essential that this equality guides justice and decisions of an extrajudicial nature, as there is
still a need for instruments to combat the discrimination that individuals with refugee
status are subjected to. The degree and form of insertion of refugees in a country will be
strongly influenced by their previous economic condition and even by their origin, directly
affecting their possibility of growth in this new society. In this way, it is essential to
observe the destination, expectations and opportunities of refugees in the host country and
whether they are allowed professional development, considering knowledge, qualifications
and previous experiences, which are often underestimated given the stigma that the refugee
status gives them and given the undervaluation of their individuality. Finally, migrants
want to integrate socio-economically into the host country, starting with finding jobs that
meet their individual needs and the basic needs of their families.

Keywords: labor legislation; forced immigration; refugee integration; refugee situation in

Brazil; asylum.

CONTEXTO HISTORICO MUNDIAL SOBRE O INSTITUTO DO REFUGIO

O Alto Comissariado das Nacdes Unidas para os Refugiados (ACNUR)
define refugiados como vitimas de "violagcGes macicas dos direitos humanos". Em 2018, 70
milhGes de pessoas foram forcadas a deixar seus paises de origem no mundo, 22,5 milhdes
na categoria de refugiados, sendo mais da metade destes menores de 18 anos (ACNUR,
2019). O direito a asilo é previsto na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
ratificada pela Assembleia Geral da ONU em 1948 (Assembleia Geral da ONU,1948).
Segundo Jubilut (2007), tanto o instituto do asilo quanto o de refigio destinam-se a
proteger os requisitos minimos para assegurar e salvaguardar a vida e a dignidade de viver
no pais de origem ou de residéncia do requerente, sendo ambos institutos de carater
humanitéario.

A construcdo doutrinaria acumulada pelas sociedades ao longo dos anos sobre

o instituto do refugio resultou na Convengdo de 1951 e no Protocolo de 1967, que tem sua

Wellington Sampaio da SILVA; Daniel Cervantes Angulo VILARINHO. O DIREITO AO
TRABALHO PARA REFUGIADOS. Facit Business and Technology Journal. QUALIS Bl
JANEIRO-FEVEREIRO-MARCO/2023. Ed. 40. V. 03. Pags. 570-583. ISSN: 2526-4281
http://revistas.faculdadefacit.edu.br. E-mail: jnt@faculdadefacit.edu.br.


about:blank

importancia proveniente principalmente do estabelecimento de critérios bem definidos e
abrangentes o suficiente para a aplicagdo do status de refugiado em escala global.
Atualmente, o status de refugiado é destinado a pessoas sujeitas a perseguicdo em seu
Estado de origem ou de residéncia habitual, em decorréncia de nacionalidade, de raga, de
religido, de posicionamento politico ou de pertencimento a um grupo social. Por sua vez, o
instituto do asilo tem sua aplicacdo pratica restringida a perseguicdo de viés politico
(JUBILUT, 2007).

A internacionalizacdo dos direitos humanos é um fendmeno relativamente
recente que vem ocorrendo desde o fim da Segunda Guerra Mundial. A partir da
Declaracdo dos Direitos Humanos (Assembleia Geral da ONU, 1948) teve inicio um
processo de reivindicagdo e universalizagdo dos direitos humanos sem precedentes. Nesse
contexto, a segunda metade do século XX assistiu ao surgimento de diversos tratados e de
declaragfes que visavam a protecdo da dignidade humana a partir de diversas abordagens
(JUBILUT, 2007).

EVOLUQAO DA PERSPECTIVA DA MAO-DE-OBRA DE REFUGIADOS NA
SOCIEDADE BRASILEIRA

No Brasil, a institucionalizagdo do refigio ocorre a partir promulgacao da Lei 9.474
(BRASIL, 1997) e a criacdo do Comité Nacional para Refugiados (CONARE). Apesar de
se tratar de um tema de relevancia internacional, o sucesso de politicas de refugio depende
da sua aplicacdo em nivel nacional, sendo necessaria a colaboracdo dos governos e da
sociedade civil. O amparo aos refugiados no Brasil estd estruturado em trés programas
principais, sendo estes de protecdo, com a aplicacéo e fiscalizacdo da Lei 9.474/1997 ¢ da
Convencgédo de 1951, revisada pelo Protocolo de 1967; de assisténcia, para o acolhimento
dos refugiados quanto a suas necessidades em seu novo cotidiano; e integra¢do, visando a
assimilagdo de refugiados a sociedade brasileira e a garantia de sua dignidade.

Para que o refugiado tenha efetivamente o direito a um novo comeco, é
imprescindivel que as condic¢des para que obtenha uma vida digna estejam disponiveis em
seu novo local de residéncia, sendo o0 acesso a postos de trabalho chave para o
estabelecimento ou restauracdo desta dignidade. O direito ao trabalho e a documentagédo
necessaria para trabalhar legalmente séo assegurados a refugiados no Brasil, sendo tambem
assegurado o direito de validar seus diplomas e o reconhecimento de suas qualificagGes.
No entanto, a politica brasileira de insercdo de refugiados no mercado de trabalho falha em
possibilitar o acesso ao emprego e em proteger refugiados de trabalhos ilegais. Além das
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barreiras ao reconhecimento de diplomas, existem barreiras ao tratamento dos refugiados
como qualificados. As oportunidades de trabalho para refugiados sdo exacerbadas por
desafios relacionados ao dominio de sua lingua nativa, conexdes nas comunidades em que
vivem e a frequente falta da capacidade de demonstrar experiéncia de trabalho anterior
(MARTINS; XAVIER, 2021).

O direito ao trabalho do refugiado esta previsto ja na Lei 9.474/1997 (BRASIL,
1997), no artigo 6°, que dispde sobre a condicdo juridica do refugiado, a qual garante o
direito a obtencdo de cédula de identidade e carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS). Dessa forma, com o direito ao acesso a carteira de trabalho reconhecido ao
refugiado, a legislacdo brasileira passa a fornecer meios de viabilizacdo da oportunidade de
emprego, ampliando sua atuagdo além de uma politica estritamente regulatoria
(MARTINS; XAVIER, 2021).

O Brasil recebeu, ao longo de sua histdria, significativo nimero de imigrantes, que
contribuiram para a formacdo de sua base populacional. No entanto, em 1930, em
decorréncia do projeto nacionalista de Getulio Vargas, o0 pais passa a restringir a imigracéo
no pais, sendo adotado um sistema de cotas para a aceitacdo de imigrantes (ANDRADE,
2013). J& em 1945, inicia-se um periodo de reabertura. No entanto, esta reabertura foi
marcada por politicas migratorias racistas e utilitaristas, uma vez que apenas europeus,
anticomunistas e trabalhadores aptos a trabalhar na lavoura eram bem-vindos (ANDRADE,
2013; MOREIRA, 2012).

Segundo Moreira (2012), a decisdo de acolher refugiados apds a Segunda Guerra
Mundial pode ser interpretada como associada a interesses econdmicos, raciais e
demogréaficos da época, em que era necessario fortalecer setores como industria e
agricultura. Ainda, a perda da legitimidade da Unido Soviética como Estado lider mundial
devido ao acolhimento de refugiados soviéticos também era visada, assim como o
estabelecimento de uma politica externa que favorece o estreitamento das relagbes com os
Estados Unidos.

Em 1948, o Brasil firma um acordo administrativo com a Concessdo Preparatoria
da Organizacdo Internacional de Refugiados, que culminou no Decreto no 25.796/1948
(BRASIL, 1948), que define como refugiado pessoas que preencham as condicGes

previstas no paragrafo 2 do artigo 1°:

Que, em consequéncia dos acontecimentos ocorridos antes de 1° de
janeiro de 1951 e temendo ser perseguida por motivos de raca, religido,
nacionalidade, grupo social ou opinides politicas, se encontra fora do pais
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de sua nacionalidade e que ndo pode ou, em virtude desse temor, ndo quer
valer-se da protecdo desse pais; ou que, sendo tem nacionalidade e se
encontra fora do pais no qual tinha sua residéncia habitual em
consequéncia de tais acontecimentos, ndo pode ou, devido ao referido
temor, ndo quer voltar a ele (BRASIL, 1948 s/p)".

O decreto n°® 25.796/1948 ¢ um importante marco para o direito ao trabalho de
refugiados no Brasil. No entanto, deve-se considerar que este decreto abrange apenas
refugiados europeus susceptiveis a perseguicdo antes de 1° de janeiro de 1951. Cabe
ressaltar que, ainda que este decreto apresente uma definicdo de refugiados restrita, este
reconhece a importancia do direito ao trabalho como necessario a integracdo do refugiado.

O conceito restritivo de refugiado é mantido também no Decreto n® 50.215
(BRASIL, 1961), que promulga a Convengao concernente ao Estatuto dos Refugiados de
Genebra, 1951. Nesse decreto, o conceito de refugiado ndo abrange a definicao
estabelecida na Convencéo, sendo que os direitos do refugiado ndo sdo equiparados ao de
um trabalhador nascido no Brasil devido ao veto do artigo 17, que apresentava este intuito.
Outros aspectos importantes quanto a integracdo de refugiados foram, no entanto,
incorporados com a redacdo do decreto, como acesso a educacdo e direito a reunido
familiar, sendo, dessa forma, acrescida uma dimensdo psicoldgica aos ja ponderados
aspectos instrumentais (BRASIL, 1961).

Apesar de o Brasil ter longo histérico de acolhimento de refugiados,
intensificado no pds-guerra, o periodo ditatorial coibiu a imigracdo ao pais em razdo da
manutencdo da seguranca nacional. Dessa forma, estrangeiros passaram a ser vistos como
ameaca, sendo o0 recebimento de imigrantes tratado como questdo de soberania nacional.
Nesse contexto, observam-se, nesse periodo, retrocessos nos direitos trabalhistas de
refugiados expressos por meio do texto de alguns decretos (MARTINS; XAVIER, 2021).

Vetos relativos a equiparacdo dos direitos trabalhistas a refugiados e nativos e
exclusdo de refugiados do direito de seguro-desemprego marcam esse periodo (Decreto-
Lei n° 406 - BRASIL, 1968). Um avango entre retrocessos pode ser observado com o
Decreto n® 70.946, de 7 de agosto de 1972, em que a definicdo de refugiado passou a
abranger individuos perseguidos sem restricdo quanto a prazo, diferentemente da defini¢éo
anterior, que apenas incluia aqueles que foram perseguidos antes de 1 de janeiro de 1951

(BRASIL, 1972). No entanto, foragidos de outra ditaduras latino-americanas, como

! BRASIL. Decreto No 25.796, de 10 de novembro de 1948. Manda executar o Acordo Administrativo entre
o Brasil e a Concessdo Preparatoria da Organizagdo Internacional e Refugiados, firmado no Rio de Janeiro, a
30 de abril de 1948. Brasilia, DF: Presidéncia da  Republica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Atos/decretos/1948/D25796.html. Acesso em: 15 de Jul. 2022,
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chilenos e argentinos, embora reconhecidos como refugiados pela ACNUR, ndo obtinham
este tratamento no Brasil (MARTINS; XAVIER, 2021).

O final do regime militar e a Constituicdo de 1988 marcaram a retomada da
abertura de fronteiras e recebimento de refugiados, visto que o Brasil buscava ser
reconhecido internacionalmente como um pais democratico (MOREIRA, 2012). Nesse
contexto de redemocratizacao, o Decreto n® 99.757, de 29 de novembro de 1990, altera a
redacdo do Decreto n° 50.215, de 28 de janeiro de 1961, sendo um marco no direito ao
trabalho de refugiados, visto que equipara os direitos de nacionais e refugiados (BRASIL,
1990).

A Portaria Interministerial, n® 394 do Poder Executivo de 1991 estabeleceu
que quando reconhecida sua condicdo de refugiado no Brasil, o individuo receberia um
visto temporario, podendo entdo solicitar, junto a Policia Federal, a Carteira de Identidade
de Estrangeiro e a CTPS (SILVA, 2013). E também nesse periodo em que é promulgada a
Lei n® 9.474, de1997, o primeiro instrumento normativo de carater obrigatério quanto ao
direito de refugiados no Brasil (BRASIL, 1997). Essa lei, ainda ampliou o conceito de
refugiados:

Art. 1°. Seré reconhecido como refugiado todo individuo que:

| - devido a fundados temores de persegui¢do por motivos de raga,
religido, nacionalidade, grupo social ou opinibes politicas
encontre-se fora de seu pais de nacionalidade e ndo possa ou ndo
queira acolher-se a protecao de tal pais;

IT - ndo tendo nacionalidade e estando fora do pais onde antes teve
sua residéncia habitual, ndo possa ou ndo queira regressar a ele, em
funcéo das circunstancias descritas no inciso anterior;

I11 - devido a grave e generalizada violacdo de direitos humanos, é
obrigado a deixar seu pais de nacionalidade para buscar refugio em
outro pais (BRASIL, 1997, s/p)°.

Outro avanco obtido com a implementacdo da Lei n® 9.474 de 1997 € dado
pela redagcdo do Art. 4° Cap. Il, que estabelece condicbes facilitadas quanto ao
reconhecimento de certificados e diplomas (MARTINS; XAVIER, 2021). Ainda, segundo
pontua Oliveira e Ferreira (2020):

Buscando conferir aos refugiados a dignidade humana por meio do
trabalho, bem como, considerando a natureza alimentar de alguns
direitos trabalhistas, poderd ser concedido aquele que aguarda o
deferimento ou indeferimento do seu pedido a carteira provisoria

2 BRASIL. Lei No 9.474, de 22 de julho de 1997. Define mecanismos para a implementagao do Estatuto dos
Refugiados de 1951, e determina outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9474.htm. Acesso em: 15 de Jul. 2022.
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para que possam trabalhar em solo brasileiro de carteira assinada,
sendo resguardado por nossos direitos e garantias trabalhistas,
estando este fato em consonéncia com o pardgrafo primeiro do
artigo 21 da Lei 9.474 de 1997 (OLIVEIRA; FERREIRA, 2020, p.

3).
Em 2003, o Decreto n° 231 (2003) tornou-se a primeira norma destinada a combater
o tréfico de pessoas e outras formas de exploracdo. A relevancia do decreto € prever e
combater a exploragdo sexual, escraviddo ou trabalho em condicGes analogas a escraviddo
por estrangeiros (BRASIL, 2003), tornando-se um elemento de protecdo para 0S grupos
mais vulneraveis. A lei garante ainda que os servicos de reabilitacdo sejam fornecidos a

individuos nessas situagdes, tais como:

a) Alojamento adequado;

b) Aconselhnamento e informacdo, especialmente quanto aos
direitos que a lei Ihes reconhece, numa lingua que compreendam;
c) Assisténcia médica, psicoldgica e material e;

d) Oportunidade de emprego, educagdo e formacdo (BRASIL,
2003, s/p)®.

Segundo Martins e Xavier (2021), a politica de imigracdo do Brasil segue um
movimento ideoldgico e de interesse politico que muda com o governo e o contexto
historico. Notadamente, a primeira fase de Vargas caracterizou-se por seu carater
conservador, nacionalista e racista, refletido em politica imigratoria exclusiva para
refugiados europeus. Ainda segundo os autores, € possivel observar que a amplia¢do do
conceito de refugiado, bem como seus direitos ao trabalho, foi ocorrendo ao longo dos
anos, podendo-se afirmar que, em linhas gerais, os direitos relativos ao trabalho de
refugiados avancaram, com a exce¢do de alguns periodos, como da ditadura.

Os autores destacam a constituicdo de 1988 e a Lei de Migragdo n° 13.445 de
2017 como marcos importantes para a politica migratoria para os refugiados, visto que
garantem o direito a carteira de trabalho ¢ ao documento de identidade para refugiados e,
ao abrangerem refugiados ndo europeus, descaracterizam o carater racista da politica
migratdria vigente até 1988. Ainda, a Lei de Migrac¢ao n° 13.445 de 2017 traz avangos no
sentido de garantir aos refugiados acesso a programas como o Bolsa Familia ¢ Minha Casa

Minha Vida, quando comprovados os requisitos minimos de renda (ASSIS, 2018).

3 BRASIL. Decreto Legislativo N° 231, de 29 de maio de 2003. Submete a consideragio do Congresso
Nacional o texto da Convengdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional e seus dois
Protocolos, relativos ao Combate ao Trafico de Migrantes por Via Terrestre, Maritima e Aérea e a Prevengéo,
Repressdo e Punigdo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas, celebrados em Palermo, em 15
de dezembro de 2000. Brasilia, DF: Senado Federal. Disponivel em: http://legis.senado.leg.br/norma/538684/
publicacao/15829041. Acesso em: 15 de Jul. 2022.
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A partir da Lei 9.474 de 1997 e devido as demandas migratorias do século XXI, o
Brasil passa a ampliar a nacionalidade dos refugiados que recebe, tendo, no ano de 2021,
recebido 29.107 solicitacdes de refugio de 117 nacionalidades distintas, em grande parte,
provenientes de paises africanos, latino-americanos, sul da Asia, China e Oriente Médio.
Com o inicio do conflito na Siria, 3.772 sirios solicitaram refligio no Brasil. Nos ultimos
anos, um crescimento no numero de solicitacdes de refigio por venezuelanos também foi
observado, sendo que, em 2021, 22.856 nacionais desse pais solicitaram refligio no Brasil,
correspondendo a 78,5% das solicitagdes daquele ano (CONARE, 2021). Com o aumento
nas solicitacdes de refiigio, decorrentes, entre outras, do desastre natural do Haiti e da
guerra na Siria, foi necessario estabelecer novas regulamentagdes que assegurassem o
direito de entrada no pais, especialmente para solicitantes provenientes de locais sob grave
ameaca aos direitos humanos, como sirios e haitianos. Dessa forma, as necessidades de
refugiados sirios foram compreendidas na redacdo da Resolucdo Normativa n® 17
(BRASIL, 2013), sendo o Artigo 1°:

Podera ser concedido, por razdes humanitarias, o visto apropriado,
em conformidade com a Lei n°® 6.815, de 19 de agosto de 1980, ¢
do Decreto 86.715, de 10 de dezembro de 1981, a individuos
afetados pelo conflito armado na Republica Arabe Siria que
manifestem vontade de buscar refigio no Brasil.

Paragrafo inico: Consideram-se razoes humanitarias, para efeito
desta Resolugdo Normativa, aquelas resultantes do agravamento
das condi¢des de vida da populagdo em territério sirio, ou nas
regides de fronteira com este, como decorréncia do conflito
armado na Republica Arabe Siria (BRASIL, 2013)* .

O fim dessa normativa foi inicialmente previsto para 2015, no entanto, houve
necessidade de prorroga-la para 2017, por meio da Resolugao normativa n® 25 de 14 de
setembro de 2017. Esta incluso na redacdo dessa normativa o reconhecimento de diplomas
facilitado, uma vez que o resgate de documentos durante uma guerra € muitas vezes
dificultado ou impossibilitado. Este elemento da regulamentagdo caracteriza-se como
importante instrumento de fomento a oportunidade de trabalno (MARTINS; XAVIER,
2021).

Novos avangos no sentido de regulamentacGes ndo meramente regulatorias, mas

que apresentam garantias para melhorias nas condi¢des de refugiados s@o observadas na

* BRASIL. Resolugdo normativa N° 17 de 20 de setembro de 2013. Dispde sobre a concessdo de visto
apropriado, em conformidade com a Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, e do Decreto 86.715, de 10 de
dezembro de 1981, a individuos forgosamente deslocados por conta do conflito armado na Repuiblica Arabe
Siria. Brasilia, DF: Diario Oficial da Unido.
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redacdo do Decreto n® 9.277, de 5 de fevereiro de 2018, que dispbe sobre medidas de
assisténcia emergencial para a pessoas vulneraveis devido ao fluxo migratorio decorrente
de crise humanitéria, tendo incluidas, no art. 4°, medidas que fomentam a integracdo de
imigrantes antes de terem seu status de refugiado reconhecido, sendo essas medidas
relativas a: I - protegdo social; II - atencdo a saude; Il - oferta de atividades educacionais;
e IV - formacéo e qualificacdo profissional.

Dessa forma, observa-se muitos avancos ao longo da trajetéria do Brasil no
recebimento de refugiados, principalmente em termos regulatérios. No entanto, se
comparado apenas o ano de 2018, nota-se que foi um ano marcado por contradi¢des, com
avancos legais referentes a situacdo de refugiados, principalmente em relacdo aos
venezuelanos, mas com endurecimento da acdo militar contra imigrantes que atravessam a

fronteira, especialmente na regido norte do pais (ASSIS, 2018).

POSICAO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E JURISPRUDENCIA

Quando os Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunais Superiores deliberam a
respeito dos direitos trabalhistas dos refugiados, devem estar submetidos a Tratados e
Convengdes Internacionais. A premissa do controle de convencionalidade ¢ focar no
cumprimento das convenc@es internacionais e se ha violacdo direta ou indireta de tratados
e convencgles internacionais envolvendo direitos humanos (BATISTA; FERNANDO,;
MELLO, 2019).

No ordenamento juridico nacional, as disputas trabalhistas sdo tratadas pela Justica
do Trabalho, 6rgéo judiciario especializado composto pela Justica do Trabalho, a Vara da
Comarca e o TST. Em alguns casos, alguns processos podem ser encaminhados ao STF,
mas vale lembrar que o 6rgdo ndo faz parte da Justica do Trabalho. O trabalhador podera
exercer os direitos jus postulandi e, sem a representacdo de um advogado, podera ajuizar
uma reclamacéo trabalhista diretamente no tribunal do trabalho onde o servico é prestado
(OLIVEIRA; FERREIRA, 2020).

Para Oliveira e Ferreira (2020), a Jurisprudéncia prop0e a equiparidade de direitos
trabalhistas entre imigrantes e refugiados e brasileiros natos, sendo, portanto, necessario
que conhecam seus direitos basicos e recorram & justica trabalhista, quando necesséario.

Dessa forma, observa-se na jurisprudéncia posicionamento favoravel a refugiados
em questdes como reconhecimento de vinculo empregaticio (processo de n° 1000514-
76.2019.5.02.0037). No acorddo, o Orgéo avaliou 0s requisitos previstos nos artigos 2° e 3°

da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (prestagdo de servico com habitualidade,
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pessoalidade, subordinacdo juridica e pagamento de salério), para reconhecer o vinculo
empregaticio. Outro elemento constante no auto era o direito ao recebimento de horas
extras sobre sabados e domingos trabalhados. Neste caso, a solicitacdo foi entendida como
improcedente, visto que o tribunal concluiu ser inexistente a habitualidade na prestagéo de
servico, ndo atendendo aos requisitos minimos previstos nos artigos 2° e 3°. Por fim, 0s
pedidos do requerente foram julgados como parcialmente procedente, sendo do
condenando demandado o pagamento dos honorarios sucumbenciais e ainda indenizacéo a
titulo de danos morais & parte requerente.

Decisdo favoravel ao requerente com status de refugiado também foi observada em
Londrina em 2017, sendo relativa a liberacdo do saldo de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo para um refugiado advindo de Bangladesh e que estava em situagao irregular no
Brasil. A decisdo foi pautada na Constitui¢cdo Federal de 1988 e em tratados internacionais,
sendo entendido que todos os trabalhadores desfrutam dos mesmos direitos laborais
independentemente de serem brasileiros natos. Segundo Oliveira e Ferreira (2020), duas
vertentes distintas podem ser extraidas desses precedentes, sendo a primeira o total direito
do refugiado de recorrer ao poder judiciario para obtencdo de seus direitos previstos na
legislacdo trabalhista, mesmo no caso de atividade informal e, por fim, refugiados ainda
enfrentam dificuldades para ter esses direitos reconhecidos, o que aumenta a sua
vulnerabilidade.

Ainda em 2017, em Santa Catarina, uma decisao favoravel ao refugiado também
foi obtida, dessa vez, referente a um recurso destinado ao Tribunal Regional do Trabalho
devido ao impedimento de um refugiado haitiano a assumir o cargo para o qual tinha sido
selecionado por meio de concurso publico, por ndo possuir nacionalidade brasileira (RR
14067120155120034). A parte reclamada foi condenada a pagar a remuneracdo e
consectarios legais referentes ao cargo de gari, desde o periodo que o requerente teria
trabalhado caso néo tivesse encontrado objecdo em sua nomeagdo. A decisdo foi
proferida baseada na condi¢do de vulnerabilidade dos refugiados, devendo-se dessa
forma, ser adotada & medida que lhe serd mais benéfica, fundamentada na Convencao
Relativa ao Estatuto dos Refugiados de 1951 e na Lei n° 9.474/97. Ainda, a Corte local
entendeu que, na condicédo de refugiado do Haiti, o reclamante predispde de tratamento
igual ao dos nacionais, sendo cabivel o pagamento da remuneragdo de gari durante toda a
operacdo do Verdo 2015/2016.

Em 2016, um migrante haitiano moveu um processo que chegou a instancia do

Tribunal Superior do Trabalho, para recebimento de indenizagdo por danos morais
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alegando ter sofrido assedio moral no trabalho e conduta discriminatoria por parte de
superior em decorréncia de sua nacionalidade. O reclamante entrou com recurso por
considerar inadequada o valor da indenizacdo de R$ 8.000,00 arbitrado em sentenca,
devido a avaliar ndo ser condizente com os abusos sofridos e ser muito inferior ao capital
social da recorrida, solicitando assim um acréscimo do valor para uma soma nao inferior
a 30 salarios minimos (AIRR 210117-52.2016.5.04.0404). Neste caso, o recurso foi
negado. No entanto, ressalta-se que foi acatado que a parte reclamante fazia jus ao
recebimento de uma indenizagdo por danos morais.

Em 2019, foi obtido decisao favoravel ao refugiado no sentido da isen¢do quanto
da apresentacdo de documentos exigidos em processos seletivos, reconhecendo as
dificuldades de obtencdo de documentos de individuos portadores do status de refugiado
(EDAC 00099395820144014200). Essa decisdo é de grande importancia para a
integracdo dos refugiados, visto que, segundo Barbosa (2002), os documentos do
refugiado sdo imprescindiveis para a possibilidade de ser contratado em um emprego em
regime formal. No entanto, dada a condigdo muitas vezes presente de ter que deixar todos
pertences as pressas no seu pais de origem, ao refugiado apenas resta obter a vida que sua
condicao sem documentacdo minima necessaria possibilita que tenha no novo pais. Dessa
forma, sua vida apresenta alta probabilidade de ser permeada por informalidade e o nao
atendimento as condi¢Ges minimas de trabalho.

Nesse contexto, o acesso a CTPS por parte dos refugiados € um marco nos
direitos trabalhistas modernos, visto que equipara o refugiado, com ou sem
regulamentacdo completa, aos nacionais. Assim, estrangeiros e refugiados
compreendidos em uma relacdo de emprego, estdo salvaguardados pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, incluindo regime de trabalho legal, salério, repouso remunerado,
férias, entre outros (OLIVEIRA; FERREIRA, 2020).

CONCLUSAO

As garantias e os direitos dos refugiados, bem como os direitos constitucionais e
internacionais, ndo sdo privilégios, mas imperativos para garantir a dignidade, o bem-estar
e 0 recomeco do individuo no pais de residéncia, tendo em vista todo o sofrimento a que
foi submetido em seu pais. A igualdade de direitos laborais para refugiados e nacionais é
um grande avanco, dada a importancia do trabalho para a integragdo dos individuos na
sociedade e a possibilidade de viver uma vida digna nos seus proprios termos, sendo

fundamental que essa igualdade oriente a justica e as decisdes de natureza extrajudicial,
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pois ainda existe a necessidade de instrumentos para combater a discriminacdo que
individuos com status de refugiado sdo submetidos.

No estudo exaustivo do tema, observa-se que muito avangos foram obtidos,
principalmente em termos de regulamentacdo, mas a inclusdo de refugiados ainda é
dificultada por barreiras sociais, econdmicas e politicas, como pontuado por Batista,
Fernando e Mello (2019). No entanto, o grau e a forma de insercdo de refugiados em um
pais serdo fortemente influenciados por sua condigcdo econémica anterior e até mesmo por
sua origem, afetando diretamente sua possibilidade de crescimento nessa nova sociedade.

E fundamental observar o destino, as expectativas e as oportunidades dos
refugiados no pais de acolhimento, por exemplo, se lhes € permitido o desenvolvimento
profissional ou se lhes s@o oferecidas apenas atividades informais, ignorando
conhecimentos, qualificacfes e experiéncias prévias, comuns a muitos refugiados e que,
em geral, sdo subestimadas dado o estigma que a condicdo de refugiado lhes confere e a
subvalorizardo de sua individualidade.

Todos os migrantes, sejam eles vindos por prépria vontade ou forgcados, pretendem
integrar-se socioeconomicamente ao pais que os acolhe, comecando por encontrar
empregos que satisfacam as suas necessidades individuais e as necessidades basicas das

suas familias.
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