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RESUMO

O artigo discute o teletrabalho, trabalho home office, no contexto da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), destacando a importancia de entender as especificacoes,
implicacdes e regulamentacdes que regem essa modalidade de trabalho. O objetivo
geral € estudar e analisar as especificagdes e implicacdes do teletrabalho (home office)
a partir da CLT, identificando as principais caracteristicas, direitos e obrigacdes de
trabalhadores e empregadores. A metodologia utilizada inclui uma revisao sistematica
da literatura sobre o tema e sua abrangéncia, bem como uma andlise das normas e
regulamentagdes aplicaveis. Os procedimentos envolvem a sele¢do e analise de artigos,
textos legais, jurisprudéncia e doutrina relacionados ao estudo. Os dados foram
coletados a partir de uma criteriosa busca nas bases PubMed; Scopus; Web of Science;
Google Scholar; Scielo; e CAPES, Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, a partir dos seguintes descritores: Teletrabalho; Home office; Trabalho

remoto; Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT); Direito trabalhista; Trabalhadores e
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empregadores. Os resultados mostram que o trabalho home office na CLT apresenta
caracteristicas que devem ser consideradas pelos trabalhadores e empregadores,
incluindo a necessidade de acordo escrito, a garantia de direitos trabalhistas e a
importancia da seguranca e saide no trabalho. Finalmente, o artigo destaca a
importancia de entender as especificagbes do trabalho home office na CLT para
garantir os direitos dos trabalhadores e refor¢ar as obrigacdes dos empregadores.
Além disso, enfatiza a necessidade de regulamentagdes claras e especificas para essa
modalidade de trabalho, visando a proteger os trabalhadores e promover a eficiéncia e

produtividade no trabalho.

Palavras-chave: Teletrabalho. Home office. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Trabalho remoto. Trabalhadores e empregadores.

ABSTRACT

The article discusses teleworking, home office work, in the context of the Consolidation
of Labor Laws (CLT), highlighting the importance of understanding the specifications,
implications and regulations that govern this type of work. The general objective is to
study and analyze the specifications and implications of teleworking (home office)
based on the CLT, identifying the main characteristics, rights and obligations of
workers and employers. The methodology used includes a systematic review of the
literature on the topic and its scope, as well as an analysis of the applicable standards
and regulations. The procedures involve the selection and analysis of articles, legal
texts, jurisprudence and doctrine related to the topic. The data were collected from a
careful search in the PubMed databases; Scopus; Web of Science; Google Scholar;
Scielo; and CAPES, Coordination for the Improvement of Higher Education Personnel,
based on the following descriptors: Telework; Home office; Remote work;
Consolidation of Labor Laws (CLT); Labor law; Workers and employers. The results
show that home office work under the CLT presents attributes that must be considered
by workers and employers, including the need for a written agreement, the guarantee
of labor rights and the importance of safety and health at work. Finally, the article
highlights the importance of understanding the specifications of home office work in

the CLT to guarantee workers' rights and reinforce employers' obligations.
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Furthermore, it emphasizes the need for clear and specific regulations for this type of

work, aiming to protect workers and promote efficiency and productivity at work.

Keywords: Telework. Home office. Consolidation of Labor Laws (CLT). Remote work.

Workers and employers.

INTRODUCAO

“Somos o0 que fazemos, mas somos,
principalmente, o que fazemos para
mudar o que somos”.

Eduardo Galeano

O teletrabalho, ou home office, ¢ uma modalidade cada vez mais usual no
mercado laboral brasileiro. Com o avango das tecnologias de comunicagdo e
Informacdo (TIC) e a necessidade de flexibilidade, muitas empresas vém recorrendo
esse tipo de trabalho como forma de aumentar a produtividade e melhorar a qualidade
de vida dos funcionarios. Todavia, ¢ fundamental entender suas especificidades
conforme as Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT/Brasil, 2017) que garante os
direitos dos trabalhadores e as obrigacdes das empresas.

Nesse sentido, elaboramos este artigo cujo objetivo geral é estudar e analisar as
caracteristicas do home office no ambito da CLT, identificando suas principais
caracteristicas, impactos e desafios na vida do trabalhador. Como objetivos especificos
elencamos: 1) analisar a CLT e o que consta neste documento quanto ao teletrabalho;
2) avaliar direitos e obrigacdes de trabalhadores e empregadores no home office a
partir da CLT; 3) discutir as implica¢des do teletrabalho, home office, para a sadde e a
seguranca do trabalhador.

Os procedimentos metodolégicos foram pesquisa qualitativa e bibliografica com
revisdo de literatura, conforme os descritores: Home office; Trabalho remoto;
Teletrabalho; Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); Direito trabalhista;
Trabalhadores e empregadores, em bases de dados confiaveis, por exemplo, PubMed;
Scopus; Google Scholar; Scielo e CAPES, dentre outros.

Com os resultados da pesquisa foi possivel evidenciar que o teletrabalho, home

office, representa um avango nas relacdes de trabalho, oferecendo maior flexibilidade,
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reducdo de custos e novas formas de organizacdo produtiva. Contudo, a sua
regulamentacdo na CLT, apesar de abrangente, ainda apresenta lacunas,
principalmente no que tange a saide mental, fiscalizacdo do ambiente remoto, controle

de jornada e limites de privacidade.

METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS

A pesquisa é qualitativa e bibliografica (Severino, 2001; Melo, Oliveira e
Almeida, 2020) e se realizou mediante uma revisao sistematica de literatura (Sampaio
e Mancini, 2007), bem com outros modos de estudo de revisdo (Santos Melo e Almeida,
2023).

Segundo Sampaio e Mancini (2007, p. 84):

[...] Esse tipo de investigacdo disponibiliza um resumo das evidéncias
relacionadas a uma estratégia de intervencdo especifica, mediante a
aplicagdo de métodos explicitos e sistematizados de busca, apreciagdo
critica e sintese da informacdo selecionada. As revisdes sistematicas
sdo particularmente uteis para integrar as informacdes de um
conjunto de estudos realizados [...] que podem apresentar resultados
conflitantes e/ou coincidentes, bem como identificar temas que
necessitam de evidéncia, auxiliando na orientagdo para investigacoes
futuras.

Ademais, “Uma revisdo sistemdtica requer uma pergunta clara, a definicdo de
uma estratégia de busca, o estabelecimento de critérios de inclusao e exclusao dos
artigos e, acima de tudo, uma analise criteriosa da qualidade da literatura selecionada”
(Idem). Nesse sentido, a pergunta de nossa pesquisa é: “Quais sao as especificidades e
as implicagdes do teletrabalho, home office, para Trabalhadores e Empregadores,
considerando o que consta na CLT?”

Com efeito, o processo de desenvolvimento de uma revisdo sistematica de
literatura inclui caracterizacdao dos estudos selecionados e identificacdo de conceitos
importantes (Sampaio e Mancini, 2007), além de uma clara definicao de estratégia de
busca, e estabelecimento de critérios de inclusao e exclusdo dos artigos selecionados,
a partir de uma busca criteriosa da literatura. Como fator de inclusao estao artigos
devidamente publicados nas bases de dados ja elencadas, bem como os descritores

apresentados, que estejam em conformidade com o estudo. O critério de exclusao sdo
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artigos de procedimento tedrico inconsistente, assim como aqueles que ndo dizem

respeito ao tema pesquisado.

TELETRABALHO - TRABALHO REMOTO - HOME OFFICE: REVISAO DA
LITERATURA

A revisdo da literatura sobre o teletrabalho, ou home office, revela que essa
modalidade esta regulamentada por leis e normas especificas. Em se tratando da CLT,
Silva (2019) compreende que esta determina que o trabalho em home office deve ser
realizado com base em um acordo escrito entre o empregador e o empregado, incluindo
condicoes de trabalho, direitos e obrigacdes das partes, bem como as
responsabilidades em relacdo a saude e seguranca do empregado. Segundo Lopes
(2020), os empregadores tém a responsabilidade de fornecer as condi¢gdes necessarias
para o trabalho home office, incluindo equipamentos e treinamento adequados.

Nessa perspectiva, iniciamos nossas argumentacdoes informando que
teletrabalho, trabalho remoto e home office nao significam a mesma coisa, embora
sejam conceitos relacionados. O termo "trabalho remoto” é mais amplo, englobando
qualquer tipo de trabalho que ndo é realizado nas instalacdes da empresa. O home
office é uma forma especifica de trabalho remoto, onde este é realizado exclusivamente
na residéncia do trabalhador. O teletrabalho é um termo mais formal, frequentemente
utilizado em contextos legais, e pode se referir tanto ao trabalho realizado em casa,
quanto em outros locais remotos (Rocha e Amador, 2018). Vale salientar que na CLT
consta somente “teletrabalho” e ndo “home office” ou “trabalho remoto”, porém,
considerando que a literatura usa amplamente o terno “home office”, este sera
utilizado mais frequentemente ao longo do texto, para facilitar a compreensdo e nao
gerar duvidas conceituais.

Segundo Rocha e Amador (2018, p. 153), “O termo teletrabalho esta associado
ao trabalho realizado remotamente, por meio de TIC!, possibilitando a obtencao dos
resultados do trabalho em um local diferente daquele ocupado pela pessoa que o
realiza [...]". Ademais, existem registros sobre a pratica do teletrabalho realizado desde

a década de 1950, sendo que nas décadas de 1960 e 1970 ja havia a pratica do trabalho

1 Tecnologias de informacdo e comunicagdo.
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em casa para “[...] producao de vestuario, téxteis e calcados, embalagem e montagem
de materiais elétricos” (Ibidem). Estudo realizado por Davenport (2005), considera
trabalho remoto como uma forma de trabalho que permite aos funcionarios trabalhar
de qualquer lugar, em tempo real, desde que tenham acesso as tecnologias necessarias.

Segundo Mendes, Marin e Struziato (2021, p. 43), “O home office no Brasil surgiu
oficialmente em 1997 e em 1999 foi fundada a Sociedade Brasileira de Teletrabalho
(SOBRATT), periodo em que o acesso a internet e aos computadores comecgava a

crescer no pais, mas sé em 2017, com a Lei 13.467 foi regulamentado na CLT”".

Teletrabalho (Home Office) na CLT

Com o advento da Lei n? 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) passou a regulamentar expressamente o
teletrabalho, conforme os artigos 75-A e 75-E. A legislacdo define que essa modalidade
ocorre quando a prestacdo de servicos se da, predominantemente, fora das
dependéncias fisicas do empregador, com o uso intensivo de tecnologias de informacao
e comunicac¢do. Segundo a CLT, “Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo” (Brasil, 2017, Art. 75-B).

Ndo obstante a legislacdo trate especificamente do teletrabalho, os termos
“home office” e “trabalho remoto” estdo presentes no vocabulario empresarial e
académico. O home office refere-se, em sentido pratico, ao trabalho realizado a partir
da residéncia do empregado, sendo compreendido como uma modalidade de
teletrabalho. Ja o termo trabalho remoto possui um escopo mais amplo, podendo
abranger ndo apenas o trabalho realizado em casa, mas também em locais como
coworkings? ou mesmo em regime hibrido. Segundo Martins (2023), o uso desses
termos reflete a diversidade de arranjos laborais contemporaneos, embora a CLT adote

exclusivamente o conceito de teletrabalho em seu texto normativo.

2 Coworking, ou trabalho colaborativo, é um modelo de escritério compartilhado onde profissionais e
empresas de diferentes dreas trabalham juntos no mesmo espaco, dividindo custos e recursos. E uma
pratica que vem crescendo, especialmente entre freelancers, pequenas empresas e startups, buscando um
ambiente de trabalho mais flexivel e com boa infraestrutura (www.institutolegado.org/socialworking,
2019).
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Com efeito, o artigo 75-B da CLT conceitua o teletrabalho como aquele
executado fora das dependéncias da empresa, utilizando tecnologias de informacgao.
Todavia, é importante ressaltar que o home office nao deve se confundir com trabalho
externo, uma vez que este nao depende do uso intensivo de recursos tecnoldgicos.
Conforme Delgado (2021), o teletrabalho pressupde autonomia técnica do trabalhador,
sendo uma modalidade que ndo exige a presenca fisica nas instalagdes da empresa.
Ademais, a CLT estabelece que o teletrabalho deve constar expressamente no contrato
de trabalho, podendo ser alterado para presencial desde que haja mutuo
consentimento entre as partes.

Ainda de acordo com o artigo 75-C da CLT (Brasil, 2017), no contrato, que tanto
pode ser coletivo quanto individual, precisa de constar:

1) As atividades que serdo realizadas;
2) Responsabilidades sobre aquisicdo, manutencao e fornecimento dos
equipamentos;
3) Custos relacionados a infraestrutura necessaria.

Segundo Martins (2022), a clareza na formaliza¢do do contrato é essencial para
evitar conflitos futuros, principalmente quanto a responsabilidade sobre ferramentas
de trabalho, ergonomia e manuten¢do dos equipamentos.

O artigo 62, inciso Il da CLT (Brasil, 2017) prevé que os empregados em regime
de teletrabalho nao estdo sujeitos ao controle de jornada, salvo se o empregador adotar
ferramentas que permitam esse controle. Entretanto, segundo Delgado (2021), na
pratica, muitas empresas tém utilizado softwares de monitoramento, o que pode
descaracterizar a excec¢do e gerar obrigacdes relativas ao pagamento de horas extras e
adicional noturno.

O empregador é responsavel por orientar os empregados quanto as normas de
saude e seguranca no trabalho remoto, conforme o artigo 75-E da CLT (Brasil, 2017).
Contudo, a fiscalizacdo das condi¢des do ambiente de trabalho domiciliar é um desafio
significativo. De acordo com Martins (2022), a falta de controle direto sobre o ambiente
de trabalho exige que as empresas assumam medidas como treinamentos, manuais de
boas praticas e avaliacoes periddicas para garantir a seguranca e a saude do

trabalhador.
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Os empregados que trabalham em home office tém os mesmos direitos
trabalhistas que os empregados que trabalham no local de trabalho tradicional,
incluindo remuneragao adequada, férias, 139 salario, fundo de garantia por tempo de
servico (FGTS) e descanso semanal remunerado (DSR). Por outro lado, beneficios
vinculados ao deslocamento, como vale-transporte podem ser suprimidos, mas vale-
alimentacdo ou auxilio home office podem ser ajustados por acordo coletivo ou
individual (Martins, 2022).

Ademais, o empregador é responsavel por fornecer as condi¢des necessarias
para o trabalho em home office, incluindo equipamentos e treinamento adequados,
garantia de saude e seguranca, incluindo a prevencdo de doencas ocupacionais e

acidentes de trabalho.

DESAFIOS E IMPACTOS DO HOME OFFICE

Sdo desafios recorrentes no home office isolamento social, dificuldade em
separar vida pessoal e profissional, além do aumento da carga mental. Segundo
Delgado (2021) essa modalidade pode gerar impactos emocionais significativos, como
estresse, ansiedade e esgotamento. Apesar da CLT permitir o trabalho sem controle de
jornada, muitas empresas adotam softwares de monitoramento, o que levanta
discussoes juridicas sobre privacidade, excesso de controle e dignidade no trabalho
(Martins, 2022).

No Brasil, segundo Delgado (2021), existe uma caréncia de infraestrutura
tecnoldgica adequada por parte de muitos trabalhadores que estdao no regime home
office, evidenciando uma desigualdade digital acentuada, o que limita o acesso pleno
ao teletrabalho, principalmente em regides com menor desenvolvimento tecnolégico.
Para Martins (2022), um problema recorrente é a tendéncia de sobreposicao de
jornadas, quando o trabalhador permanece conectado além do horario, ampliando o
risco de jornadas exaustivas. Essa situacdo pode configurar exploragdo, caso nao haja

limites claros e compensagdes adequadas.
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Saude Mental, Fiscalizacdo, Controle de Jornada e Limites de Privacidade

no Trabalho em Home Office

O trabalho em home office ndo é uma mera tendéncia, mas uma realidade com
a qual temos que lidar com responsabilidade. A literatura estudada apresenta uma
clara necessidade de se discutir com mais firmeza aspectos como saude mental,
fiscalizagdo do ambiente remoto, controle de jornada e limites de privacidade no
trabalho em home office, notadamente na CLT. Tudo isso pode gerar problemas para
trabalhadores e empregadores.

Dentre esses problemas destacamos a saude mental dos trabalhadores, aspecto
crucial que deve ser considerado nas regulamentacdes do trabalho em home office.
Segundo Wang et all. (2020), esse tipo de ocupacdo pode levar a problemas como
estresse, ansiedade e depressdo, em especial naqueles trabalhadores que nao tiverem
acesso a apoio e recursos adequados, impactando decisivamente na qualidade de vida.

A fiscalizacdo do ambiente remoto é outro aspecto importante a ser avaliado.
Segundo Golden e Veiga (2005), a auséncia desta pode levar a problemas de
produtividade e eficiéncia, notadamente se os trabalhadores se sintam desmotivados,
ou sem acesso a recursos adequados. Junte-se a estes a questao do controle de jornada
de trabalho que, de acordo com Beckers et all. (2018), pode impactar negativamente
os trabalhadores, principalmente se ndo houver limites claros entre o trabalho e a vida
pessoal.

Com efeito, os limites de privacidade também sao preocupantes. Segundo
estudo publicado por Allen et all. (2017), a falta de limites efetivos pode contribuir para
um ambiente de teletrabalho com problemas de privacidade e seguranca, por exemplo,
quando os trabalhadores estiverem utilizando equipamentos e sistemas de tecnologia
da informacgdo que ndo sejam seguros.

Some-se a tudo isso o fato da CLT ndo discutir especificamente os aspectos de
saude mental, fiscalizagdo do ambiente remoto, controle de jornada e limites de
privacidade no trabalho em home office, dentre outros ndo menos importantes.
Segundo Medeiros (2018), indubitavelmente a falta de regulamentacdo clara nao
somente gera incertezas e insegurancas para os trabalhadores e empregadores, mas

também impacta de diferentes formas a vida de todos envolvidos no processo laboral.
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Nesse sentido, compreendemos que a falta de clareza nas abordagens desses
aspectos pode gerar problemas para os trabalhadores e empregadores. Assim é
fundamental que sejam estabelecidas regulamentagdes inteligiveis para proteger a
saude e bem-estar dos trabalhadores e promover a eficiéncia e produtividade no

trabalho.

VANTAGENS E DESVANTAGENS DO HOME OFFICE PARA O TRABALHADOR E O
EMPREGADOR

Como qualquer outra atividade laboral, o home office tem vantagens e
desvantagens. Conforme alerta Mendes, Marin e Struziato (2021, p. 44), uma das
vantagens para os trabalhadores e que assume relevancia “[...] é a autonomia e a
mobilidade, por conta da nao necessidade de deslocamento e do estresse que pode ser
gerado devido ao transito[...], além de uma efetiva “[...] reducdo de custos, sejam eles
com locomog¢do (combustivel, estacionamento, etc.), alimentacio e também com
vestimentas apropriadas para o trabalho; maior possibilidade de equilibrar a vida
pessoal e familiar com o trabalho [...]” (Mendes, Marin e Struziato, 2021, p. 44).

Essas autoras recorrem a Mello (2016) considerando como vantagem “[...] a
possibilidade da flexibilizacdo, os trabalhadores conseguem organizar o seu tempo,
utilizando-o da melhor forma para cumprir com suas obriga¢des” (Ibidem), além de
conseguir conciliar a vida profissional com a vida familiar, conseguindo mais tempo
para a familia e o lazer.

Mendes, Marin e Struziato (2021, p. 44), veem como desvantagem do home
office para o trabalhador “[...] a sensacdo de isolamento, que pode refletir diretamente
na saude [...]". Outro fator negativo é a “[...] falta de ambiente de trabalho coletivo, na
qual o trabalhador necessita solicitar ajuda e obter apoio de pessoas mais experientes
para a realizacdo de suas fung¢des” (Ibidem). As autoras apontam, também, como
desvantagem, uma latente inseguranca dos teletrabalhadores, os quais, por vezes,
sentem-se invisiveis perante seus superiores, o que pode resultar em desmotivacao,
além do fato de que o ambiente doméstico pode interferir na concentragdo, gerando
um possivel esgotamento mental.

Na visdo organizacional, Mendes, Marin e Struziato (2021, p. 44), destacam as

seguintes vantagens do teletrabalho:
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[...] possibilidade de crescimento sem que haja a necessidade de
reestruturar a organizacdo de imediato; reducdo nos gastos com
infraestrutura e consumos cotidianos de materiais e itens basicos.
Esse isolamento pode disponibilizar também um melhor espago e
tempo para que eventuais reestruturacdes sejam realizadas,
possibilitando um futuro retorno com mais seguranca e qualidade de
vida no trabalho para todos da organizacdo, aumento da
produtividade e reducdo interrup¢ées no trabalho por conta de
deslocamento para reunides presenciais, fazendo com que o
trabalhador permaneca mais tempo focado na realizacdo de suas
atividades [...].

Dentre as desvantagens para as empresas, Mendes, Marin e Struziato (2021, p.

44) destacam:

[...] adificuldade na avaliacdo e supervisio do trabalho, a possibilidade
de o empregado oferecer e prestar servicos a outras empresas, a
motivacdo dos colaboradores, a produtividade e inclusive na
confidencialidade de dados, uma vez que as informacdes da empresa
ficam vulneraveis a serem salvos em equipamentos particulares dos
colaboradores [...]

E inegavel que o home office representa um avango nas relagdes de trabalho,
oferecendo flexibilidade, reducdo de custos e novas formas de organizagao produtiva.
Contudo, a sua regulamentacdo na CLT, apesar de abrangente em alguns pontos
apresenta lacunas, principalmente no que tange a saude mental, fiscalizacdo do
ambiente remoto, controle de jornada e limites de privacidade.

Nesse sentido, é importante qua haja um aperfeicoamento legislativo constante,
alinhado as transformacdes tecnolégicas e sociais, para assegurar tanto a protecdo dos
trabalhadores quanto a seguranca juridica dos empregadores. Além disso, a criacao de
politicas publicas que promovam a inclusdo digital e a garantia de condi¢des dignas de
trabalho remoto se faz indispensavel.

Segundo Rocha e Amador (2017, p. 163):

As principais vantagens aos trabalhadores apontadas na realizacao do
teletrabalho dizem respeito a flexibilizagcdo da jornada de trabalho; a
organizacao do tempo de modo a melhor conciliar demandas sociais,
familiares, laborais e de lazer; a economia de tempo com transporte
casa-trabalho; e a autonomia para organizacdo do modo de trabalhar,
principalmente no que diz respeito ao espago e ao tempo. Ja as

principais vantagens apontadas quanto as organizacdes ou empresas
sdo a reducdo de custos com espaco fisico, equipamentos e
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manutencdo; o aumento da produtividade; a diminuicio do
absenteismo; e a retengdo de talentos.

Essas autoras discutem os impactos do teletrabalho para a comunidade,
apontando como vantagens a diminuicdo da circulacdo de automoéveis em horarios
pontuais, a reducdo da polui¢do urbana, bem como “[..] o desenvolvimento nao
centralizado das cidades; e o maior desenvolvimento das TIC [...]” (Ibidem).

Além da divulgacdo dos beneficios do teletraballho, Rocha e Amador (2017)
averiguaram que a literatura mais relacionada ao universo empresarial vem
pesquisando as possiveis dificuldades a sua implementacao, todavia, com olhar voltado
para maior produtividade e lucratividade das empresas. Nos estudos avaliados essas
autoras constataram que a “[...] problematizacdo das dificuldades encontradas com o
teletrabalho se pauta na busca de solugdes para sua expansao, de modo a beneficiar os
interesses produtivos” (Rocha e Amador, 2017, p. 163).

Os principais aspectos mais desvantajosos do teletrabalho levantados na
literatura estudada por Rocha e Amador (2017, p. 163) dizem respeito a “[...]
dificuldade de controle sobre os trabalhadores e a perda de sua integragdo e vinculo
com a organizacao.

Ademais,

Esses dois fatores apresentam forte conexao entre si, dizendo respeito
a relacdo estabelecida entre o trabalhador e o demandante do
trabalho. Essa relagdo tem trazido questdes polémicas tanto pelo lado
dos que se preocupam apenas com a produtividade da empresa como
dos que olham para os efeitos subjetivantes do trabalho. O medo de
perda de controle dos funcionarios por parte das empresas tem sido
frequentemente apontado como o principal empecilho a implantacao
do teletrabalho [...] (Ibidem).

As formas como se efetiva o controle do trabalho (e dos trabalhadores) na
modalidade home office é o foco da literatura atual, predominantemente voltadas a
gestdo. As publicagcdes buscam elucidar os melhores procedimentos de exercer o
controle sobre os teletrabalhadores, de modo que possam manté-los cada vez mais

motivados e produtivos, de acordo com os interesses empresariais.
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DISCUSSAO

O teletrabalho, home office, tem se tornado cada vez mais comum no mercado
de trabalho brasileiro, especialmente com o avango das tecnologias e a necessidade de
flexibilidade. Contudo, percebemos que falta de regulamentac¢des claras e especificas
para sua execu¢do pode gerar incertezas e inseguran¢as para os trabalhadores e
empregadores. Neste sentido, urge que a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) seja
atualizada para incluir dispositivos especificas sobre o trabalho home office, visando a
proteger os trabalhadores e promover maior eficiéncia e efetiva produtividade no
trabalho.

Segundo Medeiros (2018), a falta de regulamentagdes claras e especificas para
o trabalho home office pode levar a problemas de satide e seguran¢a no ambiente
laboral, assim como a conflitos entre trabalhadores e empregadores. Ademais, a
auséncia de normas claras pode dificultar a gestdo do teletrabalho, e a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores.

Outro fator que esta relacionado diretamente com a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, diz respeito a necessidade de se estabelecer disposi¢des especificas para
proteger os direitos dos trabalhadores que realizam o home office, sendo que esta
nomenclatura sequer consta no texto da CLT. Segundo Silva (2019), é fundamental que
os trabalhadores tenham acesso a equipamentos e treinamento adequados para
realizar suas atividades laborais de forma segura e eficiente. Além disso, os
trabalhadores devem ter direito a intervalos regulares e a uma carga de trabalho
razoavel, para evitar sobrecarga e estresse.

A regulamentacdo do trabalho home office também pode promover a eficiéncia
e produtividade no trabalho. Segundo Davenport (2005), a flexibilidade e a autonomia
oferecidas pelo teletrabalho podem aumentar a motivacdo e a satisfacio dos
trabalhadores, levando a uma maior produtividade.

Nesse sentido, regulamentagdes claras e especificas para o trabalho home office
na CLT é primordial para protec¢do e cuidado para com os trabalhadores. Ademais, uma
atualizacdo da CLT precisa de incluir disposi¢des especificas sobre o trabalho home

office, contribuindo para garantir que os trabalhadores tenham acesso a condi¢des de
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trabalho seguras e saudaveis, e que os empregadores possam gerenciar o trabalho

remoto de forma satisfatoria e eficaz.

CONSIDERACOES FINAIS

A literatura consultada permite afirmar que o trabalho home office consta na
CLT sob a nomenclatura “teletrabalho”, destacando a importancia de garantir os
direitos dos trabalhadores e destacar as obrigacoes dos empregadores. Nesse sentido,
¢ fundamental que os trabalhadores e empregadores estejam cientes das
especificagdes do teletrabalho, home office, na CLT, para evitar problemas e garantir

produtividade e também qualidade de vida no trabalho.
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