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RESUMO

Este artigo analisa os principais impactos da Reforma Trabalhista brasileira, instituida
pelaLein®13.467/2017, sobre os direitos dos trabalhadores, com base em uma revisao
integrativa da literatura da literatura. A pesquisa foi desenvolvida por meio de
abordagem qualitativa, utilizando-se do método bibliografico com foco na analise
documental de artigos cientificos, legislacGes e pareceres juridicos publicados nos
altimos anos, mediante os descritores “Reforma Trabalhista. CLT. Direitos Sociais.
Rela¢des de Trabalho. Precarizacao”. A partir da leitura critica das fontes, observou-se
que a reforma alterou substancialmente pontos centrais da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), influenciando diretamente as relacdes entre empregadores e
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empregados. Entre os principais impactos identificados, destacam-se a flexibilizacao
de direitos, a ampliacdo de contratos precarios, o fortalecimento da negocia¢do
individual e coletiva, além de efeitos controversos sobre a protecao social e a seguranca
juridica. Conclui-se que, embora a reforma tenha sido defendida como instrumento de
modernizacdo das relagdes de trabalho, seus efeitos sobre os direitos dos
trabalhadores ainda suscitam debates e requerem continua avaliacdo por parte da

sociedade e dos operadores do Direito.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. CLT. Direitos Sociais. Relagdes de Trabalho.

Precarizacao.

ABSTRACT

This article analyzes the main impacts of the Brazilian Labor Reform, instituted by Law
No. 13,467/2017, on workers' rights, based on an integrative literature review. The
research was developed through a qualitative approach, using the bibliographic
method with a focus on the documentary analysis of scientific articles, legislation and
legal opinions published in recent years, using the descriptors “Labor Reform. CLT.
Social Rights. Labor Relations. Precariousness”. Based on the critical reading of the
sources, it was observed that the reform substantially changed central points of the
Consolidation of Labor Laws (CLT), directly influencing the relations between
employers and employees. Among the main impacts identified, the flexibilization of
rights, the expansion of precarious contracts, the strengthening of individual and
collective bargaining, in addition to controversial effects on social protection and legal
security, stand out. It is concluded that, although the reform was defended as an
instrument for modernizing labor relations, its effects on workers' rights still raise

debates and require continuous evaluation by society and legal operators.
Keywords: Labor Reform. CLT. Social Rights. Labor Relations. Precarization.

INTRODUCAO

A legislacdo trabalhista brasileira passou por uma de suas mais profundas

alteracdes com a promulgacdo da Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida
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como Reforma Trabalhista. Tal reforma modificou mais de cem dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), afetando diretamente os direitos dos
trabalhadores, a organizacdo sindical, os contratos de trabalho e os mecanismos de
negociacdao coletiva. Apresentada sob a justificativa de modernizar as relagdes de
trabalho e estimular a geracdo de empregos formais, a reforma rapidamente se tornou
objeto de debates acalorados entre juristas, economistas, sindicatos e demais atores
sociais.

O discurso oficial que embasou a proposta da reforma centrava-se na ideia de
que o excesso de rigidez nas normas trabalhistas seria um dos principais entraves ao
crescimento econdmico, a competitividade das empresas e a expansdo do mercado de
trabalho. A flexibilizacdo das regras foi defendida como necessaria para adequar a
legislacao as novas formas de trabalho, como o trabalho intermitente, o teletrabalho e
os contratos por tempo parcial. Contudo, criticos alertaram para os riscos de
precarizacao das relacdes laborais e para o possivel enfraquecimento das garantias
fundamentais conquistadas ao longo do século XX.

No contexto de uma economia globalizada e marcada por intensas
transformacdes tecnolégicas, as relagdes de trabalho tém se tornado cada vez mais
dindmicas, desafiando os marcos normativos tradicionais. A Reforma Trabalhista
brasileira se insere nesse cenario de reestruturagdo produtiva, mas sua implementacao
provocou efeitos diversos, muitos dos quais ainda estdo sendo analisados quanto a
efetividade, alcance e consequéncias sociais. A dualidade entre flexibilizacdo e protecao
continua a nortear as reflexdes académicas e juridicas sobre o papel do Estado na
regulacdo das relagdes de trabalho.

Dessa forma, este artigo propde uma revisao da literatura da literatura sobre os
impactos da Reforma Trabalhista, buscando identificar e compreender as principais
mudangas trazidas pela nova legislacdo, bem como seus reflexos sobre os direitos
sociais historicamente assegurados aos trabalhadores. A pesquisa parte do
pressuposto de que as alteracdes normativas devem ser analisadas a luz dos principios
constitucionais do trabalho, como a dignidade da pessoa humana, o valor social do
trabalho e a fungdo social da empresa.

A escolha por uma abordagem qualitativa, de natureza bibliografica e

documental, permite examinar criticamente os diversos estudos produzidos sobre o
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tema desde 2017. Para isso, foram consultadas fontes académicas, juridicas e
institucionais, tais como artigos cientificos, pareceres técnicos, legislagdes e relatdrios
de entidades representativas, com o objetivo de construir um panorama amplo e
analitico da aplicacdo da reforma e seus desdobramentos praticos.

A relevancia do estudo justifica-se pela necessidade de refletir sobre os limites
entre a flexibilizacdo normativa e a preservacao dos direitos sociais em um Estado
Democratico de Direito. A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, no artigo 72, um rol
de direitos fundamentais dos trabalhadores, que devem ser interpretados a luz da
justica social e da promogao da igualdade. Nesse sentido, analisar as consequéncias da
Reforma Trabalhista é essencial para compreender os rumos das politicas publicas
voltadas ao mundo do trabalho no Brasil.

Os dados estatisticos sobre emprego, formalizacdo e judicializacdo das
demandas trabalhistas apds a reforma indicam tendéncias importantes que devem ser
consideradas em qualquer estudo sério sobre o tema. O aumento dos contratos
atipicos, a reducdo do acesso a Justica do Trabalho e as dificuldades enfrentadas pelas
entidades sindicais sdo aspectos que merecem atencdo, pois revelam mudancas
estruturais no sistema de protec¢do social do trabalho.

Portanto, este artigo se propoe a contribuir com o debate académico e juridico
sobre os efeitos da Reforma Trabalhista, oferecendo uma leitura critica baseada em
evidéncias e referéncias atualizadas. A intencdo é fornecer subsidios para que
profissionais do Direito, pesquisadores, trabalhadores e demais interessados possam
compreender, avaliar e atuar diante das transformag¢des que vém ocorrendo no cendario

laboral brasileiro.

METODOLOGIA

A presente pesquisa foi conduzida com base em uma abordagem qualitativa, de
natureza bibliografica e documental, adotando como estratégia metodolégica a revisao
integrativa da literatura (Rocha, et all,, 2025). Segundo essas autoras, esse tipo de
procedimento “[...] inclui a definicdo de critérios de inclusdo e exclusao, a selecao de
estudos relevantes e a sintese dos resultados encontrados” (Rocha, et all,, 2025, p. 131).
Os estudos de Gil (2008), permitiram uma ampla andlise de produc¢des cientificas e

documentos juridicos relevantes, possibilitando a identificagdo, sintese e interpretagao
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dos principais resultados e discussdes existentes sobre os impactos da Reforma
Trabalhista brasileira no ordenamento juridico e na realidade dos trabalhadores.

A abordagem qualitativa se justifica pela natureza do objeto de estudo, que
envolve a compreensao de fendmenos sociais e juridicos complexos, cuja analise
demanda interpretagdo critica, contextualizagdo histérica e articulagdo tedrica.
Diferente da abordagem quantitativa, que busca mensurar dados numéricos, a
abordagem qualitativa prioriza a analise de contetudos e significados, permitindo uma
leitura mais profunda dos efeitos da reforma sobre os direitos sociais trabalhistas.

O procedimento metodoldgico adotado, a revisdo da literatura integrativa, é
amplamente utilizado em pesquisas das areas das ciéncias sociais aplicadas e juridicas,
pois permite reunir, avaliar e sintetizar diferentes estudos sobre um mesmo tema,
promovendo uma visdo abrangente e critica sobre o estado atual do conhecimento.
Segundo Gil (2008), a revisdo da literatura é eficaz para responder a questdes da
pesquisa, agregando resultados de estudos tedricos e empiricos, o que fortalece a
validade dos dados.

Para a selecdo do material, foram utilizados critérios de inclusao e exclusido
previamente definidos. Incluiram-se artigos cientificos publicados entre os anos de
2017 (ano da promulgacdo da Lein? 13.467/2017) e 2024, bem como livros, pareceres
juridicos, legislacbes e documentos institucionais que abordassem, direta ou
indiretamente, os impactos da Reforma Trabalhista nos direitos dos trabalhadores.
Excluiram-se fontes com carater opinativo desprovido de fundamentacao técnico-
juridica e publicacbes anteriores a reforma, salvo quando uteis para fins comparativos
ou historicos.

As fontes foram obtidas a partir de consultas em bases de dados académicas,
além de sites institucionais como o do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). A escolha
por multiplas fontes visou garantir uma analise mais plural e critica, contemplando
diferentes perspectivas tedricas, juridicas e sociais sobre o tema investigado.

A anadlise dos dados foi realizada por meio de leitura critica e categorizacao
tematica, considerando os seguintes eixos: (1) altera¢des na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT); (2) flexibilizagdo e precarizacdo das relagdes de trabalho; (3) impactos

sobre a negociacdo coletiva e a atuacdo sindical; e (4) efeitos na judicializacdo e no
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acesso a Justica do Trabalho. Essa categorizacdo foi essencial para organizar o
conteudo e facilitar a identificagcdo dos principais impactos e controvérsias da reforma.

Durante a analise, foi adotada uma postura critica, orientada pelos principios
constitucionais do Direito do Trabalho, em especial o da dignidade da pessoa humana,
o valor social do trabalho e a protecdo do trabalhador como parte vulneravel na relacao
laboral. A interpretacdo dos dados levou em conta também o contexto historico,
politico e econdmico no qual a reforma foi concebida e implementada.

Finalizando esta parte, é importante destacar que esta pesquisa, por se tratar
de uma revisdo da literatura, ndo se propds a realizar coleta de dados primdrios por
meio de entrevistas ou questiondrios, nem tampouco a aplicar métodos estatisticos.
Seu foco esteve voltado a analise de dados secundarios ja publicados, priorizando a
qualidade da reflexdo tedrica e juridica sobre os impactos da Reforma Trabalhista. Essa
delimitacdo metodoldgica confere a pesquisa um carater analitico e interpretativo,

adequado ao campo do Direito e as Ciéncias Sociais Aplicadas.

ASPECTOS TEORICOS E JURIDICOS DA REFORMA TRABALHISTA E SEUS
REFLEXO0S NAS RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL

O Direito do Trabalho no Brasil: Origem, Evolucio e Principios

Constitucionais

O Direito do Trabalho, enquanto ramo autonomo do Direito, surgiu da
necessidade de regulamentar as relacdes laborais, buscando equilibrar os interesses
entre capital e trabalho, em um contexto marcado por profundas desigualdades
econdmicas e sociais.

No Brasil, esse processo comecou a ganhar corpo no inicio do século XX,
impulsionado pela industrializacdo e pelas reivindicagdes operarias por melhores
condig¢des de trabalho, seguranca e dignidade. A protecdo ao trabalhador, inicialmente
precaria e fragmentada, foi sendo gradualmente consolidada em normas legais
especificas.

A construgao do Direito do Trabalho brasileiro encontra um marco significativo
durante o governo de Getulio Vargas, com a criacdo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), em 1943. Essa legislacdo representou uma sintese normativa dos

direitos minimos assegurados aos trabalhadores urbanos, como jornada de trabalho,
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férias, salario minimo, descanso semanal e estabilidade. A CLT estabeleceu uma
protecdo juridica de carater intervencionista, reconhecendo a vulnerabilidade do
trabalhador na relagdo contratual e institucionalizando o papel do Estado como
regulador.

Com a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, o Direito do Trabalho
ganhou novo félego e respaldo constitucional, inserido no rol dos direitos sociais
fundamentais. O artigo 62 da Carta Magna elenca o trabalho como um dos direitos
sociais, ao lado da educacgdo, saude, moradia, entre outros. Ja o artigo 72 estabelece um
extenso catadlogo de direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, com o objetivo de
melhorar sua condi¢cdo social, como protecao contra despedida arbitraria, seguro-
desemprego, fundo de garantia, salario minimo, jornada limitada, adicional noturno e
protecado ao trabalho da mulher.

Além da positivacdo de direitos, Delgado (2021), nos diz que:

A Constituicdo de 1988 consolidou importantes principios do Direito
do Trabalho, como o principio da dignidade da pessoa humana, da
valorizagdo social do trabalho, da primazia da realidade, da norma
mais favoravel e da condicdo mais benéfica. Esses principios
funcionam como vetores interpretativos, orientando o legislador, o
julgador e os operadores do Direito na aplicagio das normas
trabalhistas. Os principios do Direito do Trabalho constituem a sua
espinha dorsal, definindo seus contornos ético-juridicos e sua missao
de proteger o hipossuficiente na relacdo laboral (Delgado, 2021, p.
135).

O principio da protecao, considerado basilar, desdobra-se em trés vertentes: a
norma mais favoravel, a condicdo mais benéfica e o in dubio pro operario*. Tais
desdobramentos visam assegurar que, diante de normas conflitantes ou situacdes
ambiguas, prevaleca sempre a interpretacdao mais vantajosa ao trabalhador.

De acordo com Nascimento (2022, p. 89), “[...] o Direito do Trabalho ndo pode
ser neutro em face das desigualdades estruturais das relacdes de trabalho; ele nasce

para proteger a parte mais fraca”. Essa ldgica protetiva confere ao Direito do Trabalho

4"In dubio pro operario" é um principio do direito do trabalho que estabelece que, em caso de divida na
interpretacdo de uma norma legal, o juiz deve adotar a interpretacao mais favoravel ao trabalhador. Este
principio visa equilibrar a relacdo entre empregador e empregado, reconhecendo a condi¢do de
hipossuficiéncia do trabalhador. Fonte: https://www.jusbrasil.com.br/artigos/aplicacao-do-principio-in-
dubio-pro-operario-na-seara-trabalhista-fase-probatoria/739677242. Acesso rem: 28-jun-2025.
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um carater contramajoritario, resistindo as tentativas de sua descaracterizagdo sob
pretextos econdmicos.

Outro aspecto fundamental da evolucao do Direito do Trabalho brasileiro esta
na atuacdo da Justica do Trabalho, criada em 1946 como 6rgdo especializado na
resolucao de conflitos trabalhistas. A partir da Emenda Constitucional n? 45/2004, a
competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada, reafirmando seu papel na pacificacao
dos conflitos oriundos das relagdes de trabalho e na efetivacdo dos direitos sociais
previstos constitucionalmente.

Contudo, é importante reconhecer que a evolugdo histérica do Direito do
Trabalho ndo se deu de forma linear e sem retrocessos. Diversas tentativas de
flexibilizacdo das normas trabalhistas marcaram a historia recente do pais,
especialmente em periodos de crise econdmica.

O debate entre flexibilizacdo e garantias sociais tornou-se recorrente,
tensionando os principios que estruturam o Direito do Trabalho e colocando em xeque
a efetividade dos direitos conquistados. Portanto, compreender a origem e os
fundamentos constitucionais do Direito do Trabalho é essencial para a analise critica
das reformas legais que o alteram, como ocorreu com a Reforma Trabalhista de 2017.

A Constituicdo de 1988 representa um marco civilizatério na protecdo dos
direitos sociais, e qualquer modificacdo legislativa que afete essa estrutura deve ser
avaliada a luz dos principios constitucionais que orientam o ordenamento juridico

brasileiro.

A Reforma Trabalhista de 2017: Contexto Politico-Econémico e

Justificativas Legais

A Reforma Trabalhista brasileira, instituida pela Lei n? 13.467/2017, alterou
substancialmente a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), representando a mais
significativa mudanca na legislagdo trabalhista desde a sua criacao em 1943.

Essa reforma foi aprovada em um contexto de profunda crise politica,
econdmica e institucional que atingiu o Brasil a partir de 2014, marcada por retragdo
econdmica, aumento do desemprego, perda de credibilidade politica e instabilidade

social. Nesse cendrio, a flexibilizacdo das normas trabalhistas foi defendida como
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alternativa para a retomada do crescimento e da competitividade no mercado de
trabalho.

O argumento central dos defensores da reforma era de que a rigidez da CLT
impunha obstaculos ao dinamismo econdémico, desestimulando a contratagdo formal e
sobrecarregando o Judiciario trabalhista. A reforma foi justificada como uma estratégia
de modernizacdo das relagdes de trabalho, tendo como finalidade ampliar a seguranca
juridica, promover a autonomia das partes e reduzir a informalidade. Contudo, criticos
apontaram que o projeto atendeu principalmente aos interesses do setor empresarial,
promovendo retrocessos sociais e aumentando a precarizacao das condi¢des laborais.

Entre os principais pilares que sustentaram a reforma, destaca-se a valorizagao
do negociado sobre o legislado. Essa mudanca alterou a hierarquia tradicional entre
norma legal e norma coletiva, permitindo que convengdes e acordos coletivos
prevalecam sobre a legislacdo em temas como jornada de trabalho, banco de horas,
intervalo intrajornada e plano de cargos e salarios. Tal inovacgao foi apresentada como
um avang¢o na autonomia coletiva, mas gerou preocupagoes quanto a possibilidade de
supressdo de direitos minimos em contextos de assimetria entre empregador e
empregado.

Outro fator relevante no debate sobre a reforma foi o alto indice de
judicializacao das relagdes de trabalho no Brasil. Segundo dados do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), o nimero de processos trabalhistas era expressivo, o que indicaria,
para os defensores da mudanga, a necessidade de reequilibrar a atuacdo da Justica do
Trabalho.

A reforma, portanto, também procurou desestimular a litigiosidade,
estabelecendo regras mais rigidas para a concessao da gratuidade da justica,
responsabilizacdo por honorarios periciais e advocaticios, além da possibilidade de
imposicdo de multa por ma-fé processual.

De acordo com Fachin e Oliveira (2017),

O projeto da reforma foi aprovado em tempo recorde, com tramitagdo
acelerada no Congresso Nacional, sem um amplo debate com a
sociedade civil ou com as centrais sindicais. A celeridade no processo
legislativo foi criticada por diversos setores da academia e do
judiciario. A reforma foi aprovada sem que houvesse didlogo social
real, ignorando principios constitucionais protetivos e colocando em
risco o equilibrio da ordem laboral (Fachin e Oliveira, 2017, p. 27).
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No aspecto econOmico, a justificativa de que a flexibilizacdo das normas
trabalhistas geraria mais empregos nao se concretizou de maneira robusta nos anos
subsequentes. Embora tenha havido alguma recuperagdo no nimero de postos de
trabalho, grande parte deles foi marcada pela informalidade ou por novas modalidades
contratuais mais precarias, como o trabalho intermitente. Como aponta Delgado (2018,
p. 49), “[...] a reforma nao teve como foco a protecdao do trabalho, mas sim a
racionaliza¢do de custos trabalhistas a favor do capital, o que fragiliza a funcao social
do trabalho”.

A reforma também refletiu mudangas mais amplas no cenario global, em que o
neoliberalismo e as politicas de desregulamentacgao das relagdes trabalhistas passaram
a ganhar forga. A l16gica da flexibilizacao é justificada sob o argumento de tornar o pais
mais atrativo ao capital estrangeiro e alinhado aos modelos econémicos adotados em
outras economias emergentes. Entretanto, essa aproximagdo muitas vezes ignora o
contexto social e as especificidades historicas do Direito do Trabalho brasileiro, que
tem como fundamento a prote¢do do trabalhador.

Em sintese, a Reforma Trabalhista de 2017 representa um marco controverso
na historia do Direito do Trabalho no Brasil. Ao mesmo tempo em que propos
modernizar as relacdes laborais, foi alvo de criticas pela forma como foi conduzida,
pelas consequéncias sociais advindas de sua implementagdo e pelos desafios que impo0s
a protecdo dos direitos dos trabalhadores. Com isso, torna-se imprescindivel uma
analise critica e sistematica dos seus efeitos praticos, tendo sempre como referéncia os
principios constitucionais que regem a ordem social e o trabalho como direito

fundamental.

Principais Alteragdes na CLT e Seus Impactos nos Direitos dos

Trabalhadores

A promulgacdo da Lei n? 13.467/2017 representou um marco divisor na
histéria do Direito do Trabalho no Brasil. A Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT),
criada em 1943 com base em principios de prote¢do ao trabalhador, sofreu alteracdes
substanciais em mais de 100 dispositivos legais.

As mudangas abrangeram desde a jornada de trabalho até as formas de

contrata¢do, passando por questdes como remuneracdo, descanso, representacdo
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sindical e acesso a Justica do Trabalho. A magnitude das alteracdes impde a
necessidade de uma andlise criteriosa dos impactos sociais e juridicos decorrentes
dessa reforma.

Uma das mudangas mais significativas foi a valorizagao do negociado sobre o
legislado. Com isso, convengdes e acordos coletivos passaram a ter prevaléncia sobre a
legislacdo em diversos temas, como jornada de trabalho, intervalo intrajornada e plano
de cargos e salarios. Essa inovacdo foi apresentada como um mecanismo de
modernizacdo e de valorizacdo da negociacdo coletiva. No entanto, criticas apontam
que, em contextos de fragilidade sindical e desigualdade entre as partes, essa alteracdo
pode comprometer direitos basicos e enfraquecer as garantias previstas na legislacao.

Como destaca Paixdo (2019),

Outra mudanca relevante foi a regulamentacdo do trabalho
intermitente, uma nova modalidade de contrato em que o empregado
é convocado para o servico conforme a demanda do empregador,
sendo remunerado apenas pelas horas efetivamente trabalhadas. A
justificativa para essa medida foi ampliar as oportunidades de
formalizagdo e adequar a legislagdo as novas dindmicas do mercado de
trabalho. No entanto, tal contrato gerou grande controvérsia, pois
fragiliza a previsibilidade de renda do trabalhador e torna a protecao
social mais instavel. O contrato intermitente promove uma
descontinuidade que é incompativel com a légica da seguridade social
e dos direitos sociais previstos na Constitui¢cdo (Paixdo, 2019, p. 84).

A reforma também alterou profundamente o regime de custas processuais e o
acesso a Justica do Trabalho. Foram introduzidas regras mais restritivas para a
concessdo da justica gratuita e para a responsabilizacdao por honorarios advocaticios e
periciais, mesmo para os beneficiarios da gratuidade.

Para Melo e Almeida (2020),

Essas medidas, embora tenham sido defendidas como formas de
combater a litigncia excessiva, na pratica, afastaram muitos
trabalhadores da possibilidade de buscar reparacdo judicial de seus
direitos. O novo cendrio juridico impde obstaculos financeiros
intransponiveis para grande parte da classe trabalhadora, ferindo o
principio do amplo acesso a justica (Melo e Almeida 2020, p. 102).

Adicionalmente, foram promovidas alteracdes na sistematica das férias,
permitindo sua divisdo em até trés periodos, e na forma de rescisao contratual, que
passou a admitir a extingao por acordo entre as partes, com pagamento de apenas 20%

da multa do FGTS e saque limitado a 80% do saldo. Tais mudancas sinalizam uma
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flexibilizacdo de direitos historicamente assegurados e levantam duvidas quanto a
possibilidade de imposicdo unilateral dessas condi¢cbes pelo empregador,
especialmente em relagdes de poder desequilibradas.

Outros aspectos que sofreram reformulacdo foram as regras sobre tempo a
disposicdo do empregador, o trabalho remoto e o uso de aplicativos de mediagdo. E

segundo Melo e Almeida (2020),

O tempo gasto pelo trabalhador em atividades como troca de
uniforme, deslocamentos internos ou em areas de seguranga, por
exemplo, deixou de ser contabilizado como jornada de trabalho. Esse
novo entendimento restringe ainda mais a base de calculo da
remuneracdo e ignora a realidade pratica de muitas categorias
laborais (Melo e Almeida 2020, p. 107).

Em termos sindicais, a reforma extinguiu a obrigatoriedade da contribuicao
sindical, tornando-a facultativa. Embora esse ponto tenha sido amplamente
comemorado por setores empresariais e da sociedade civil, resultou na drastica
reducao da arrecadacao dos sindicatos, comprometendo sua capacidade de atuacgao e
de representacdo. A mudanga impds um novo desafio ao movimento sindical brasileiro,
cuja reestruturacao tornou-se imprescindivel para sua sobrevivéncia e efetividade na
defesa dos direitos dos trabalhadores.

Portanto, as principais alteracdes promovidas pela Reforma Trabalhista de
2017 configuram um novo paradigma nas relagdes de trabalho no Brasil. Embora
tenham sido justificadas como uma tentativa de moderniza¢do e de incentivo a
formalizacdo do emprego, os resultados praticos apontam para um cendrio de
inseguranca juridica, precarizacdo e enfraquecimento da protecdo social. A
Constituicdo Federal de 1988 estabelece o trabalho como fundamento da ordem social
e como direito fundamental, o que impde limites a atuacao legislativa que possa

fragilizar tais garantias.

Flexibilizacao Versus Precarizacao: Desafios para a Protecao Social no

Trabalho

A reforma trabalhista brasileira, implementada pela Lei n® 13.467/2017,
insere-se em um contexto mais amplo de flexibilizacdo das relacdes laborais, um
movimento observado em diversas economias capitalistas a partir do final do século

XX. A flexibilizacdo, nesse sentido, é apresentada como uma estratégia para dinamizar
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o mercado de trabalho, reduzir o desemprego e adaptar as legislagdes a realidade
econdmica globalizada. No entanto, essa retorica esbarra em um problema central: até
que ponto tais mudangas efetivamente promovem inclusdo produtiva sem
comprometer a protecdo social historicamente conquistada pelos trabalhadores?

O conceito de flexibilizagdo abrange diversas dimensdes, organizacional,
contratual, salarial e temporal que, na teoria, visa a oferecer mais liberdade para que
empregadores e empregados ajustem suas condicdes de trabalho. Na pratica, porém,
essa flexibilizacdo, quando ndo acompanhada de garantias sociais robustas, pode gerar
um processo de precarizacdo, no qual os direitos trabalhistas sao reduzidos, a
informalidade aumenta e os vinculos empregaticios tornam-se mais instaveis. Essa
dicotomia entre flexibilizar e proteger o trabalho é um dos principais desafios
contemporaneos do Direito do Trabalho.

A Constituicao Federal de 1988 consagrou o trabalho como um direito social
fundamental, previsto no artigo 62, e estabeleceu garantias essenciais a dignidade do
trabalhador, como o salario minimo, jornada limitada, descanso semanal remunerado
e protecao contra despedida arbitraria.

A Carta Magna também atribui a ordem econdémica a fung¢do de assegurar a
existéncia digna, conforme os ditames da justica social. Nesse sentido, qualquer politica
que impacte os direitos laborais deve observar os limites constitucionais impostos pela
centralidade do valor trabalho.

Para Delgado (2018),

As alteragdes promovidas pela reforma de 2017 suscitaram intensos
debates quanto ao seu real impacto sobre essas garantias. A permissao
para negociacdo direta entre empregador e empregado em temas
sensiveis, como jornada de trabalho e intervalo para repouso, sem a
intermediagdo sindical efetiva, expde o trabalhador a relagdes
assimétricas de poder. A flexibilizacdo, em vez de atenuar a rigidez da
legislacdo, tem operado como instrumento de erosdo dos direitos
fundamentais do trabalho, abrindo caminho a precarizagao estrutural
(Delgado, 2018, p. 55).

Essa precarizagdo manifesta-se na disseminacdo de contratos atipicos, como o
trabalho intermitente e o auténomo exclusivo, que, embora formalizados, nao
garantem estabilidade de renda nem acesso pleno a seguridade social. Além disso, a

imposicdo de maiores custos aos trabalhadores para acessar a Justica do Trabalho
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limita a defesa de seus préprios direitos, comprometendo o principio do acesso a
justica e a ampla defesa. Para Castro (2019), “a protecao social ndo pode ser vista como
entrave a economia, mas como elemento estruturante de uma sociedade democratica
e inclusiva” (p. 70).

Castro (2019) corrobora afirmando que:

7

Outro ponto critico é o impacto das reformas sobre grupos
historicamente vulneraveis, como jovens, mulheres, pessoas com
deficiéncia e trabalhadores com baixa escolaridade. A flexibilizacao,
nestes casos, pode ndo significar inclusdo, mas sim exploragdo, ao
permitir condi¢cdes minimas de contratacdo sem as devidas garantias
legais e institucionais. Nesse cenario, a funcdo protetiva do Direito do
Trabalho torna-se ainda mais relevante, pois é ele o instrumento
juridico que visa compensar desigualdades materiais nas relagdes
laborais (Castro, 2019, p. 82).

A proépria nocdo de protecdo social, que fundamenta o modelo trabalhista
brasileiro, baseia-se na solidariedade e na intervencgao estatal para assegurar direitos
minimos aos trabalhadores, especialmente em momentos de crise ou desemprego. O
avanco da légica neoliberal, entretanto, tende a individualizar os riscos do trabalho e a
transferi-los ao empregado, enfraquecendo o pacto coletivo que sustenta a ordem
constitucional trabalhista.

Dessa forma, a tensdo entre flexibilizacdo e precarizagdo exige um equilibrio
que preserve a capacidade de adapta¢do da legislagdo sem abrir mdo dos direitos
fundamentais. A modernizagdo das leis deve estar comprometida com a dignidade do
trabalhador e com os pilares da justica social. Caso contrario, corre-se o risco de
retroceder a um modelo de relagdes de trabalho desprovido de garantias minimas,

incompativel com os ideais constitucionais de 1988.

RESULTADOS E ANALISE

A pesquisa bibliografica e documental sobre a Reforma Trabalhista brasileira
de 2017 revelou um conjunto expressivo de altera¢des legais que reconfiguraram a
estrutura das relagcdes de trabalho, impactando diretamente os direitos sociais
assegurados na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). O estudo evidenciou que,
embora a justificativa oficial da reforma tenha sido a modernizacdo da legislacdo e o

estimulo a geracdo de empregos, os dados e analises qualitativas apontam que os
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efeitos concretos foram mais ambiguos e, em muitos casos, prejudiciais a protecao do
trabalhador.

O primeiro aspecto notavel na analise dos resultados foi a constatacao de um
aumento na informalidade do mercado de trabalho. Embora a proposta da reforma
sugerisse que a flexibilizacdo das regras estimularia a formalizacdo de vinculos,
estudos pds-reforma indicam que houve um crescimento do trabalho informal e por
conta prépria, sem a devida contribui¢do previdenciaria e sem garantias laborais. Esse
dado revela uma dissonancia entre os objetivos declarados da reforma e seus efeitos
praticos na estrutura do emprego no pais.

Outro ponto relevante foi a ampliacdo da terceirizacdo e o fortalecimento de
contratos atipicos, como o trabalho intermitente e o auténomo exclusivo. Esses
modelos contratuais, embora legalmente permitidos ap6s a reforma, foram
amplamente criticados por precarizarem as condi¢des de trabalho, reduzirem a
previsibilidade de renda e enfraquecerem a seguranca juridica dos trabalhadores. A
analise documental indicou que, na pratica, essas formas de contratacao beneficiaram
empregadores ao transferirem riscos do negécio para os trabalhadores.

No que se refere a atuagdo sindical, os resultados apontam para uma
significativa perda de for¢a das entidades representativas dos trabalhadores. A
extin¢cdo da contribuicao sindical obrigatéria, sem a criagdo de um modelo alternativo
eficaz de financiamento, enfraqueceu economicamente os sindicatos, comprometendo
sua capacidade de negociacao e de defesa coletiva dos direitos.

Essa fragilidade representativa, somada a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, criou um ambiente de inseguranca juridica e de potencial desequilibrio nas
relacdes contratuais. A andlise dos dados também indicou que a Justica do Trabalho
sofreu impacto direto com a nova legislacdo. A imposicao de custos processuais para o
trabalhador que perde a agcao, mesmo que seja hipossuficiente, levou a reducao drastica
do numero de a¢des ajuizadas.

Embora esse efeito tenha sido inicialmente celebrado como um indicio de
diminuicdo da “litigiosidade excessiva”, os estudiosos apontam que ele pode, na
verdade, refletir um cendario de desestimulo ao acesso a justica e ao exercicio pleno da

cidadania trabalhista.

REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NOS DIREITOS DOS TRABALHADORES: UMA
REVISAO INTEGRATIVA. Karoline dos Santos SOUSA; Severina Alves de ALMEIDA Sissi; Jocirley
de OLIVEIRA. JNT Facit Business and Technology Journal. QUALIS B1. ISSN: 2526-4281 - FLUXO
CONTiNUO. 2025 - MES DE JUNHO - Ed. 63. VOL 02. Pags. 93-112.
http://revistas.faculdadefacit.edu.br. E-mail: jnt@faculdadefacit.edu.br.


about:blank

Outro resultado observado foi a crescente judicializagdo das novas normas,
especialmente no que se refere a sua interpretacao pelos tribunais. Muitos dispositivos
da reforma foram considerados inconstitucionais ou passiveis de questionamento
juridico, o que gerou inseguranga tanto para empregadores quanto para empregados.
A auséncia de regulamentagdes claras em alguns pontos da nova legislacdo também
contribuiu para a multiplicidade de interpretacdes e para o aumento do contencioso
judicial.

Do ponto de vista da protecao social, os resultados indicam uma fragilizacao do
arcabougo protetivo que sustentava o Direito do Trabalho brasileiro. As mudangas
introduzidas pela reforma afastam-se dos principios constitucionais de valorizagdo do
trabalho, justica social e reducao das desigualdades, configurando um retrocesso em
termos de direitos fundamentais.

0 novo cendrio exige atenc¢do por parte do legislador, das instituicdes judiciais
e da sociedade civil organizada para que as garantias conquistadas ao longo de décadas
ndo sejam esvaziadas. Diante da andlise documental e do confronto entre os textos
legais e a literatura especializada, observa-se que muitas das altera¢cdes promovidas
pela Reforma Trabalhista de 2017 se apresentam envoltas em ambiguidades e
contradigdes.

Para melhor visualizacdo das principais mudancas e das controvérsias

decorrentes, apresenta-se o quadro a seguir:

Quadro 1: Principais mudancgas da Reforma Trabalhista de 2017 e suas ambiguidades.

Mudanca Descricao da Alteracao Ambiguidade ou Controvérsia
Legislativa Identificada
Prevaléncia do Acordos coletivos podem | Possivel enfraquecimento  da
negociado sobre o | prevalecer sobre a CLT em | protegdo trabalhista em contextos
legislado diversos temas. de sindicatos fragilizados.
Fim da O desconto passou a ser | Enfraquecimento da  atuacdo
contribuicdo facultativo mediante | sindical e perda de
sindical autorizagao prévia do | representatividade dos
obrigatdria trabalhador. trabalhadores.
Trabalho Possibilita contratacdo por | Renda instavel, falta de
intermitente periodos alternados, com | previsibilidade e fragilidade na
pagamento proporcional. cobertura previdenciaria.
Terceirizacao Permitida para todas as | Potencial precarizacdo dos direitos
irrestrita atividades, inclusive a | edificuldades de responsabilizacao
atividade-fim da empresa. da empresa contratante.

REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NOS DIREITOS DOS TRABALHADORES: UMA
REVISAO INTEGRATIVA. Karoline dos Santos SOUSA; Severina Alves de ALMEIDA Sissi; Jocirley
de OLIVEIRA. JNT Facit Business and Technology Journal. QUALIS B1. ISSN: 2526-4281 - FLUXO

CONTINUO. 2025

MES DE JUNHO - Ed.

63. VOL. 02.

Pags. 93-112.

http://revistas.faculdadefacit.edu.br. E-mail: jnt@faculdadefacit.edu.br.



about:blank

Acordos Possibilidade de acordo | Risco de coagdo e desequilibrio na
individuais de direto entre empregador e | negociacdo, principalmente com
jornada empregado para jornada de | trabalhadores vulneraveis.
12x36 horas.
Gravidez em Permissdo para que gravidas | Conflito com o principio da
ambientes trabalhem em locais | dignidade da pessoa humana e
insalubres insalubres mediante atestado | protecdo a maternidade.
médico.
Honorarios Trabalhador pode ter que | Pode desestimular o acesso a
periciais e arcar com custos se perder | ]Justica do Trabalho, gerando
sucumbenciais acdo, mesmo se beneficiario | insegurangca para o trabalhador
da justica gratuita. hipossuficiente.
Criacao do Possibilidade de contratar | Pode mascarar relagdes de
autonomo autonomo de forma continua | emprego e dificultar 0
exclusivo sem vinculo empregaticio. reconhecimento de direitos
trabalhistas.

Fonte: Quadro criado pelo autor - maio de 2025.

Como se observa, embora a reforma tenha sido justificada com o intuito de
modernizar as relagdes de trabalho e gerar empregos, muitos de seus efeitos tém
gerado intensos debates sobre a preservacao dos direitos fundamentais dos
trabalhadores, especialmente diante da crescente flexibilizacao que, em muitos casos,
se aproxima de uma precarizacao das relagdes laborais.

Assim, a Reforma Trabalhista, embora represente uma mudanga paradigmatica
nas relacdes de trabalho no Brasil, ndo atingiu plenamente seus objetivos declarados
de geracao de empregos e modernizacdo das relagdes laborais.

Pelo contrario, os resultados analisados demonstram que, sem a devida
regulacdo e fiscalizacdo, as alteracdes tendem a favorecer a precarizacgao das condigoes
de trabalho, ampliando as desigualdades e enfraquecendo os mecanismos de protecao
social. Assim, torna-se imprescindivel uma revisao critica e fundamentada da reforma,

com foco na revalorizagdo do trabalho digno e na efetivacdo dos direitos sociais.

CONSIDERACOES FIINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo analisar criticamente os impactos da
Reforma Trabalhista de 2017 sobre os direitos dos trabalhadores, a partir de uma
abordagem qualitativa e bibliografica.

Ao longo do estudo, observou-se que a proposta de modernizacao das relagoes

de trabalho, embora revestida de um discurso voltado a geracao de empregos e a

REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NOS DIREITOS DOS TRABALHADORES: UMA
REVISAO INTEGRATIVA. Karoline dos Santos SOUSA; Severina Alves de ALMEIDA Sissi; Jocirley
de OLIVEIRA. JNT Facit Business and Technology Journal. QUALIS B1. ISSN: 2526-4281 - FLUXO
CONTiNUO. 2025 - MES DE JUNHO - Ed. 63. VOL 02. Pags. 93-112.
http://revistas.faculdadefacit.edu.br. E-mail: jnt@faculdadefacit.edu.br.


about:blank

reducao da judicializacao, trouxe implicacdes relevantes para a protegdo social dos
trabalhadores e para a estabilidade das normas juridicas trabalhistas.

Verificou-se que a reforma ocorreu em um cenario de profunda crise politica e
econdmica no Brasil, no qual o argumento da flexibilizacao da legislacao foi fortemente
sustentado por setores empresariais e por parte da classe politica.

Contudo, a despeito das intengbes declaradas, muitas das alteracdes
introduzidas resultaram em inseguranca juridica e fragilizacdo de garantias que
haviam sido conquistadas ao longo de décadas de lutas sociais e sindicais.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado, por exemplo, embora tenha sido
apresentada como avan¢o a autonomia coletiva, revelou-se problematica diante da
realidade de enfraquecimento dos sindicatos e da assimetria de poder entre
empregador e empregado.

Nesse sentido, a reforma corre o risco de nao representar uma real negociacgao,
mas sim a imposicao de condi¢cdes menos favoraveis ao trabalhador.

A legalizacdo de novas formas de contratagdo, como o trabalho intermitente, a
terceirizacao irrestrita e a figura do autbnomo exclusivo, abriu espaco para formas
atipicas de vinculo empregaticio que, embora formalizadas, geram incertezas quanto a
garantia de direitos basicos, como previdéncia, protecdo a saude e estabilidade
econdmica minima.

0 estudo revelou ainda que a desobrigacao da contribuicao sindical, sem uma
politica de reestruturagdo do sistema sindical brasileiro, contribuiu para o
enfraquecimento das entidades representativas, o que compromete a defesa coletiva
dos direitos trabalhistas.

A auséncia de um sindicato forte e autébnomo tende a reduzir o poder de
barganha dos trabalhadores, favorecendo relagdes laborais mais frageis e desiguais.

Outro ponto relevante é a percepcdo de que muitas das mudangas, embora
previstas legalmente, ainda enfrentam resisténcia na jurisprudéncia e nas praticas dos
tribunais trabalhistas, criando um cenario de dualidade entre a letra da lei e a efetiva
aplicac¢do da justica.

Essalacuna refor¢a a necessidade de um acompanhamento critico continuo das

decisOes judiciais e da atuacdao do Ministério Publico do Trabalho.
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E importante destacar que a Constituicio Federal de 1988 permanece como
norte para a interpretacao das normas trabalhistas, especialmente no que se refere aos
direitos sociais fundamentais. Assim, qualquer tentativa de reforma deve ser
compatibilizada com os principios da dignidade da pessoa humana, da valorizacao do
trabalho e da justica social.

Conclui-se, portanto, que embora a Reforma Trabalhista de 2017 tenha alterado
profundamente a Consolidacdo das Leis do Trabalho, seu legado ainda esta em
construgdo. Seus impactos devem continuar sendo monitorados por estudiosos,
operadores do direito e a sociedade civil, a fim de que os avancos tecnolédgicos e
econémicos ndo se sobreponham a protecdo dos direitos humanos e ao papel

civilizatorio do Direito do Trabalho no Brasil.
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