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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar as implicacdes juridicas, sociais e
trabalhistas do exercicio de atividades insalubres por gestantes, a luz da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), da Constituicao Federal de 1988 e das recentes decisdes
do Supremo Tribunal Federal (STF). Busca-se compreender como a legislagdo
brasileira assegura a protecdo a maternidade e a saide da mulher trabalhadora,
especialmente apds as modificagdes introduzidas pela Reforma Trabalhista de 2017
e sua posterior revisdao por meio da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n2
5.938. A pesquisa adota abordagem qualitativa e bibliografica, utilizando obras de
autores renomados, como Mauricio Godinho Delgado, Sérgio Pinto Martins e Amauri
Mascaro Nascimento, além de fontes legais e institucionais. Os resultados apontam
que, embora a legislacao brasileira seja considerada avangada em termos de prote¢ao
a gestante, ainda ha desafios quanto a efetividade das normas e a conscientiza¢do dos
empregadores. Conclui-se que o afastamento da gestante de atividades insalubres é
medida indispensavel para a preserva¢do da dignidade humana, da satide materno-
fetal e da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho. Assim, reforga-se a
importancia da aplicagao integral das garantias constitucionais e trabalhistas que

asseguram o direito a maternidade protegida e ao ambiente laboral seguro.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Gravidez. Trabalho Insalubre.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the legal, social, and labor implications of pregnant women
performing unhealthy work activities, in light of the Consolidation of Labor Laws
(CLT), the 1988 Federal Constitution, and recent decisions of the Supreme Federal
Court (STF). It seeks to understand how Brazilian legislation ensures the protection
of maternity and the health of working women, especially after the modifications
introduced by the 2017 Labor Reform and its subsequent review through Direct
Action of Unconstitutionality (ADI) No. 5,938. The research adopts a qualitative and
bibliographic approach, using works by renowned authors such as Mauricio Godinho
Delgado, Sérgio Pinto Martins, and Amauri Mascaro Nascimento, in addition to legal
and institutional sources. The results indicate that, although Brazilian legislation is
considered advanced in terms of protecting pregnant women, challenges remain
regarding the effectiveness of the norms and the awareness of employers. It is
concluded that removing pregnant women from unhealthy activities is an
indispensable measure for the preservation of human dignity, maternal and fetal
health, and equal opportunities in the labor market. Thus, the importance of the full
application of constitutional and labor guarantees that ensure the right to protected

maternity and a safe work environment is reinforced.

Keywords: Labor Law. Pregnancy. Unhealthy Work.
INTRODUCAO

Dentro do Direito do Trabalho, se destaca coo um dos principais pilares a
protecao a maternidade, ao qual reflete o compromisso que a constituicdo do Estado
tem sobre a dignidade da pessoa humana e a valorizacdo da vida da populagdo
brasileira, porém a permanéncia das gestantes em ambientes insalubres ainda vem
se destacando como um desafio consideravel na efetivacao e garantia desses direitos,
em especial sobre a virtude das transformacgdes legislativas que ocorreram nos
ultimos anos.

A Consolidacdao das Leis Trabalhistas (CLT) veio em consonancia com a
Constituicdo Federal de 1988 que assegura condi¢bes de trabalhos especiais para as

gestantes, visando a preservacdo da saude das préprias, assim como dos bebés,
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entretanto, na Reforma Trabalhista do ano de 2017 (Lei n° 13.467/ 2017) trouxe a
alteracdo de determinados dispositivos que relaciona com a atuagao das gestantes e
lactantes dentro da realizacdo de atividades insalubres, o que gerou intensos debates
juridicos e sociais diante da compatibilidade das mudangas que se constituiram
dentro do principio da protecao.

Visto tais apontamentos, a presente pesquisa tem como objetivo analisar os
aspectos legais, constitucionais e jurisprudenciais que tenham algum envolvimento
com as atividades insalubres realizadas por gestantes, observando e discutindo a
eficicia dentro das leis vigentes e quais sdo os impactos das decisdes advindas do
Supremo Tribunal Federal sobre a presente tematica, buscando-se compreender
como as normas atuais venham a garantir verdadeiramente a prote¢do integral a
saude, a maternidade e a saide do feto, verificando as lacunas que ainda persistem e
fragilizam o ampara juridico que é concedido para as mulheres em situacao de
vulnerabilidade laboral.

A relevancia e a importancia de estudos como este se justificam pela
necessidade de se refletir de forma critica sobre a compatibilizacao dentro do direito
ao trabalho e ao direito a satide, analisando como as reformas legais recentes venham
a respeitar o nucleo essencial referente aos direitos fundamentais das gestantes, em

especial o da protec¢do a vida e a maternidade.

REFERENCIAL TEORICO
Atividades Insalubres e a Protec¢ao Juridica ao Trabalhador

As atividades insalubres sdo aquelas que expdem o trabalhador a agentes
nocivos a sua saude, seja de natureza fisica, quimica ou bioldgica, ultrapassando os
limites de tolerancia definidos pelas normas de seguranc¢a e medicina do trabalho,
onde o artigo 189 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) dispde que sdo
consideradas insalubres as atividades que, “[...] por sua natureza, condigdes ou
meétodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos” (Brasil, 1943, s/p).

A caracterizacdo da insalubridade depende de pericia técnica, conforme o

artigo 195 da CLT, que estabelece que “a caracterizacdo e a classificagdo da
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insalubridade [..] far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho” (Brasil, 1943, s/p).
Essa avaliacao é essencial para determinar o grau de exposicdo e o respectivo
adicional devido ao trabalhador, variando entre 10%, 20% e 40% sobre o salario
minimo, conforme previsto no artigo 192 da CLT, o calculo sobre os ganhos perante a

insalubridade esta em destaque na imagem abaixo.

Figura 1: Calculo de insalubridade

minimo medio maximo
adicional de 10% adicional de 20% adicional de 40%

I

adicional de 20%
do salario minimo

adicional de 10%
do salario minimo

Fonte: Pontotel (2025).

adicional de 40%
do salario minimo

Conforme ensina Delgado (2023, p. 976), “o adicional de insalubridade nao
constitui uma vantagem, mas uma forma de compensa¢do ao trabalhador pela
exposicdo habitual a agentes nocivos, devendo ser sempre entendido como medida
excepcional”, pois a funcao compensatoria, porém, ndo deve substituir a obrigacao do
empregador de adotar medidas de protecdo coletiva e individual, eliminando ou
neutralizando os riscos. A Norma Regulamentadora n? 15 (NR-15), editada pelo
Ministério do Trabalho, detalha as situacbes e os agentes que caracterizam a
insalubridade, fixando limites de tolerancia e orienta¢des técnicas para cada caso.

Siissekind (2021) destaca que a protecdo a saude do trabalhador constitui um
dos alicerces estruturais do Direito do Trabalho, sendo dever do empregador adotar
medidas preventivas destinadas a eliminar, reduzir ou neutralizar riscos ambientais.
O autor enfatiza que a exposicdo do empregado a agentes insalubres viola
diretamente a funcdo social da empresa e compromete a prépria finalidade protetiva
da legislagdo trabalhista. Dessa forma, a tutela juridica ndo pode se limitar ao
pagamento de adicionais compensatorios, devendo priorizar condi¢des efetivas de
seguranga e preservacdo da integridade fisica, especialmente quando se trata de
trabalhadoras gestantes, cuja vulnerabilidade é acentuada e exige salvaguardas

maximas.
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O adicional de insalubridade possui carater compensatério e é devido ao
trabalhador que exerce suas fung¢des exposto de forma habitual a agentes nocivos a
saude. Conforme explica a Pontotel (2025), a legislacdo trabalhista estabelece trés
graus de insalubridade minimo, médio e maximo, com percentuais de 10%, 20% e
40%, respectivamente, calculados sobre o salario minimo ou base prevista em norma
coletiva. A empresa ressalta que a caracterizacao da insalubridade depende de pericia
técnica especializada, que verifica a intensidade, a natureza e o tempo de exposicao
aos agentes prejudiciais. Assim, o adicional ndo elimina o risco existente, mas busca
mitigar seus efeitos, reforcando a necessidade de medidas de prevencao e de protecao
efetiva no ambiente laboral.

De acordo com Gomes e Gottschalk (2020), a protecado juridica conferida ao
trabalhador em situacdes de risco ndao se limita a concessdo de adicionais
remuneratorios, mas deve priorizar a eliminacdo ou a neutralizacdo dos agentes
nocivos presentes no ambiente de trabalho. Para os autores, a prevencdo é um dever
estrutural do empregador, que deve adotar todas as medidas necessarias para
garantir um ambiente seguro, especialmente quando se trata de trabalhadores em
condi¢do de vulnerabilidade acrescida, como as gestantes. Assim, a simples existéncia
de compensacgdes financeiras nao exime a responsabilidade empresarial de preservar
a integridade fisica e a saide do trabalhador, reforcando o carater eminentemente
protetivo que orienta o Direito do Trabalho.

De acordo com Nascimento (2022, p. 421), “[...] a simples concessdo do
adicional ndo exonera o empregador de sua responsabilidade quanto a seguranca do
trabalhador, sendo prioritaria a eliminacao da fonte de risco”. Sob a 64tica social, a
permanéncia de trabalhadores em ambientes insalubres reflete desigualdades e
vulnerabilidades que persistem nas relagdes de trabalho, a necessidade de sustento
leva o trabalhador a aceitar condi¢des adversas, mesmo diante de danos potenciais a
saude, observando-se que essa situacao fere principios constitucionais basilares,
como o da dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, previstos no
artigo 19, inciso IlI e IV, da Constituicao Federal (Brasil, 1988).

A questdo ganha contornos ainda mais sensiveis quando envolve gestantes e
lactantes, onde a exposicdo dessas trabalhadoras a agentes nocivos pode causar

sérios prejuizos a saide materno-fetal. Por essa razdo, o Supremo Tribunal Federal
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(STF), ao julgar a Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n® 5.938, declarou
inconstitucionais os dispositivos da Reforma Trabalhista que permitiam o trabalho
de gestantes e lactantes em atividades insalubres, reafirmando a prevaléncia do
direito a saude e a maternidade sobre interesses economicos (Brasil, STF, 2019).
Dessa forma, o estudo das atividades insalubres transcende a mera andlise técnica,
assumindo dimensdo ética e social, visto que a efetividade da protecdo trabalhista
depende nao apenas da existéncia de leis, mas de sua aplicacdo concreta e da
conscientizacao de empregadores e 6rgaos fiscalizadores.

Como bem resume Martins (2023, p. 533), “[...] a prevencdo deve ser o eixo
central da politica de saude do trabalhador, pois nenhum adicional justifica o risco
permanente a vida e a integridade fisica do ser humano”. Garantir ambientes de
trabalho seguros e saudaveis é, portanto, condi¢ao essencial para a concretizacdo dos
direitos fundamentais e para o fortalecimento de uma sociedade que valoriza o ser
humano acima do lucro, pois o enfrentamento da insalubridade deve ser entendido
ndao como um custo, mas como um investimento na dignidade e na cidadania do

trabalhador.

Trabalho e Gestacio: Direitos, Protecio e Desafios no Ambito Trabalhista

De acordo com a OIT (2019), assegurar licenca-maternidade adequada,
estabilidade no emprego, ambientes seguros, protecdo a satide e mecanismos de
apoio a amamentacdo ndo representa mera concessdo social, mas uma obriga¢do
juridica internacional voltada a promocdao da igualdade e da dignidade da
trabalhadora. Nesse sentido, a organizacdo afirma que a protecdao a gestante é
elemento indispensavel para reduzir vulnerabilidades e assegurar o desenvolvimento
saudavel da crianga, devendo orientar as legislagcdes nacionais e as politicas publicas
de forma integral e irrenunciavel.

A protec¢do a maternidade e a gestante tem seu respaldo garantido dentro do
Direito do Trabalho dentro da Constituicao Federal de 1988, ao qual implicita e
assegura que o direito social a maternidades e a infancia é a expressdao sobre o
principio da dignidade da pessoa humana, onde no artigo 7°, inciso XVIII obtém-se a
informacao da garantia da licenga a gestante sem que haja prejuizo do emprego ou de

seu salario, tendo a duracdo de 120 dias, enquanto que no artigo 6° observa-se a
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consagracao do trabalho e a maternidade como direitos sociais considerados como
fundamentais (Brasil, 1988).

O trabalho desenvolvido pela gestante merece um especial destaque e atencao
sobre o ordenamento juridico devido sua questdo bioldgica e social, pois a tutela da
gestante dentro do Direito do Trabalho ndo deve ser representada como um
privilegio, mas como uma forma de se concretizar o principio advindo da igualdade
material que reconhece as diferencas fisioldgicas e sociais que as mulheres neste
periodo de suas vidas exercem, além da garantia por meio das normas protetivas que
visam garantir o exercicio profissional desde que ndo haja comprometimento com a
saude da trabalhadora ou do nascituro (Delgado, 2023). A Consolidagdo das Leis do
Trabalho estabelece as garantias sobre as gestantes, coo por exemplo, a estabilidade
proviséria no emprego desde o momento da confirmacdo da gravidez até cinco apds
a realizacdo do parto, além da possibilidade de adequag¢do e mudanca de funcao caso

seja necessario readequar as condi¢cdes para que ndo haja risco a gravidez.

A protecio a maternidade é um dos pilares mais expressivos da
ordem trabalhista constitucional, representando um avanco
civilizatério e social de grande alcance. O trabalho da mulher
gestante ndo pode ser visto apenas sob a 6tica econdmica, mas deve
ser compreendido como uma fungdo social que integra o direito a
vida, a saude e a dignidade da pessoa humana. O Estado e o
empregador tém o dever juridico de assegurar condi¢cdes adequadas
para que a maternidade ocorra de forma segura, sem discriminagao
e sem riscos a integridade fisica e psicoldgica da trabalhadora. A
licenca-maternidade, a estabilidade proviséria e o afastamento de
ambientes insalubres nao configuram privilégios, mas instrumentos
necessarios para o equilibrio entre o exercicio profissional e a fungao
materna. Trata-se, portanto, de um direito fundamental que
transcende o contrato de trabalho, alcan¢ando a propria estrutura de
protecdo social e a valorizacdo do trabalho humano (Delgado, 2023,
p. 27).

As medidas advindas pela estruturacao da CLT visam compatibilizar o direito
ao trabalho como um direito que também infunde sobre a satide e a maternidade
como valores fundamentais para a ordem juridica brasileira, porém a discussao teve
ampliacdo apdés a Reforma Trabalhista de 2017 onde estipulou-se que a gestante
poderia realizar atividades em ambientes insalubres desde que a mesma tivesse
autorizada pelo médico, porém esta media contraria o principio da precaucdo e da

protecdo integral a maternidade, pois toda legislacdo deve partir do pressuposto que
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ndo ha nenhuma compensac¢do financeira que tenha a capacidade de justificar a
exposicdo da gestante dentro de riscos que sdo previsiveis, devendo o Estado vir
assegurar um afastamento preventivo sempre que houver ameaca a saude
(Nascimento, 2022).

Nesse sentido, Barros (2022) destaca que a tutela juridica conferida a gestante
ndo possui carater de privilégio, mas de medida necessaria para assegurar condi¢coes
minimas de saude, seguranca e igualdade material no ambiente laboral. A autora
ressalta que a legislagcdo trabalhista deve ser interpretada de forma ampliada,
garantindo a mulher gestante ndo apenas a preservacgdo do vinculo empregaticio, mas
também o afastamento de situagdes que possam comprometer o desenvolvimento
saudavel da gestacdo, reafirmando o compromisso constitucional de protecdo
integral a maternidade.

Para Oliveira (2020), a discussao sobre o trabalho da gestante em ambientes
insalubres revela uma tensdo estrutural entre a protecdo constitucional a
maternidade e as tentativas de flexibilizagcdo introduzidas pela Reforma Trabalhista
de 2017. A autora destaca que a ADI 5938 representou um marco decisivo ao
restabelecer a prioridade absoluta da satide materno-fetal, reafirmando que a
exposicao da gestante a agentes nocivos viola ndo apenas normas de sadde e
seguran¢a, mas também o nucleo essencial dos direitos fundamentais da mulher.
Segundo sua analise, a decisdo do STF consolidou o entendimento de que o
afastamento da gestante de atividades insalubres é medida indispensavel,
insuscetivel de relativizagdo por razdes econdmicas ou negociais.

O tema foi levado ao Supremo Tribunal Federal (STF) por meio da A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) n°5938, onde foi declarado a inconstitucionalidade
sobre os dispositivos explicitados na Reforma Trabalhista, onde em seu voto, o
ministro Alexandre de Moraes destacou que “[...] a protecdo a maternidade e a crianca
sdo valores constitucionais inegociaveis, ndo podendo ser relativizados por motivos
econdmicos” (Brasil, STF, 2019, s/p). Essa decisao reafirmou o carater fundamental
da protecdo a mulher e ao nascituro, reforcando a prevaléncia dos direitos sociais
sobre interesses empresariais, sendo importante observarmos que no contexto social

a protecao a gestante ndo deve vir a ser interpretada como um obstaculo a
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participacdo das mulheres no mercado de trabalho, mas devem ser observados como
um instrumento de equidade.

Segundo Martins (2023), a maternidade ndo pode ser um instrumento para a
discriminacdo, mas deve ser obrigacdo do empregador garantir condi¢des adequadas
e compativeis ao estado gravidico, devendo a protecao juridica caminhar ao lado das
politicas publicas que promovam a inclusdo por meio do combate a demissao
arbitraria com o incentivo a conciliacao da vida profissional com a familiar, mesmo
que a legislagdo brasileira tenha evoluido no sentido de vir a resguardar os direitos
das mulheres trabalhadoras, ainda se tem muitos desafios a serem encarados, visto
que ndo deve-se apenas existir legislacdes sobre o tema, mas também deve-se ter uma
fiscalizacdo efetiva, trabalho de conscientizagao social e a construgdo de um
compromisso ético por parte de todas as empresas, compreendendo a maternidade
como um direito social que dignifica o trabalho, ao invés de encarar como um fator de

vulnerabilidade profissional.

METODOLOGIAS

O presente trabalho adota uma abordagem qualitativa, de carater descritivo e
exploratério, fundamentada em pesquisa bibliografica e documental. O método
utilizado é o dedutivo, partindo da analise dos principios constitucionais e das normas
legais que asseguram a protecdo a gestante no ambiente de trabalho, para entdo
discutir a aplicacdo pratica dessas garantias diante das transformagdes introduzidas
pela Reforma Trabalhista de 2017.

A pesquisa bibliografica baseou-se em obras doutrinarias de referéncia no
campo do Direito do Trabalho, especialmente nos estudos de Mauricio Godinho
Delgado (2023), Sérgio Pinto Martins (2023) e Amauri Mascaro Nascimento (2022),
que tratam da protecdo juridica da mulher e da maternidade no ambiente laboral.
Complementarmente, foram utilizados artigos cientificos, periddicos juridicos e
publica¢des especializadas que abordam a tematica da gestacdo e do trabalho em
condicdes insalubres, com o intuito de ampliar a compreensao tedrica e critica do
tema.

A pesquisa documental compreendeu a analise da Constituicao Federal de

1988, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), da Lei n? 13.467/2017 (Reforma
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Trabalhista) e das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
especialmente a NR-15, que trata das atividades e operacoes insalubres. Também
foram examinadas decisdes judiciais e entendimentos jurisprudenciais relevantes,
com destaque para o julgamento da Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n?
5.938 pelo Supremo Tribunal Federal (STF), que reafirmou a inconstitucionalidade
da permanéncia de gestantes e lactantes em ambientes insalubres.

A metodologia utilizada visa compreender a eficacia das normas de protegdo a
gestante, identificando eventuais lacunas entre o texto legal e a realidade pratica das
relacoes de trabalho. Dessa forma, o estudo busca promover uma reflexdo critica
sobre a efetividade dos direitos fundamentais trabalhistas, relacionando o direito ao
trabalho com o direito a saide, a maternidade e a dignidade da pessoa humana,

pilares essenciais da ordem constitucional brasileira.

RESULTADOS E DISCUSSAOQ

Com base na andlise dos dispositivos legais, doutrindrios e jurisprudéncias,
pode-se notar o evidenciamento sobre o ordenamento juridico brasileiro que
assegura a ampla prote¢do sobre as condi¢des da gestante no ambiente de trabalho,
onde dentro da Constitui¢cdo Federal de 1988, no artigo 7°, inciso XVIII e XX e no artigo
10, inciso 1I, linea “b” do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT),
explicita a garantia para com a estabilidade proviséria no emprego diante da licenca
maternidade como uma forma de se preservar a dignidade e a seguranga econémica
da mulher trabalhadora (Brasil, 1988). Os resultados obtidos no decorrer da presente
pesquisa demonstram que mesma que haja na legisla¢do brasileira formas protetivas
em termos formais, a sua efetividade pratica ainda vem enfrentando inimeros
desafios.

A Reforma Trabalhista de 2017 trouxe a permissao de que gestantes pudessem
exercer fun¢des dentro de ambientes considerados insalubres mediante a
apresentacdo do atestado médico, o que veio a representar um retrocesso sobre a
protecao da maternidade transferindo a responsabilidade de se comprovar a
necessidade de um afastamento, contrariando os principios de precaugdo e o dever
estatal sobre a protecao da sauide das trabalhadoras (Delgado, 2023). Entretanto, a

decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) veio a corrigir essa distor¢ao por meio da
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Acdo Direta da Inconstitucionalidade n°® 5938, reafirmando que se tem um carater
absoluto perante a prioridade de prote¢do sobre a maternidade e a crianga.

Segundo o ministro Alexandre de Moraes, a prote¢do para com a maternidade
e as criangas sao valores constitucionais considerados inegociaveis, ndao devendo
estar elencado como um motivo econd6mico, trazendo com esta decisio a
representacao um avanco significativo sobre a defesa dos direitos fundamentais da
gestante que veio a consolidar a interpretacdo de que nenhuma justificativa com
cunho economico deve ser sobreposta ao direito a vida ou a saude. Além disso, os
resultados também revelaram que ha na pratica da aplicacdo das normas protetivas
ainda ha a necessidade da implementacao de uma fiscalizagdo trabalhista mais forte,
além da construgdo de uma consciéncia social por parte dos empregadores, onde a
protecdo a gestante deve ser observada como algo que vai além do afastamento das
atividades insalubres, mas colocando-se questdes que envolvem o asseguramento das

condi¢des de trabalho dignas, ergondmicas e compativeis com o estado gravidico.

Observa que a estabilidade da empregada gravida e o direito a
licenca-maternidade nao se destinam apenas a assegurar o emprego
da mulher, mas também a garantir o desenvolvimento saudavel do
nascituro e a manutencio do nucleo familiar. Martins destaca que a
Reforma Trabalhista de 2017 introduziu fragilidades ao possibilitar,
ainda que parcialmente, o trabalho de gestantes em locais insalubres,
0 que gerou controvérsias doutrinarias e juridicas. A posterior
decisdo do STF, declarando a inconstitucionalidade dessa
flexibilizacdo, reafirmou a supremacia dos direitos fundamentais e
consolidou o entendimento de que a protecdo a maternidade é
indisponivel. Dessa forma, o autor defende que o Direito do Trabalho
deve sempre atuar como instrumento de promocao da dignidade
humana, e ndo como mecanismo de precarizacao das relacoes
laborais (Martins, 2023, p. 79)

Todavia, a realidade observada vem demonstrando que muitas mulheres
ainda continuam enfrentando situacdes de discriminacdao, onde a ocorréncia de
demissoes veladas, transferéncia injustificada ou a falta da adaptagdo de tarefas sobre
o periodo da gravidez, onde a efetividade da protecao legal estd diretamente
relacionada com a forma como se interpreta os principios constitucionalistas do
trabalho e da pessoa humana. O direito a condi¢des dignas de trabalho nao pode se
sobrepor ao direito da maternidade, devendo estar em primeira execuc¢ao o interesse

sobre a saide da mulher e do nascituro, sobreposta as necessidades produtivas das
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empresas, reforcando a natureza humanista que se tem sobre o Direito do Trabalho
que vem a equilibrar a liberdade contratual com a funcao social da realizacdo do
trabalho (Martins, 2023). Na imagem abaixo, pode-se observar a prevaléncia e a
diferenca sobre a insercdo de mulheres com filhos no mercado de trabalho em

comparacao com demais situacdes, além da diferenca salarial existente.

Figura 2: Rendimento médio de maes e outros colaboradores
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Fonte: Feij6 (2023).

Os dados e os estudos que foram analisados indicam a vulnerabilidade da
gestante dentro do mercado de trabalho, ao qual se esta associado além de falhas
normativas com questoes associadas aos fatores estruturais, como a desigualdade de
género e a auséncia de politicas pubicas que sejam de fato eficazes sobre o apoio para
com a maternidade, destacando por exemplo, a auséncia de creches, o medo de perder
o emprego e a falta da fiscalizacdo do cumprimento sobre a estabilidade provisoria
como fatores que perpetuam a exclusdo e aumentam o sofrimento de mulheres
gestantes dentro do ambiente laboral.

Portanto, a discussdo baseada com os resultado obtidos evidenciam que
embora se tenha um arcabouco juridico brasileiro apresenta instrumentos sélidos
para proteger e concretizar os direitos de um trabalho digno e saudavel para as
mulheres gestantes, mas ainda ha a dependéncia sobre a articulacao entre Estado,
sociedade e empregadores, devendo-se fortalecer as politicas de fiscalizagdo por meio
do acolhimento e do entendimento que a gravidez ndo deve ser considerada como um

obstaculo profissional.
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CONCLUSAO

A Constituicdao Federal de 1988 consolidou a maternidade como um direito
social fundamental, assegurando estabilidade no emprego, licenca remunerada e
condi¢des dignas de trabalho, porém a CLT, por sua vez, complementa essas garantias
com dispositivos que determinam o afastamento da gestante de atividades insalubres
e o direito a transferéncia de funcdo sempre que o exercicio da atividade representar
risco a sua saude ou a do nascituro.

A decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADI n? 5.938, ao declarar a
inconstitucionalidade dos dispositivos que permitiam o trabalho de gestantes e
lactantes em atividades insalubres, reafirmou a supremacia dos direitos
fundamentais da mulher e da crianca sobre interesses econdémicos, entretanto, este
entendimento fortaleceu a interpretacdo de que a maternidade é valor inegociavel e
deve ser protegida integralmente pelo Estado e pela sociedade. Os resultados obtidos
confirmam que, embora exista um conjunto sélido de normas e principios voltados a
protecao da gestante, a concretizacdo desses direitos depende da integracdo entre o
poder publico, as empresas e os 6rgdos de fiscalizacdo, sendo imprescindivel
promover uma cultura de respeito a maternidade, que envolva tanto o cumprimento
da legislacdo quanto a valorizagao social da mulher trabalhadora.

Conclui-se, portanto, que o desafio atual ndo reside apenas na criagao de leis,
mas na efetivagdo das que ja existem, visto que a verdadeira protecao a gestante no
ambiente de trabalho exige compromisso ético, fiscalizagdo continua e politicas
publicas que garantam condi¢Ges igualitarias de permanéncia e ascensao profissional.
Somente assim sera possivel conciliar o direito ao trabalho com o direito a
maternidade, promovendo a justica social e o pleno exercicio da cidadania da mulher

brasileira.
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