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RESUMO

A saldde mental dos professores constitui uma questao relevante para as politicas
educacionais e de saude do trabalhador, especialmente quando a atividade docente
ocorre em contextos marcados por inseguranca institucional, conflitos interculturais,
sobrecarga de fungdes e insuficiéncia de recursos pedagoégicos. No caso dos
professores indigenas, esses fatores se ampliam e podem estar associados a
responsabilidades adicionais, como a preservacao das linguas originarias, a mediagdo
entre diferentes sistemas de conhecimento, a participagdio em atividades
comunitarias e a defesa dos direitos territoriais, culturais e educacionais de cada
povo. Este artigo tem como objetivo analisar a producao cientifica publicada entre
2000 e julho de 2026 sobre sindrome de burnout, sofrimento psiquico, saide mental
e condicdes de trabalho de professores indigenas. Trata-se de uma revisdo integrativa
da literatura, baseada em livros, capitulos de livros, artigos cientificos, teses,
dissertagdes, trabalhos de conclusao de curso e documentos institucionais. Foram
considerados estudos diretamente relacionados a saude mental de professores
indigenas e, diante da escassez de investigacdes especificas, trabalhos sobre burnout
docente, sadde do trabalhador da educacdo, formacao de professores indigenas e
educacdo escolar intercultural. Os resultados demonstram que a producao cientifica

diretamente voltada ao burnout entre professores indigenas é ainda incipiente.
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Entretanto, os estudos analisados indicam a presenca de fatores potencialmente
associados ao adoecimento, como sobrecarga, multiplos vinculos, falta de
reconhecimento profissional, inseguranca contratual, deslocamentos territoriais,
escassez de materiais especificos, conflitos entre modelos educacionais e pressdo
para assumir simultaneamente fun¢des pedagogicas, culturais, politicas e
comunitarias. Conclui-se que a saude mental dos professores indigenas permanece
insuficientemente investigada, sendo necessaria a realizacdo de pesquisas
participativas, interculturais e territorialmente situadas, com instrumentos

adaptados as diferentes realidades sociolinguisticas e culturais.
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ABSTRACT

The mental health of teachers is a relevant issue for educational and occupational
health policies, especially when teaching takes place in contexts marked by
institutional insecurity, intercultural conflicts, work overload, and insufficient
pedagogical resources. In the case of indigenous teachers, these factors are amplified
and may be associated with additional responsibilities, such as the preservation of
native languages, mediation between different knowledge systems, participation in
community activities, and the defense of the territorial, cultural, and educational
rights of each people. This article aims to analyze the scientific production published
between 2000 and July 2026 on burnout syndrome, psychological distress, mental
health, and working conditions of indigenous teachers. This is an integrative
literature review, based on books, book chapters, scientific articles, theses,
dissertations, undergraduate theses, and institutional documents. Studies directly
related to the mental health of Indigenous teachers were considered, and, given the
scarcity of specific research, studies on teacher burnout, the health of education
workers, Indigenous teacher training, and intercultural school education were also
included. The results demonstrate that scientific production directly focused on
burnout among Indigenous teachers is still incipient. However, the analyzed studies
indicate the presence of factors potentially associated with illness, such as overload,
multiple employment, lack of professional recognition, contractual insecurity,
territorial displacement, scarcity of specific materials, conflicts between educational
models, and pressure to simultaneously assume pedagogical, cultural, political, and

community roles. It is concluded that the mental health of Indigenous teachers



remains insufficiently investigated, and that participatory, intercultural, and
territorially situated research is necessary, with instruments adapted to different

sociolinguistic and cultural realities.
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INTRODUCAO

A sindrome de burnout representa uma das manifestagdes mais estudadas do
sofrimento relacionado ao trabalho. A Organizacio Mundial da Saude incluiu o
burnout na Classificacdo Internacional de Doengas CID-11, como um fen6meno
ocupacional decorrente do estresse sistémico no ambiente de trabalho que nao foi
adequadamente administrado. Sua caracterizagdo envolve trés dimensoes:
esgotamento ou falta de energia, distanciamento mental ou sentimentos negativos
relacionados ao trabalho e reducdao da eficacia profissional. A World Health
Organization WHT- Organizagdo Mundial da Saide OMS esclarece que o burnout se
refere especificamente ao contexto ocupacional e ndao deve ser empregado para
caracterizar indiscriminadamente experiéncias de esgotamento ocorridas em outras
areas da vida (WHT/OMS, 2019).

A docéncia apresenta condi¢cdes que podem favorecer o surgimento de
sofrimento psiquico. Entre os fatores frequentemente identificados encontram-se a
intensificacdo do trabalho, a pressao por resultados, a insuficiéncia de recursos, os
conflitos interpessoais, a indisciplina, a desvalorizagdo profissional, os baixos salarios
e a necessidade de realizar atividades fora da jornada formal. Estudos brasileiros
demonstram a ocorréncia de exaustdo emocional, baixa realizagdo profissional,
sintomas depressivos, ansiedade, estresse e outras formas de adoecimento entre
professores da educacdo basica (Carlotto, 2011; Tostes et al, 2018; Silva, Bolsoni-Silva
e Loureiro, 2018).

Com efeito, a situacdo dos professores indigenas demanda uma abordagem
propria. Esses profissionais ndo realizam apenas atividades de planejamento, ensino
e avaliacdo. Em diferentes territérios, o professor indigena atua também como
pesquisador da cultura, tradutor, mediador entre a comunidade e as instituicdes
publicas, produtor de material didatico especifico, defensor da lingua originaria e
participante das decisdes coletivas do povo ao qual pertence. Nesse sentido, a

docéncia indigena esta relacionada a projetos comunitarios, a protecao da memoria,



a continuidade dos conhecimentos tradicionais e ao exercicio da autonomia
educacional (Almeida et al, 2023).

A educacdo escolar indigena deve ser especifica, diferenciada, intercultural,
bilingue ou multilingue e comunitaria. Na pratica, entretanto, aimplementacao desses
principios encontra obstaculos ligados a precariedade das escolas, a rotatividade de
profissionais, a insuficiéncia da formacdo continuada, a auséncia de materiais
pedagogicos nas linguas indigenas e a dificuldade de articulagdo entre curriculos
oficiais e conhecimentos tradicionais. Estudos sobre licenciaturas interculturais
demonstram que os professores indigenas enfrentam desafios politicos,
epistemologicos e institucionais que ultrapassam os limites convencionais da
profissdo docente (Bendazzoli, 2011; Almeida, 2021; Aratjo, 2023).

Apesar dessas caracteristicas, sdo reduzidas as pesquisas que mensuram
diretamente burnout, depressdo, ansiedade, sofrimento psiquico ou qualidade de
vida entre professores indigenas. Ademais, a literatura encontra-se concentrada na
formacdo docente, interculturalidade, curriculo, identidade, praticas pedagogicas,
politicas educacionais e participacdo comunitaria. Essa lacuna dificulta o
conhecimento da magnitude do sofrimento mental, dos fatores de risco, das
estratégias coletivas de enfrentamento e das formas culturalmente apropriadas de
cuidado.

A pergunta que orienta esta revisao é: “O que a literatura publicada entre 2000
e 2026 revela sobre a sindrome de burnout, o sofrimento psiquico, a saide mental e

as condicdes de trabalho de professores indigenas brasileiros?

JUSTIFICATIVA

Essa pesquisa, uma revisdo integrativa, justifica-se, inicialmente, pela
relevancia social da atividade desempenhada pelos professores indigenas. Esses
profissionais participam da formac¢do das novas geracdes, da revitalizacdo das
linguas, da transmissdo da memdria coletiva e da defesa dos projetos societarios de
seus povos. O adoecimento de um professor indigena, portanto, ndo produz somente
consequéncias individuais ou funcionais, antes pode afetar processos comunitarios
de preservacdo cultural e desenvolvimento educacional (Souza e Leite, 2011).

A segunda justificativa decorre do reconhecimento de que o trabalho docente
constitui uma atividade sujeita a elevados niveis de exigéncia psicossocial. O
sofrimento mental dos professores esta relacionado a interacao entre as condigdes
objetivas do trabalho, a organizacao institucional, as relagdes socioprofissionais e a

possibilidade de atribuir sentido a propria atividade. Nessa perspectiva, a analise de



pesquisas brasileiras sobre trabalho e satde docente evidencia que a precarizagao, a
intensificacdo e a perda de autonomia podem repercutir negativamente na saide dos
educadores (Souza e Leite, 2011).

Considerando esse cenario esses autores advertem que nos territorios
indigenas os riscos ocupacionais podem ser agravados por fatores geograficos,
administrativos e interculturais. Entre eles estdo as longas distancias, os
deslocamentos por estradas ou rios, a dificuldade de acesso a rede de saude, a
instabilidade dos contratos, o acimulo de responsabilidades, a insuficiéncia de
infraestrutura escolar e o conflito entre exigéncias burocraticas externas e as formas
proprias de organizagdo comunitaria.

A terceira justificativa encontra-se na invisibilidade cientifica do tema. O
levantamento realizado demonstrou que sdo numerosos os estudos sobre formagao
de professores indigenas, mas raros aqueles que examinam diretamente sua saide
mental. Essa assimetria revela que a literatura reconhece o professor indigena como
agente de formacgdo, transmissdo cultural e execugao das politicas educacionais, mas
ainda investiga pouco suas experiéncias de sofrimento, protecdo, bem-estar e
cuidado.

A revisdo também se mostra pertinente para subsidiar futuras pesquisas
empiricas. A identificacdo dos fatores apresentados na literatura pode orientar a
construcdo de entrevistas, questionarios, grupos de discussdao e instrumentos
interculturais de avaliacdo. Deve-se evitar, entretanto, a aplicagdo automatica de
escalas elaboradas para populacbes urbanas ndo indigenas, sem adaptacdo
linguistica, cultural e conceitual. Para pesquisar qualquer aspecto da vida indigena
precisamos de nos instalar nas aldeias, viver seu cotidiano, comer sua comida, exercer
a complexa tarefa da alteridade (Almeida, 2015; Geertz, 1998.)

Por fim, o estudo pode contribuir para politicas de valorizacao profissional,
formacdo continuada, satide do trabalhador, ateng¢do psicossocial e educagao escolar
indigena. A promogao da saide mental ndo deve se limitar ao atendimento individual
ap6s a instalacio do adoecimento. E necessario intervir sobre as condi¢des de
trabalho, fortalecer a autonomia comunitaria e assegurar suporte institucional aos

professores.

OBJETIVOS

Objetivo Geral



Analisar a producdo cientifica publicada entre 2000 e julho de 2026 sobre
sindrome de burnout, sofrimento psiquico, satide mental e condi¢cdes de trabalho de

professores indigenas.

Objetivos Especificos

1) Identificar publicagdes nacionais e internacionais relacionadas a sindrome de
burnout e a saude mental de professores indigenas;

2) Caracterizar os tipos de publicacdo, os objetivos, os métodos e os principais
resultados dos estudos selecionados;

3) Identificar fatores ocupacionais, institucionais, territoriais, culturais e
comunitarios potencialmente associados ao sofrimento psiquico dos
professores indigenas;

4) Analisar as aproximacoes e diferencas entre o burnout docente em geral e as
experiéncias de trabalho dos professores indigenas;

5) Verificar as lacunas existentes na producao cientifica do periodo de 2000 a
2026;

6) Apresentar recomendacodes para futuras pesquisas e para a formulacdo de

politicas de promog¢ao da satide mental dos professores indigenas.

HIPOTESES

Hipodtese 1: a producdo cientifica publicada entre 2000 e 2026 apresenta
quantidade reduzida de estudos que investigam diretamente a sindrome de burnout
entre professores indigenas.

Hipotese 2: a auséncia de estudos epidemioldgicos especificos nao significa
inexisténcia de sofrimento mental, mas evidencia uma lacuna cientifica e
institucional.

Hipotese 3: professores indigenas estdo expostos a fatores de risco
encontrados na docéncia em geral, como sobrecarga, precariza¢gdo, baixa
remuneracdo e desvalorizacdo, acrescidos de responsabilidades interculturais,
linguisticas, politicas e comunitarias.

Hipotese 4: a incompatibilidade entre as exigéncias dos sistemas formais de
ensino e os projetos educativos das comunidades indigenas pode produzir conflitos
de identidade profissional, perda de autonomia e sofrimento relacionado ao trabalho.

Hipodtese 5: pertencimento comunitario, identidade étnica, participacao

coletiva, uso da lingua originaria, espiritualidade e reconhecimento social podem



atuar como fatores protetivos, desde que nao sejam transformados pelas instituicdes

em justificativa para a sobrecarga dos professores.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Tipo de Estudo

Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, de abordagem qualitativa,
exploratoria e descritiva. A revisdo integrativa permite reunir estudos com diferentes
delineamentos, incluindo pesquisas quantitativas, qualitativas, revisoes, teses,
dissertacoes, livros, capitulos e documentos institucionais. Segundo Souza, Silva e
Carvalho (2010), a revisdo integrativa permite a sintese de estudos publicados,
favorecendo uma andlise ampla e critica do fenémeno pesquisado.

A opgao pelarevisao integrativa decorreu da amplitude do tema e da reduzida
quantidade de estudos diretamente relacionados ao burnout entre professores
indigenas. Uma revisdo limitada exclusivamente a estudos epidemioldgicos sobre
burnout indigena produziria um corpus restrito e ndo permitiria compreender os

fatores institucionais e culturais que envolvem o trabalho desses profissionais.

Periodo e Fontes de Informacgao

O recorte temporal compreendeu janeiro de 2000 a julho de 2026. Foram
consideradas as seguintes fontes:
1) Scientific Electronic Library Online - SciELO;
2) Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes - BDTD;
3) Portal de Periddicos da CAPES;
4) Google Académico;
5) Repositdrios institucionais de universidades;
6) Documentos da organizacao mundial da saude;
7) Publica¢des governamentais sobre educacdo escolar indigena;
8) Livros, capitulos, trabalhos de conclusdo de curso e produg¢des académicas

localizadas por busca complementar.

Estratégia de Busca

Foram empregados, isoladamente ou em combina¢do, os descritores:
“sindrome de burnout”; “esgotamento profissional”; “satide mental”; “sofrimento
psiquico”; “saide do professor”; “trabalho docente”; “professores indigenas”;

“educadores indigenas”; “educacdo escolar indigena”; “formacdo de professores



», « », o« », « », «

indigenas”; “interculturalidade”; “indigenous teachers”; “teacher burnout”; “mental

health”; “occupational stress”.

Utilizaram-se os operadores booleanos AND e OR, com estratégias, por

exemplo:
1) “Professores indigenas” AND “satide mental”;
2) “Professores indigenas” AND burnout;
3) “Educacao escolar indigena” AND “trabalho docente”;
4) “Teacher burnout” AND “indigenous teachers”;
5) “Saude do professor” AND “educacao indigena”;
6) “Sofrimento psiquico” AND professores;
7) Burnout OR “Esgotamento profissional” AND Docentes.

Critérios de inclusdo
Foram incluidas:

Publicacdes entre 2000 e julho de 2026;

Produc¢des em portugués, inglés ou espanhol;

Pesquisas diretamente relacionadas a professores indigenas e sua satde,
trabalho, formacgdo ou identidade profissional;

Estudos sobre burnout e saiide mental de professores que apresentassem
categorias aplicaveis a andlise do trabalho docente indigena;

Artigos, livros, capitulos, teses, dissertacdes, TCCS e documentos técnicos com
identificacdo de autoria e procedéncia;

Textos com acesso ao resumo, metadados ou conteudo integral suficiente para

analise.

Critérios de exclusao
Foram excluidos:

Trabalhos sem relacdo com docéncia, saide mental, trabalho ou educagao
indigena;

Textos exclusivamente jornalisticos ou publicitarios;

Publica¢6es duplicadas;

Estudos sem identificagdo minima de autoria, ano ou instituicdo;

Pesquisas sobre estudantes indigenas que nao apresentassem relacdo
analitica com trabalho docente ou formagdo de professores;

Publicacbes que utilizassem o termo burnout apenas de forma incidental.



Organizacao analitica
As publicag¢des foram distribuidas em trés eixos:

1) Burnout, sofrimento psiquico e sailde mental de professores em geral;

2) Formacao, condi¢des de trabalho e identidade de professores indigenas;

3) Burnout e sailde mental em trabalhadores indigenas ou profissionais atuantes
em contextos indigenas.

A andlise temadtica considerou: sobrecarga; exaustdo; autonomia;
reconhecimento; eficacia profissional; condigdes materiais; deslocamentos; vinculo
contratual; conflitos interculturais; participagdo comunitdria; racismo;
discriminacdo; identidade; suporte social; estratégias de protecdo e lacunas da

literatura.

FUNDAMENTAC[\O TEORICA
Conceito e Dimensoes da Sindrome de Burnout

A construcdo teérica do burnout encontra-se associada aos estudos de Herbert
Freudenberger e, posteriormente, ao modelo desenvolvido por Christina Maslach e
colaboradores. Nesse modelo, a sindrome é tradicionalmente analisada pelas
dimensdes da exaustdo emocional, despersonalizacdo ou cinismo e reducdo da
realizacdo profissional. A exaustdo corresponde a sensacdo de esgotamento dos
recursos fisicos e emocionais. O afastamento ou distanciamento caracteriza-se pela
construcdo de atitudes negativas em relacdo ao trabalho, as pessoas atendidas ou a
propria instituicdo. A reducdo da eficacia profissional envolve sentimentos de
incompeténcia, baixa produtividade e perda do sentido atribuido a atividade
(WHO/OMS, 2019).

A CID-11 conceitua o burnout como resultado do estresse cronico no trabalho
que ndo foi administrado corretamente e restringe sua aplicacdo ao dominio
ocupacional. Essa definicdo é importante porque evita a transformacao do burnout
em explicacdo genérica para todo sofrimento humano (WHO/OMS, 2019).

Embora burnout, depressdo e ansiedade possam apresentar sintomas
compartilhados, ndo devem ser considerados conceitos idénticos. A depressdo pode
abranger diferentes areas da vida, enquanto o burnout esta relacionado ao contexto
ocupacional. Todavia, estudos com professores, por exemplo, Silva, Bolsoni-Silva e

Loureiro, 2018) identificam correlagdo entre niveis de burnout e sintomas



depressivos, demonstrando que as condi¢des podem coexistir e agravar o

comprometimento funcional.

Burnout e Trabalho Docente

O trabalho docente envolve componentes afetivos, cognitivos, relacionais e
administrativos. O professor nao apenas transmite contetidos, mas gerencia conflitos,
acompanha trajetérias escolares, responde as familias, participa de reunides,
preenche registros e se adapta a mudangas curriculares e tecnoldgicas.

Estudo realizado por Carlotto (2011), com professore, identificou diferentes
niveis nas dimensdes do burnout, com presenca expressiva de baixa realizagdo
profissional em parte da amostra. O estudo refor¢ca que a sindrome ndo deve ser
compreendida como fragilidade individual, mas como fen6meno relacionado a
interacdo entre o trabalhador e a organizag¢do do trabalho.

Souza e Leite (2011), ao analisarem teses e dissertacdes brasileiras sobre
trabalho e saude de professores, verificaram que as condi¢cdes de exercicio
profissional repercutem na sadde fisica e mental. Aspectos como intensificacao,
precariedade, perda de autonomia e exigéncias institucionais aparecem como
elementos recorrentes.

Segundo Tostes et al. (2018) existe uma elevada presenca de sofrimento
mental entre professores do ensino publico, relacionando o adoecimento as
condic¢oes de trabalho, a carga horaria e ao tempo de exercicio profissional. Ademais,
Deffaveri, Méa e Ferreira (2020) também observaram sintomas de ansiedade e
estresse entre docentes, destacando as repercussoes das exigéncias laborais sobre a
saude.

Esses autores compreendem que a ocorréncia do burnout ndo depende
exclusivamente do nimero de horas trabalhadas, mas da falta de reconhecimento, dos
conflitos organizacionais, da baixa participacdo nas decisdes e a percepcao de
injustica que podem comprometer o resultado do trabalho. Em sentido inverso,
suporte entre colegas, autonomia, condi¢des adequadas e reconhecimento

constituem fatores potencialmente protetivos (Deffaveri, Méa e Ferreira, 2020).

Educacio Escolar Indigena e Identidade Docente

A educagdo escolar indigena representa um campo historicamente marcado
por disputas entre projetos assimilacionistas e propostas de autonomia. A partir da
Constituicdo Federal de 1988, fortaleceu-se o direito dos povos indigenas as linguas,

culturas, formas de organizacado e processos proprios de aprendizagem.



O professor indigena, por conseguinte, ocupa posicdo central nesse processo.
Sua formacao deve possibilitar a articulacdo entre conhecimentos académicos e
saberes tradicionais, sem estabelecer hierarquia colonial entre eles. A escola indigena
nao deve ser mera reprodug¢do de um curriculo externo, mas espago de fortalecimento
cultural, reflexao critica e construgdo comunitaria (Almeida, 2015).

Conforme Bendazzoli (2011), as politicas de formacdo de professores
indigenas devem estar relacionadas aos projetos de vida dos povos, a participagdo das
organiza¢des indigenas e a presenca dos conhecimentos tradicionais nos cursos.
Nesse sentido, Almeida (2021), ao estudar professoras indigenas em Pernambuco,
verificou que experiéncias formativas comprometidas com pedagogias culturalmente
relevantes podem contribuir para o fortalecimento das praticas docentes e para a
valorizacdo dos projetos societarios indigenas.

Nesse contexto, Araujo (2023) estudou e analisou a formac¢do continua de
professores indigenas considerando identidade docente, decolonialidade e
necessidades formativas. O estudo refor¢a que a formacao nao pode ser desvinculada

dos territdrios, das linguas e das demandas apresentadas pelas comunidades.

Sobrecarga e Multiplicidade de Papéis

A multiplicidade de papéis constitui uma das particularidades mais relevantes
para a analise do trabalho e da saude mental dos professores indigenas. A atuac¢do
desses profissionais ndo se restringe a transmissao de contetudos escolares, pois
envolve a articulacdo entre os conhecimentos comunitarios e os conhecimentos
escolares, a valorizacao das linguas originarias, a producdo de materiais didaticos
especificos e a mediacdo das relacdes entre a comunidade, a escola e os 6rgados
responsaveis pelos sistemas de ensino. Em diversas realidades, o professor indigena
também participa de assembleias, reunides com gestores publicos, projetos
comunitarios, atividades culturais, pesquisas sobre a histdria e a lingua de seu povo e
acoes de defesa dos direitos territoriais, educacionais e culturais da comunidade
(Brasil, 2002; Grupioni, 2006; Almeida, 2017).

Os Referenciais para a formacdo de professores indigenas estabelecem que a
formacdo desses profissionais deve prepara-los para desempenhar funcdes
pedagogicas, politicas, linguisticas, culturais e comunitarias, considerando que a
escola indigena se encontra vinculada aos projetos de futuro de cada povo (Brasil,
2002). Grupioni (2006) acrescenta que o professor indigena atua em uma posicdo de
interlocucdo entre a comunidade e as instituicdes governamentais, devendo lidar

simultaneamente com os conhecimentos tradicionais, os conteddos escolares, as



normas educacionais e as reivindicac¢oes coletivas. Nesse sentido, a formac¢ao docente
indigena ndo pode ser reduzida a aprendizagem de técnicas de ensino, pois envolve
participacdo politica, pesquisa, producdo de conhecimentos e fortalecimento da
autonomia comunitaria.

Essas responsabilidades podem conferir sentido, pertencimento, prestigio e
reconhecimento ao trabalho docente, especialmente quando a atuagdo do professor
se relaciona com a revitalizagdo da lingua, a preservagcdo da memdria coletiva e a
construcdo dos projetos comunitarios. Bergamaschi (2010) demonstra que a escola
indigena pode constituir um espago de afirmacdo identitaria e de atualizacdo da
memoria e das tradi¢des, ndo sendo apenas uma instituicdo destinada a reproducao
dos conteuidos escolares convencionais. Nessa perspectiva, participar da educagdo
das novas geragdes pode fortalecer a realizacao profissional e o vinculo do professor
com sua comunidade.

Entretanto, quando a amplia¢do das atribui¢des ndo é acompanhada de tempo
adequado, remunerac¢do, formacdo, infraestrutura, apoio institucional e divisao
equilibrada das responsabilidades, pode ocorrer intensificacdo e sobrecarga do
trabalho (Maslach e Leiter, 1997). Esses autores esclarecem que o esgotamento
profissional se relaciona, entre outros fatores, ao excesso de demandas, a
insuficiéncia de recursos, a falta de controle sobre o trabalho e a auséncia de
reconhecimento. No campo educacional brasileiro, Souza e Leite (2011) demonstram
que a intensificacdo, a precarizacdo e o aumento das exigéncias impostas aos
professores podem produzir repercussdes negativas sobre sua saude fisica e mental.

A sobrecarga dos professores indigenas nao deve, assim, ser interpretada
apenas como consequéncia de suas responsabilidades comunitarias. Ela também
pode decorrer da forma pela qual os sistemas de ensino transferem novas tarefas aos
docentes sem oferecer condigdes materiais, administrativas e profissionais
correspondentes. A identidade comunitdria e o compromisso cultural podem
funcionar como fontes de realizacdo, mas nao devem ser utilizados pelas instituicoes
publicas como justificativa para a acumulagao ilimitada de fungdes ou para a auséncia
de remuneracdo e suporte adequados (Grupioni, 2006; Almeida, 2017; Almeida,
2021).

O professor indigena também pode experimentar tensdes entre as
expectativas da comunidade e as determinac¢des dos sistemas oficiais de ensino.
Enquanto a comunidade pode esperar que a escola contribua para a protecdo da
lingua, da memoria, dos conhecimentos tradicionais e do territorio, os Orgaos

administrativos frequentemente exigem o cumprimento de calendarios, matrizes



curriculares descOntextualizadas, avaliagdes, registros, formularios e procedimentos
padronizados. Essas exigéncias nem sempre consideram os tempos comunitarios, as
praticas culturais, os ciclos ambientais, as atividades produtivas, as cerimonias e as
formas proéprias de ensinar e aprender de cada povo (Brasil, 2002; Bergamaschi,
2010; Almeida, 2017; Almeida, 2015).

Nessa perspectiva, Bergamaschi (2010) ressalta que a educacdo escolar
indigena é atravessada pelas relacdes entre histéria, memdria e tradicao, e deve ser
compreendida a partir dos modos pelos quais cada povo se apropria da escola e lhe
atribui sentidos proprios. Por essa razdo, a adogao rigida de calendarios e curriculos
externos entra em conflito com os processos comunitarios de aprendizagem e com as
atividades sociais, culturais e espirituais realizadas nos territorios indigenas.

Almeida (2017), ao analisar a interculturalidade na formagdo de professoras e
professores indigenas, identifica contradi¢des entre a interculturalidade
formalmente prevista nos documentos educacionais e sua efetiva realizagdo no
curriculo e nas praticas institucionais. Essas contradigdes demonstram que o
reconhecimento juridico da educacgao diferenciada nao elimina, por si sé, os conflitos
provocados pela permanéncia de estruturas curriculares e administrativas
construidas a partir de referenciais ndo indigenas.

A exigéncia de conciliar sistemas distintos pode produzir conflito e
ambiguidade de papéis. O professor pode sentir-se responsabilizado, de um lado, pelo
atendimento das normas administrativas, curriculares e avaliativas dos sistemas de
ensino e, de outro, pela defesa da autonomia educacional e dos projetos culturais de
sua comunidade. Essa posi¢do intermediaria exige constante negociacao e pode gerar
desgaste quando o profissional ndo possui autonomia, apoio coletivo ou poder
institucional para solucionar as contradi¢cdes apresentadas (Brasil, 2002; Grupioni,

2006).

Perspectiva Transdisciplinar na Formacao de Professores Indigenas

Estudando a Transdisciplinaridade na formacao de professores indigenas,
Almeida (2011) compreende que essa apresenta-se como uma perspectiva relevante
para a formacdo dos professores indigenas, porque possibilita a articulacdo entre
diferentes areas do conhecimento, experiéncias de vida, saberes tradicionais, linguas,
praticas culturais e conhecimentos cientificos. Diferentemente de uma formacao
organizada apenas por disciplinas isoladas, a abordagem transdisciplinar procura

compreender a realidade em sua complexidade, ultrapassando a fragmentacdo dos



contetudos e estabelecendo relacdes entre a escola, a comunidade, o territério, a
natureza e a cultura (Almeida, 2011).

Essa autora analisa a formagao do professor indigena a partir de uma realidade
bilingue e intercultural ao estudar as aldeias Apinayé Sao José e Mariazinha, situadas
no norte do Tocantins, considerando as relagdes entre a lingua Apinayé, a lingua
portuguesa, os conhecimentos comunitarios e as praticas desenvolvidas nas escolas
indigenas. Nesse contexto, a transdisciplinaridade nao representa somente uma
formulacgao tedrica, pois se manifesta nas praticas dos professores que relacionam os
conteudos escolares com a vida cotidiana da comunidade (Almeida, 2011).

A concepgao transdisciplinar reconhece que o conhecimento nao esta restrito
ao interior das disciplinas escolares. Os saberes produzidos pelas comunidades
indigenas, transmitidos por meio da oralidade, da observacao, da participacdo nas
atividades coletivas, dos rituais, das narrativas, das praticas produtivas e das relagdes
com a natureza, também constituem conhecimentos necessarios a formagao humana.
Desse modo, a escola indigena precisa estabelecer um didlogo entre os conhecimentos
préprios do povo e os conhecimentos sistematizados pela sociedade nao indigena,
sem subordinar os primeiros aos ultimos (Almeida, 2011).

Segundo Almeida, Albuquerque e Pinho (2014), a transdisciplinaridade e a
educacdo intercultural se aproximam porque ambas valorizam o didlogo entre
diferentes saberes e formas de compreender a realidade. A educac¢ado intercultural
pressupde a presenca de diferentes culturas no processo educativo, enquanto a
transdisciplinaridade cria possibilidades para que os conhecimentos produzidos por
essas culturas atravessem as fronteiras disciplinares e participem efetivamente da
construcgdo do curriculo (Almeida, Albuquerque e Pinho, 2014).

Com efeito, na formagdo do professor indigena essa perspectiva significa
superar modelos pedagogicos fragmentados, nos quais os conhecimentos sdo
organizados em componentes curriculares que pouco dialogam entre si. Nao se trata
de eliminar as disciplinas, mas de impedir que elas sejam tratadas como campos
fechados e autossuficientes. As Ciéncias da Natureza, as Ciéncias da Linguagem, as
Ciéncias Humanas e os conhecimentos culturais podem ser trabalhados de forma
articulada, tendo como ponto de partida temas relevantes para a comunidade, como
territério, lingua, alimentacdo, plantas medicinais, festas, rituais, memdria,
organizacdo social e sustentabilidade (Almeida, Albuquerque e Pinho, 2014).

Ao estudarem a formacado docente indigena Apinayé, Almeida, Albuquerque e
Pinho (2014) identificaram praticas nas quais os estudantes eram conduzidos para

fora da sala de aula, passando a interagir com a aldeia, com o ambiente e com a



natureza. Nessas experiéncias, o territério transformava-se em espaco educativo,
permitindo a aproximacdo entre teoria e pratica. A aprendizagem deixava de ocorrer
exclusivamente por meio dos livros e das explicacdes do professor e passava a
envolver observacdo, participacdo, experiéncia e contato com os conhecimentos
presentes na comunidade (Almeida, Albuquerque e Pinho, 2014).

Esses autores compreendem que essa forma de organizacdo pedagogica
favorece uma formacdo integral da crianga indigena. A educagdo recebida no convivio
familiar e comunitario ndo deve ser interrompida ou desconsiderada quando a
crianga ingressa na escola. Ao contrario, os conhecimentos adquiridos junto aos pais,
avos, liderancas, artesdos, cantores, cacadores, agricultores, ancidos e demais
integrantes da comunidade precisam de dialogar com os conhecimentos escolares. A
transdisciplinaridade, assim posta, permite reunir essas diferentes fontes de
aprendizagem, reconhecendo que nenhuma delas, isoladamente, é suficiente para
explicar a complexidade da realidade.

Segundo Almeida, Albuquerque e Pinho (2014), a formacgao docente indigena
deve preparar o professor para atuar criticamente em contextos interculturais e
sociolinguisticos. O professor indigena assume a fun¢do de mediador entre os
conhecimentos de seu povo e aqueles provenientes da sociedade envolvente. Além de
ensinar, ele participa da sistematizacdo de saberes, da producdao de materiais
didaticos, da valorizacdo da lingua materna e da interlocugao entre a comunidade e
os drgaos responsaveis pelas politicas educacionais (Almeida, Albuquerque e Pinho,
2014).

Essa mediacao exige uma formacdo que nao se limite ao dominio dos
conteudos disciplinares. O professor precisa conhecer a histéria, a organizacao social,
a lingua, os valores e os processos proprios de aprendizagem de seu povo.
Simultaneamente, necessita compreender os conhecimentos cientificos, as normas
educacionais e os instrumentos administrativos que regulam o funcionamento da
escola. A formacgdo transdisciplinar busca integrar esses diferentes conhecimentos,
permitindo que o professor atue sem abandonar sua identidade cultural e
comunitaria.

Na perspectiva de Almeida, Albuquerque e Pinho (2014), os saberes docentes
possuem origens diversas. A pratica do professor indigena envolve saberes
disciplinares, curriculares, profissionais, experienciais e comunitarios. Por essa
razdo, a formacao ndo pode estabelecer uma hierarquia rigida na qual apenas o

conhecimento académico seja considerado legitimo. As experiéncias vivenciadas no



territério e os conhecimentos transmitidos entre as gera¢gdes também precisam de
ser reconhecidos como componentes da formacdo profissional.

A transdisciplinaridade também se relaciona a construcao de uma educagao
dialdgica. Nessa concepgao, o professor deixa de ser considerado o unico detentor do
conhecimento. Estudantes, familias, liderancas e ancidos participam do processo
educativo, contribuindo com suas experiéncias e seus saberes. A aprendizagem passa
a ocorrer por meio da reciprocidade, da solidariedade, da alteridade e do respeito as
diferencas culturais. Na escola indigena, o didlogo possui uma importancia ainda
maior porque permite enfrentar as relagdes historicamente desiguais entre os
conhecimentos indigenas e ndo indigenas. Uma proposta transdisciplinar ndo deve
apenas aproximar conteddos, mas questionar as hierarquias que classificam o
conhecimento cientifico como superior e os saberes tradicionais como inferiores. A
formacao docente precisa reconhecer a validade epistemolégica dos conhecimentos
indigenas e assegurar sua presenca efetiva no curriculo (Almeida, Albuquerque e
Pinho, 2014).

A transdisciplinaridade também possui uma dimensao politica. Ao valorizar os
conhecimentos, as linguas e as praticas préoprias dos povos indigenas, contribui para
a autonomia da escola e para o fortalecimento da identidade étnica. O professor deixa
de ser apenas um executor de curriculos elaborados externamente e passa a atuar
como sujeito da construgdo curricular, selecionando e organizando os conhecimentos
de acordo com as necessidades e os projetos de futuro de sua comunidade. A
formacao transdisciplinar observada no contexto Apinayé relaciona-se igualmente a
diversidade presente nos cursos de licenciatura intercultural. Nesses espacos,
professores pertencentes a diferentes povos compartilham linguas, experiéncias,
problemas educacionais e formas de organizacao. Essa convivéncia possibilita uma
integracdo de saberes que envolve, simultaneamente, identidade, diferenca,
autonomia, interculturalidade e alteridade (Almeida; Albuquerque; Pinho, 2014).

A diversidade existente entre os povos indigenas, entretanto, impede a adogao
de um unico modelo de formacao. Cada povo possui sua prépria lingua, historia,
territorialidade, organizacao social e concepcao de educagdo. A transdisciplinaridade
deve ser construida a partir dessas particularidades, evitando que a
interculturalidade seja transformada em uma proposta genérica e desvinculada das
realidades locais.

Almeida, Albuquerque e Pinho (2014) ressaltam que a passagem da teoria
transdisciplinar para a pratica pedagogica pode ser conflituosa. Para esses autores,

os professores indigenas precisam de conciliar praticas contextualizadas com



calendarios, curriculos, registros e procedimentos definidos pelos sistemas oficiais de
ensino. Uma atividade realizada no territério, por exemplo, pode produzir
aprendizagens significativas, embora nao se ajuste a concep¢do administrativa de
aula limitada ao espaco fisico da sala.

Esse conflito demonstra que a formacao transdisciplinar precisa de ser
acompanhada por mudancas institucionais. Nao é suficiente formar o professor para
desenvolver praticas interculturais se os drgdos educacionais continuarem avaliando
seu trabalho exclusivamente segundo critérios padronizados. Técnicos, gestores e
avaliadores também precisam compreender os principios da educacao escolar
indigena, respeitando as praticas contextualizadas, os tempos comunitarios e os
espacos proprios de aprendizagem.

A perspectiva de Almeida, Albuquerque e Pinho (2014) também permite
compreender que a transdisciplinaridade ndo é sin6nimo de improvisagdo. A
utilizacao da aldeia, do territério e das praticas culturais como espagos educativos
exige planejamento, objetivos pedagdgicos, acompanhamento e registro das
aprendizagens. O professor precisa relacionar as atividades comunitarias aos
conhecimentos escolares, preservando a intencionalidade educativa sem
descaracterizar os modos proprios de aprendizagem do povo.

Nesse sentido, a formacdo do professor indigena deve articular pesquisa,
ensino e participacdo comunitaria. O docente pode atuar como pesquisador de sua
lingua, de suas narrativas, de seus conhecimentos ambientais e de sua histoéria. Os
resultados dessas pesquisas podem subsidiar materiais didaticos bilingues,
propostas curriculares e atividades pedagogicas contextualizadas. Tudo isso
contribui para uma satide mental ativa, pois o professor indigena sente-se parte do

todo que a educacgdo propoe.

Perspectiva da Satide Ocupacional do Professor Indigena

Sob a perspectiva da sadde ocupacional, o conflito de papéis e a
incompatibilidade entre as exigéncias institucionais constituem fatores capazes de
aumentar o estresse relacionado ao trabalho. Quando o professor recebe demandas
contraditérias, ndo dispde dos recursos necessarios e possui reduzida participacao
nas decisdes, pode experimentar sentimento de impoténcia, baixa eficacia e
esgotamento emocional, dimensdes relacionadas a sindrome de burnout (Maslach e
Leiter, 1997). No caso dos professores indigenas, entretanto, essa relacdo precisa de

ser estudada por meio de pesquisas interculturais e territorialmente situadas,



evitando-se a aplicacdo automatica de interpretacdes produzidas para contextos

educacionais ndo indigenas.

Territdrio, Deslocamento e Condi¢coes Materiais de Trabalho

As condigdes territoriais influenciam diretamente a organizacdo e o
desenvolvimento do trabalho docente nas escolas indigenas, notadamente aquelas
situadas em aldeias e comunidades de dificil acesso, que podem apresentar limitacdes
relacionadas ao transporte escolar, a conexdo com a internet, ao fornecimento de
energia elétrica e agua, a disponibilidade de equipamentos, aos materiais pedagogicos
e a manutencao dos edificios escolares. Além disso, professores indigenas que
precisam deslocar-se para participar de cursos de formagdo, reunides
administrativas, atividades de planejamento ou presta¢do de informacgdes aos 6rgaos
educacionais podem enfrentar longas viagens e elevados custos pessoais e
profissionais (Brasil, 2002; Grupioni, 2006; Sanchez e Leal, 2021).

Com efeito, o Ministério da Educagdo reconhece que a efetivacdo da educagao
escolar indigena exige investimentos articulados em infraestrutura, formacao de
professores e producdo de materiais didaticos e pedagdgicos especificos. A
organizacdo dessas escolas deve considerar as caracteristicas territoriais,
linguisticas, socioculturais e comunitarias de cada povo, ndo podendo reproduzir
automaticamente os modelos empregados nas escolas urbanas ou rurais ndo
indigenas (Brasil, 2019; Brasil, 2025). A politica educacional federal também
identifica a necessidade de ampliar a oferta dos anos finais do ensino fundamental e
do ensino médio dentro das Terras Indigenas, pois a insuficiéncia dessa oferta
compromete o acesso e a permanéncia dos estudantes nas proprias comunidades
(Brasil, 2025).

Grupioni (2006) explica que a consolidagdo de uma escola indigena especifica,
diferenciada, intercultural e bilingue depende ndo apenas da formagdo dos
professores, mas também da existéncia de condi¢des institucionais que possibilitem
a execucdo das propostas pedagégicas construidas pelas comunidades. Sem
infraestrutura adequada, transporte, materiais, financiamento e acompanhamento
técnico, os principios da educacgao diferenciada correm o risco de permanecer apenas
nos documentos normativos.

Sanchez e Leal (2021), ao analisarem a formagdo superior de professores
indigenas, identificam avangos importantes proporcionados pelas licenciaturas
interculturais, mas também registram limitacdes institucionais que dificultam a

inclusao, a democratizacdo e a continuidade dos processos formativos. As autoras



salientam a importancia de avaliar se as atividades desenvolvidas pelos cursos
dialogam efetivamente com as realidades locais e com as necessidades das
comunidades indigenas.

A precariedade material ndo deve ser interpretada como uma caracteristica
natural dos territérios ou dos modos de vida indigenas. Ela decorre, frequentemente,
da insuficiéncia das politicas publicas, da descontinuidade administrativa e da
distribuicao desigual dos recursos educacionais. Naturalizar a falta de infraestrutura
significa ocultar as responsabilidades dos sistemas de ensino e transferir as
comunidades indigenas as consequéncias das omissoes institucionais.

Essa interpretacdo encontra fundamento em Luciano (2006), para quem os
problemas enfrentados pelos povos indigenas ndo decorrem de uma suposta
incapacidade cultural ou de sua localizacao territorial, mas das relagdes histéricas de
dominacdo, exclusao e negligéncia estatal. A distancia geografica nao pode ser usada
como justificativa para a oferta de servigos educacionais de menor qualidade. Ao
contrario, as especificidades territoriais exigem planejamento, financiamento e
estratégias administrativas proprias.

Bergamaschi e Medeiros (2010) também asseguram que a escola indigena
deve ser compreendida a partir das relacdes entre territério, memoria, tradicdo e vida
comunitaria. O territério ndo é apenas o espaco fisico onde a escola esta instalada,
mas participa da producao dos conhecimentos, das identidades e dos processos
proprios de aprendizagem. Por essa razao, politicas destinadas as escolas indigenas
precisam respeitar as rela¢des territoriais e, simultaneamente, garantir condi¢coes
materiais adequadas para o trabalho dos professores e para a aprendizagem dos
estudantes.

A insuficiéncia de infraestrutura pode ampliar a carga de trabalho docente.
Quando faltam equipamentos, materiais, transporte, energia ou conexdo com a
internet, o professor precisa buscar alternativas para manter as atividades escolares,
adaptar planejamentos e realizar tarefas que deveriam contar com apoio
administrativo e institucional. Esse processo pode gerar intensificacao do trabalho,
entendida como a ampliacdo das tarefas, das responsabilidades e do esforco
necessario para alcancgar os objetivos educacionais em condi¢des inadequadas (Souza
e Leite, 2011).

Almeida, Albuquerque e Pinho (2014), ao analisarem a formacdao de
professores Apinayé, mostram que a pratica pedagoégica indigena articula lingua,
territorio, experiéncias comunitarias e conhecimentos escolares. Essa articulagao

exige que o professor desenvolva atividades contextualizadas e, muitas vezes,



produza conteudos que ndo estdo presentes nos livros didaticos convencionais. A
produgdo pedagdgica, portanto, ndo pode ser tratada como uma obrigacao individual
e ndo remunerada, mas como uma dimensao do trabalho que demanda

reconhecimento institucional, tempo de planejamento e apoio técnico.

Racismo, Discriminacao e Sofrimento Institucional

O sofrimento mental dos professores indigenas ndo pode ser analisado sem
considerar o racismo, o colonialismo e a permanéncia de relagdes institucionais que
historicamente desqualificaram os povos originarios. A escola foi utilizada, durante
diferentes periodos da historia brasileira, como instrumento de assimilacdo
linguistica, cultural e religiosa. Embora a legislacio contemporanea reconheg¢a o
direito a uma educacdo especifica, diferenciada, bilingue ou multilingue e
intercultural, estruturas e praticas coloniais permanecem presentes nos curriculos,
nas relagdes administrativas e nas formas de reconhecimento dos conhecimentos
indigenas (Luciano, 2006; Grupioni, 2006; Walsh, 2009).

Quijano (2005) denomina colonialidade do poder a permanéncia de
classificacdes, hierarquias e formas de dominag¢ao produzidas pelo colonialismo,
mesmo apoés o encerramento formal das administracdes coloniais. No campo
educacional, essa colonialidade pode manifestar-se quando os conhecimentos
ocidentais sdo apresentados como cientificos, universais e superiores, enquanto os
conhecimentos indigenas sdo classificados como folclore, crenca, tradicdo ou
contetido complementar.

A desqualificagdo dos conhecimentos tradicionais, o questionamento da
capacidade profissional dos docentes indigenas, a reproducdo de estereétipos e sua
exclusao dos espagos de decisdo podem produzir violéncia simbdlica e institucional.
Walsh (2009) explica que a interculturalidade critica ndo se limita a convivéncia entre
culturas, pois exige o enfrentamento das estruturas de poder que hierarquizam
sujeitos, conhecimentos e modos de vida. Assim, uma politica educacional ndo se
torna intercultural apenas por incluir conteudos indigenas no curriculo, antes é
necessario reconhecer os indigenas como produtores de conhecimentos e
participantes das decisdes.

O racismo institucional pode manifestar-se quando os sistemas de ensino
ignoram as especificidades culturais e linguisticas, impoem modelos administrativos
inadequados, dificultam o reconhecimento das escolas indigenas, mantém vinculos
contratuais precarios ou excluem os professores indigenas das decisdes relativas ao

curriculo e a gestdo escolar. Também pode ocorrer quando as normas sdo



aparentemente iguais para todos, mas produzem efeitos desiguais porque nao
consideram as condigdes territoriais e socioculturais de cada povo (Luciano, 2006).

Segundo esse autor, a autonomia indigena depende da participacao efetiva dos
povos na formulagdo, execucdo e avaliacdo das politicas que lhes sdo destinadas.
Quando as institui¢des publicas decidem unilateralmente sobre a escola, o calendario,
a contratacdo de professores, os materiais ou o curriculo, reduzem a capacidade das
comunidades de construir seus préprios projetos educacionais.

Silvaetal (2021) compreendem que a producao da Psicologia relacionada aos
povos indigenas também precisa superar interpretagdes universalistas e coloniais.
Esses autores compreendem que a aproximacdo da Psicologia com as populagdes
indigenas exige revisdo critica de suas categorias teoricas, métodos e praticas
profissionais, considerando as diferentes concepcdes de pessoa, coletividade,
sofrimento, saude e cuidado. Ademais, a tematica indigena ainda ocupa espaco
reduzido na formacao e na produgdo cientifica da Psicologia brasileira (Silva et al
2021).

Essa discussao é particularmente importante para o estudo do burnout entre
professores indigenas. Instrumentos psicolégicos construidos em contextos urbanos
e ndo indigenas ndo devem ser aplicados automaticamente, pois podem
desconsiderar significados proéprios relacionados ao trabalho, a identidade, ao
territorio, a coletividade e ao bem-viver. A analise da saiude mental precisa de ser
construida com a participacao dos professores e das comunidades, reconhecendo as
concepgcoes locais de sofrimento e cuidado (Maslach e Leiter, 1997).

As experiéncias de racismo, discriminacdo e deslegitimacao profissional
podem contribuir para sentimento de injustica, desvalorizagdo, impoténcia e baixa
eficacia profissional. Maslach e Leiter (1997) relacionam o burnout a desequilibrios
entre o trabalhador e a organizacao, especialmente nos campos da carga de trabalho,
controle, recompensa, comunidade, justica e valores. Quando o profissional percebe
tratamento injusto, auséncia de reconhecimento ou incompatibilidade entre seus
valores e as praticas institucionais, aumenta o risco de desgaste emocional e
distanciamento do trabalho.

No caso dos professores indigenas, a dimensao da justica organizacional deve
incluir o reconhecimento dos direitos coletivos, das linguas, das formas préprias de
aprendizagem e da autonomia comunitaria. A imposicdo de procedimentos que
desconsideram esses elementos pode afetar nao apenas o desempenho profissional,
mas também a identidade e o sentido atribuido ao trabalho docente (Maslach e Leiter,

1997).



Entretanto, a literatura ainda carece de estudos que avaliem sistematicamente
a relagdo entre racismo, discriminacdo, burnout e saide mental de professores
indigenas. A existéncia de poucos estudos especificos ndo autoriza concluir que essas
relacdes sejam inexistentes. Ao contrario, revela a necessidade de pesquisas
qualitativas, quantitativas e participativas que investiguem como a violéncia
institucional repercute no bem-estar dos docentes.

Essalacuna também aparece na Psicologia brasileira, cuja produgao académica
sobre povos indigenas permanece relativamente reduzida. Nesse sentido, Ferraz et
al., (2016) defendem a criacao de politicas e praticas profissionais que considerem a
diversidade cultural, as subjetividades indigenas e a necessidade de superacao dos

preconceitos.

Fatores Comunitarios e Culturais de Protecao

A comunidade indigena nao deve ser representada apenas como fonte de
exigéncias ou responsabilidades adicionais para o professor. O pertencimento, o
apoio familiar, a solidariedade, a identidade coletiva, a espiritualidade, a lingua
origindria, a participacdo politica e o vinculo com o territério podem atuar como
fontes de reconhecimento, sentido e protecao psicossocial (Noal et al. 2024). Esses
autores defendem a construcao de linhas de cuidado ao bem-viver de povos
indigenas, destacando a importancia da participa¢do das comunidades, do respeito as
diferentes concepcdes de saude, da valorizacdo das organizacdes sociais e da
construcdo colaborativa das a¢des de cuidado. Ademais, o estudo demonstra que
intervencoes formuladas sem a participacdo das liderancas e das referéncias culturais
de cada povo podem ser inadequadas e pouco efetivas (Noal et al. 2024).

Nessa perspectiva, saide mental ndo pode ser compreendida somente como
auséncia de transtornos individuais. Para diferentes povos indigenas, o bem-estar
estd relacionado as condi¢des coletivas de vida, ao territério, a familia, a
espiritualidade, a memdria, as relagdes comunitarias e a possibilidade de manter os
modos préprios de existéncia. Por isso, a prote¢do da saiide mental dos professores
indigenas exige atencdo tanto as experiéncias individuais quanto as relacoes
comunitarias e territoriais, o que requer uma atencgao psicoldgica diferenciada, capaz
de estabelecer didlogo entre os conhecimentos técnicos dos profissionais e as
concepgOes indigenas de cuidado. Essa abordagem exige respeito a autonomia, a
organizacdo social e as particularidades culturais dos povos, evitando a imposi¢do de

modelos psicolégicos universalizantes (Lopes et al. 2022)



A possibilidade de ensinar na prépria lingua, desenvolver projetos vinculados
a comunidade e acompanhar a aprendizagem dos estudantes pode fortalecer a
realizacdo profissional. Almeida, Albuquerque e Pinho (2014) mostram que, no
contexto Apinayé, a articulacdo entre lingua, territério, cultura e praticas
comunitarias amplia o sentido da atividade docente. A aldeia e seu entorno podem
constituir espacos educativos nos quais os conhecimentos escolares dialogam com as
experiéncias e os saberes comunitarios.

A lingua origindria exerce fun¢do particularmente relevante. Ela ndo é apenas
instrumento de comunicagdo, mas meio de organizacio da memdria, dos
conhecimentos e das formas de interpretar o mundo. Quando o professor consegue
utiliza-la e valoriza-la na escola, sua atividade pode contribuir para a continuidade
cultural e para o fortalecimento da identidade das novas geracdes. Esse
reconhecimento pode ampliar o sentido social do trabalho e favorecer a realizagdo
profissional (Almeida, Albuquerque e Pinho, 2014).

Bergamaschi e Medeiros (2010) destacam que historia, memdria e tradigdo
participam da construcdo da escola indigena. Nessa concepg¢do, a atuacdo docente
pode tornar-se uma atividade de afirmacdo identitdria e de fortalecimento
comunitario, especialmente quando a escola é apropriada pelo povo e colocada a
servico de seus projetos coletivos.

A participacdo nas decisdes escolares também pode reduzir sentimento de
impoténcia. Segundo Maslach e Leiter (1997) a autonomia, o controle sobre o
trabalho, o reconhecimento, a justica e a coeréncia entre os valores pessoais e
institucionais sdo relevantes para a prevencao do esgotamento. Aplicada ao contexto
indigena, essa perspectiva indica que professores que participam da elaboracdo do
curriculo, do calendario e do projeto pedagdgico tendem a possuir melhores
condig¢des para atribuir sentido ao trabalho.

A autonomia, entretanto, ndo deve ser confundida com abandono institucional.
Permitir que a comunidade organize aspectos da escola nao significa transferir-lhe
integralmente a responsabilidade pelo financiamento, pela infraestrutura, pela
contratacdo dos profissionais ou pela producao de materiais. A autonomia indigena
pressupoe poder de decisdo acompanhado da garantia dos direitos e dos recursos
necessarios. A identidade coletiva, a espiritualidade e a elaboracdao comunitaria das
experiéncias também aparecem como dimensdes relevantes para o apoio psicossocial
aos povos indigenas. Estudos sobre cuidado em situacdes de crise destacam

categorias como corpo-territério, respeito aos mais velhos, identidade, organiza¢do



social, espiritualidade e elaboracdo coletiva das situagdes potencialmente
traumaticas Maslach e Leiter (1997).

Contudo, os fatores comunitarios e culturais de protecdo nao eliminam a
responsabilidade estatal nem anulam os efeitos de condi¢des inadequadas de
trabalho. Nao se deve supor que os vinculos familiares, a solidariedade comunitaria,
a espiritualidade ou o compromisso cultural possam compensar indefinidamente
saldrios insuficientes, contratos instaveis, sobrecarga, falta de infraestrutura ou
auséncia de atendimento a saide. Romantizar a capacidade de resisténcia das
comunidades pode produzir nova forma de omissao institucional. A resiliéncia nao
deve ser utilizada para justificar a continuidade das desigualdades. As redes
comunitarias podem fortalecer os professores, mas precisam ser acompanhadas de
politicas publicas, carreira, remunera¢do adequada, condi¢cdes materiais, formagdo
continuada e atencdo intercultural a saide (Maslach e Leiter, 1997).

Nesse contexto, a prote¢do da saude mental dos professores indigenas deve
articular fatores comunitadrios e institucionais. Pertencimento, lingua, territério,
espiritualidade, autonomia e participacdo constituem dimensdes importantes, mas
sua efetividade depende da garantia dos direitos educacionais e trabalhistas. A
prevencdao do burnout requer tanto o fortalecimento das comunidades quanto a
transformacao das condig¢des de trabalho ofertadas pelos sistemas publicos de ensino.

O quadrol a seguir apresenta as publicacdes relevantes selecionadas para a
revisdo integrativa sobre sindrome de burnout, saide mental, trabalho docente e

formacao de professores indigenas.

QUADRO DESCRITIVO DAS PUBLICACOES SELECIONADAS

Quadro 1: Sintese das principais publicacdes relacionadas ao objeto da revisao.

AUTOR/ANO

TIPO DE PUBLICACAO E
POPULACAO/CONTEXTO

OBJETIVO OU TEMA

PRINCIPAIS CONTRIBUICOES PARA
A REVISAO

Silva (2003)

Artigo: professores

Analisar diferencas de
género no burnout
docente

Demonstra que o burnout deve ser
analisado considerando fatores
pessoais e organizacionais, sem

reduzir o fendomeno a
responsabilidade individual.

Bendazzoli | Tese: politicas de formacao Analisar politicas Evidencia a centralidade da formacao
(2011) de professores indigenas | publicas de educagdo | especifica, dos projetos comunitarios
escolar indigena e e dos conhecimentos indigenas.
formacao docente
Carlotto Artigo quantitativo: Investigar prevaléncia e Identifica exaustdo,
(2011) professores fatores associados ao | despersonalizacdo e baixa realizacao

burnout

profissional entre docentes.




TIPO DE PUBLICACAO E PRINCIPAIS CONTRIBUICOES PARA
UYL POPULACAO/CONTEXTO W1 AOKOITA U L A REVISAO
Relaciona precarizacao,

Souza e Leite | Artigo de revisdo: teses e | Analisar condigdes de
trabalho e repercussoes intensificacdo e organizacgio do

(2011) dissertacGes sobre
professores na saude trabalho ao adoecimento docente.
Rodrigues Dissertacdo: professores | Analisar concepg¢des de | Mostra a complexidade cultural da
(2014) indigenas Ik616éhj infancia e formagao pratica e a necessidade de formagao
docente vinculada as concepgdes indigenas.
Koga et al. Artigo: professores da Avaliar fatores Reforca a relacdo entre elevadas
(2015) educacao basica associados a niveis de exigéncias ocupacionais e
burnout esgotamento profissional.

Pontes (2015)

Dissertacdo: formacao de

professores indigenas

Discutir formacao
docente indigena

Contribui para compreender lutas,
identidades, formacdo e demandas

institucionais.

Almeida Tese/dissertacao Analisar a
(2017) académica: licenciatura interculturalidade no articulagdo entre conhecimentos
intercultural curriculo de formacio indigenas e académicos.
Identifica associagdo entre as

Evidencia tensdes e possibilidades na

Silva, Bolsoni-

Artigo: professores do
ensino fundamental

Examinar burnout e
depressao

dimensoes do burnout e sintomas

Silva e
Loureiro depressivos.
(2018)
Tostes et al. Artigo: professores do Avaliar sofrimento Demonstra relagdo entre
(2018) ensino publico mental docente adoecimento, jornada, tempo de
profissao e condicdes de trabalho.

Birolim et al.

Artigo: professores da

Analisar trabalho de

Evidencia riscos produzidos pela
combinacdo de elevadas demandas e

(2019) educacdo basica alta exigéncia
baixo controle sobre o trabalho.
Luz et al. Artigo: Revisdo sistematica | Analisar ambiente de | Indica que aspectos organizacionais e
(2019) trabalho e burnout ambientais estdo associados ao
docente esgotamento e a queixas de saude.

2Santos et al.

Artigo: professores do

Avaliar qualidade de
vida, saude e trabalho

problemas de saude a qualidade de

Relaciona condig¢des funcionais e

(2020) ensino fundamental
vida docente.
Almeida Dissertacdo: professoras | Analisar contribuices Demonstra a importancia de
(2021) indigenas de Pernambuco | do PIBID-Diversidade |experiéncias formativas decoloniais e
culturalmente relevantes.

Pereira et al.
(2022)

Artigo: professores de
Educacio Fisica

Investigar burnout e
autoeficacia

Aponta relacdo entre percepcao de

eficacia, recursos profissionais e
burnout.

Ferraz et al.

Artigo: profissionais de

Investigar burnout em

comprova a pertinéncia de investigar

Embora nao trate de professores,

(2023)

(2023) nivel superior na saide profissionais atuantes
indigena na saude indigena burnout em trabalhadores inseridos
em contextos indigenas.

Silva et al. Artigo: professores de Analisar saude mental, | Refor¢a a influéncia das condi¢des

(2023) escolas publicas adoecimento e trabalho institucionais sobre o sofrimento
docente mental.
Souza et al. Artigo: professores Examinar fatores Evidencia associa¢do entre demandas
psicossociais e burnout psicossociais e dimensdes do

burnout.




TIPO DE PUBLICACAO E PRINCIPAIS CONTRIBUICOES PARA
ALY POPULACAO/CONTEXTO OBJETIVO OU TEMA A REVISAO
Aratjo (2023) | Dissertacdo: professores Analisar formagao Demonstra que politicas de formacgao
indigenas continua, identidade e devem considerar territorialidade,
necessidades identidade e perspectivas
formativas decoloniais.
Santos et al. | Artigo: professores da rede Investigar satide Aponta fatores subjetivos e
(2024) publica mental, autocompaixao relacionais que podem exercer
e sentido de vida funcio protetiva.
Primo, Mateus Artigo de revisao: Analisar a producao Confirma a predominancia de
e Gehrke formacao de professores sobre estudos sobre formacgdo e a reduzida
(2024) indigenas interculturalidade entre | presenca da saide mental no campo.
2015 e 2022
Bevilacqua et Artigo: professores da Analisar impactos da Registra intensificacdo do trabalho,
al. (2025) educacao basica pandemia sobre adaptacdo tecnolégica e repercussoes
docentes emocionais no periodo pandémico.
Barros et al. Artigo: estudantes Analisar saide mental, Contribui conceitualmente para
(2026) universitarios capital psicolégico e compreender fatores protetivos,
burnout embora ndo tenha professores
indigenas como participantes.

Fonte: Elaboracao propria com base nas publicacdes selecionadas (2026).

O quadro 1 reune as publicacdes centrais localizadas e consideradas
pertinentes a interpretacao do problema. Nao representa prova de que toda produgdo
mundial existente entre 2000 e 2026 tenha sido recuperada. A garantia de
exaustividade absoluta exigiria acesso simultdneo as bases assinadas, exportacdo
integral dos resultados, protocolo registrado, de duplicacdo automatizada e avaliagdo
independente por revisores. A seguir apresentamos dois graficos elaborados com

base no numero de publica¢des selecionadas em cada ano.

Grafico 1

Distribuicdo das publicacdes selecionadas por ano

Nisnero de publicagbes
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0 grafico 1 informa que o maior nimero de publica¢des selecionadas ocorreu em 2023,
refletindo a ampliacdo recente dos estudos sobre saide mental, fatores psicossociais,




formacao e trabalho em contextos indigenas. Fonte: elaboracdo prépria dados do Quadro 1
(2026).

Grafico 2

Distribuicao das publicagoes por tipo de publicacao

Tose

Dessertocdo

0 grafico 2 demonstra a predominancia de artigos no corpus da revisio integrativa. Para fins
de padronizacdo analitica, os artigos de revisdo foram incluidos na categoria geral “Artigo”.

TIPO DE PUBLICACAO FREQUENCIA (N) PERCENTUAL (%)
Artigo 17 73.9
Dissertacdo 4 17.4
Tese 2 8.7
TOTAL 23 100

RESULTADOS: ESCASSEZ DE INVES'I"IGA(;OES DIRETAMENTE RELACIONADAS
AO BURNOUT DE PROFESSORES INDIGENAS

O principal resultado da revisdo foi a identificacdo de uma lacuna cientifica
expressiva. As buscas localizaram ampla produc¢ao sobre burnout em professores e
quantidade relevante de pesquisas sobre formacdo de professores indigenas.
Entretanto, foram raros os trabalhos que integraram diretamente os dois campos.
Também nao foram identificados, no corpus principal analisado, estudos nacionais
amplos destinados a estimar a prevaléncia de burnout entre professores indigenas
por povo, estado ou regido. Também foram pouco encontrados estudos que
aplicassem instrumentos de satide mental culturalmente adaptados e validados para
professores indigenas.

Essa auséncia impede afirmar qual seria a prevaléncia da sindrome nessa
populagdo. Ademais, ndo é cientificamente adequado transferir automaticamente os

percentuais encontrados entre professores nao indigenas para os docentes indigenas.



Predominancia dos Estudos sobre Formacao e Interculturalidade

A producgao sobre professores indigenas concentra-se em formacao inicial e
continuada, licenciaturas interculturais, curriculo, identidade, praticas pedagogicas,
bilinguismo e politicas educacionais. Esses trabalhos nao investigam
necessariamente sintomas psicolégicos, mas descrevem condi¢bes que podem
repercutir sobre a saude mental: dificuldades institucionais, insuficiéncia de recursos,
necessidade de conciliar conhecimentos, baixa participagdo nas decisdes e demandas
formativas pouco articuladas aos territérios.

A predominancia da formacdo como objeto confirma a importancia politica
desse campo, mas também revela uma fragmentacdo. A literatura discute
intensamente como o professor deve ser formado e quais tarefas deve desempenhar,

mas raramente examina as consequéncias dessas exigéncias para sua saude.

Fatores de Risco Identificados na Literatura

A integracdo das publicagdes permitiu organizar os fatores potencialmente
associados ao burnout e ao sofrimento mental em seis grupos:

1) Fatores relacionados a organizaciao do trabalho: sobrecarga, multiplas
fungdes, falta de autonomia, excesso de registros, pressao por resultados e
dificuldade de conciliar atividades escolares e comunitarias;

2) Fatores contratuais e econdémicos: remuneracdo insuficiente, vinculos
temporarios, atrasos de pagamento, auséncia de carreira especifica e
desigualdade em relacdo a outros profissionais;

3) Fatores materiais: escolas inadequadas, escassez de equipamentos, falta de
internet, transporte limitado e auséncia de materiais didaticos especificos;

4) Fatores interculturais: conflito entre curriculo oficial e conhecimentos
tradicionais, imposicdo de calendarios externos, desvaloriza¢do das linguas
indigenas e falta de reconhecimento dos processos proprios de aprendizagem;

5) Fatores sociopoliticos: racismo, discriminagdo, conflitos territoriais,
violéncia contra as comunidades, pressdo politica e participagdo em
mobilizacdes;

6) Fatores assistenciais: dificuldade de acesso a servigos de sadde mental,
auséncia de acdes de saude do trabalhador e inadequagdo cultural dos

atendimentos.



Possiveis fatores de protecao

Os estudos permitiram identificar fatores que podem contribuir para a
protecdo da saude mental:
1) Autonomia pedagogica;
2) Apoio da comunidade;
3) Reconhecimento da fungdo social do professor;
4) Participacdo em organizag¢des de professores indigenas;
5) Formacao intercultural;
6) Fortalecimento da identidade;
7) Uso e valorizagdo da lingua originaria;
8) Producao coletiva de materiais;
9) Apoio entre colegas;
10) Vinculo com o territdrio;
11) Participagao nas decisdes;
12) Acesso a servicos de saude culturalmente adequados.
Esses fatores ndo devem ser entendidos como garantias automaticas de
auséncia de burnout. Sua fun¢do depende das condi¢des concretas em que sdo

vivenciados.

Efeitos da Pandemia de Covid-19

A pandemia ampliou demandas tecnoldgicas, emocionais e administrativas
entre os professores. Em territorios com limitacdes de internet e equipamentos, a
continuidade das atividades escolares tornou-se ainda mais complexa. Para
professores indigenas, a pandemia também esteve associada as perdas comunitarias,
ao risco de transmissdo, a interrupcdo de atividades presenciais, a necessidade de
produzir estratégias préprias de comunicagdo e a defesa sanitaria dos territorios.
Entretanto, sdo necessarios estudos especificos para mensurar os efeitos desse

periodo sobre sua saide mental.

ANALISE E DISCUSSAO

Os resultados confirmam a primeira hipotese: a producdo diretamente
relacionada ao burnout de professores indigenas é reduzida. Essa escassez ndo
significa que esses profissionais ndo estejam sujeitos ao adoecimento, mas demonstra
que sua saude mental ainda nao se consolidou como objeto prioritario de

investigacao.



A literatura sobre burnout docente oferece categorias importantes, como
exaustdo, distanciamento e reducao da eficacia. Todavia, sua aplicacdo as populagdes
indigenas exige cautela. O significado de realizacdo profissional, trabalho, bem-estar,
sofrimento e eficacia pode variar entre povos e contextos.

Instrumentos como o Maslach Burnout Inventory? podem ser tuteis, mas ndo
devem ser aplicados sem traduc¢do, adaptacdo cultural, discussdo comunitaria e
avaliacdo de validade (Maslach; Jackson e Leiter, 1996). Uma pergunta
aparentemente simples sobre “distanciamento do trabalho”, por exemplo, pode
possuir sentidos distintos quando trabalho, parentesco, territorio, espiritualidade e
vida coletiva estao profundamente relacionados.

A segunda hipétese também foi confirmada. Os estudos sobre condi¢des de
trabalho docente e formacdo indigena revelam fatores compativeis com processos de
desgaste, mesmo quando ndo utilizam o conceito de burnout. Sobrecarga,
precarizagao, falta de reconhecimento e baixo controle sdo dimensdes recorrentes
nos modelos psicossociais de adoecimento relacionado ao trabalho.

A terceira hipdtese encontra sustentacdo na multiplicidade de papéis. O
professor indigena pode reunir responsabilidades pedagégicas, linguisticas, culturais,
administrativas e politicas. Essa multiplicidade ndo deve ser tratada apenas como
peso, pois pode produzir pertencimento e realizacdo. O risco surge quando as fun¢des
sdo acumuladas sem recursos, apoio ou reconhecimento.

A quarta hipotese refere-se aos conflitos entre sistemas educacionais. Quando
o professor é obrigado a responder simultaneamente as determinag¢des burocraticas
e as expectativas comunitarias, pode experimentar tensdo permanente. Caso as
normas externas impecam a realizacdo de uma educacao verdadeiramente especifica
e intercultural, o trabalhador pode desenvolver sentimento de impoténcia e baixa
eficacia.

Os resultados também sustentam parcialmente a quinta hipdtese. Identidade,

coletividade, espiritualidade, lingua e territério podem atuar como elementos

2 0 Maslach Burnout Inventory é um instrumento destinado a avaliacdo das dimensdes do esgotamento
profissional, tradicionalmente representadas pela exaustdo emocional, pela despersonalizacdo ou
cinismo* e pela reducdo da realizagdo ou eficacia profissional (Maslach; Jackson; Leiter, 1996). * O
cinismo, no contexto da sindrome de burnout, corresponde ao desenvolvimento de atitudes negativas,
indiferentes ou excessivamente criticas em relagdo ao trabalho. Manifesta-se por meio do
distanciamento emocional, da perda de envolvimento com as atividades profissionais e da reducdo da
sensibilidade nas relacdes com estudantes, colegas e institui¢des. Essa reacdo pode funcionar como
mecanismo defensivo diante da sobrecarga e da exaustdo, ndo devendo ser interpretada simplesmente
como falta de compromisso profissional. No caso dos professores, o cinismo ndo significa
necessariamente falta de ética ou falsidade. Trata-se de uma resposta defensiva ao esgotamento, pela
qual o profissional passa a se afastar emocionalmente das pessoas e das responsabilidades do trabalho
para tentar reduzir o sofrimento (Maslach; Schaufeli e Leiter, 2001).



protetivos. Contudo, faltam pesquisas empiricas que examinem de que modo esses
fatores se relacionam as dimensdes do burnout. Outro aspecto relevante é a
necessidade de superar abordagens individualizantes. Programas centrados
exclusivamente em técnicas de relaxamento, resiliéncia ou gerenciamento emocional
podem ser insuficientes quando as causas do sofrimento estdo relacionadas a
precariedade material, a auséncia de carreira, ao racismo ou a falta de autonomia.

Nesse sentido, a prevencdo deve ocorrer em trés niveis. No nivel individual,
podem ser disponibilizados acolhimento psicolégico, acompanhamento de satde e
estratégias de autocuidado. No nivel coletivo, sdo importantes redes de apoio, espacos
de escuta, supervisdo e fortalecimento das organizacdes docentes. No nivel
institucional, devem ser enfrentadas as condi¢des que produzem sofrimento.

As acgdes precisam de ser construidas com os povos indigenas. Pesquisas e
programas ndo devem interpretar as comunidades apenas como campos de coleta de
dados. Professores, liderancas, especialistas indigenas, organiza¢des e conselhos
locais devem participar da definicao das perguntas, dos instrumentos, da analise e da
divulgacao dos resultados.

Uma agenda de pesquisa sobre o tema deve incluir:

1) Estudos epidemioldgicos com amostras territorialmente definidas;

2) Pesquisas qualitativas sobre experiéncias de sofrimento e cuidado;

3) Validagao intercultural de instrumentos;

4) Analise das diferencas entre povos, territorios, géneros e vinculos
profissionais;

5) Estudos sobre racismo e saide mental;

6) Investigacdo dos impactos da precariedade contratual;

7) Avaliacao de intervengdes coletivas e institucionais;

8) Estudos longitudinais3;

9) Participacdo de pesquisadores indigenas em todas as etapas;

10) Devolugdo dos resultados as comunidades.

CONSIDERACOES FINAIS

A revisdo integrativa demonstrou que a sindrome de burnout e a saude mental
de professores indigenas constituem um campo ainda pouco explorado. Embora

exista producdo consolidada sobre adoecimento docente e um conjunto significativo

3 Estudos longitudinais sdo delineamentos de pesquisa nos quais os mesmos participantes ou grupos
sdo acompanhados e avaliados em diferentes momentos, permitindo analisar mudangas, trajetdrias e
possiveis relagdes temporais entre fatores de exposicdo e resultados em saude.



de pesquisas sobre formacao de professores indigenas, sdo escassos os estudos que
articulam diretamente essas areas. A literatura sobre professores em geral demonstra
que exaustdo, baixa realizacdo, sofrimento mental, ansiedade e depressao estdo
associados as condig¢des de trabalho. Por sua vez, os estudos sobre educag¢do escolar
indigena descrevem desafios institucionais, interculturais, territoriais e politicos que
podem ampliar as exigéncias enfrentadas pelos docentes.

Todavia, ndo se pode concluir, com base nas publicacdes disponiveis, qual é a
prevaléncia do burnout entre professores indigenas. Também nao se deve supor que
os resultados obtidos entre professores ndo indigenas sejam automaticamente
aplicaveis. Cada povo possui formas proprias de compreender saude, sofrimento,
trabalho, coletividade e cuidado.

A principal contribuicao deste estudo consiste em evidenciar a lacuna e propor
uma aproximacao tedrica entre saude do trabalhador, burnout docente e educagdo
escolar indigena. Os achados indicam que futuras investigacdes devem considerar
tanto as dimensdes classicas do burnout quanto os fatores especificos relacionados a
interculturalidade, territorialidade, lingua, racismo, autonomia e responsabilidade
comunitaria.

Recomenda-se que os sistemas de educacdo desenvolvam politicas
permanentes de valorizacdo e saude dos professores indigenas, incluindo carreira
especifica, condi¢des adequadas de trabalho, formag¢ao continuada, apoio
psicossocial, participagcdo comunitaria e acesso a servigos culturalmente apropriados.

Conclui-se que cuidar da saide mental dos professores indigenas significa
também proteger a educacdo diferenciada, as linguas, as memorias e os projetos de
futuro dos povos indigenas. O enfrentamento do burnout ndo pode ser atribuido
somente ao individuo. Requer transformacdo das condicdes de trabalho,
reconhecimento da autonomia dos povos e compromisso institucional com uma

educacdo verdadeiramente intercultural.
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