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RESUMO

0 estudo analisa a evolugdo juridico-previdenciaria da aposentadoria do professor no
Brasil entre 2006 e 2026, com énfase na Lei n? 11.301/2006, na jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e nas mudancas instituidas pela Emenda Constitucional n?
103/2019. O problema da pessquisa consiste em compreender como a legislacao, a
jurisprudéncia e a producao académica modificaram o conceito de fungdes de
magistério, os requisitos de elegibilidade e o calculo do beneficio. Adotou-se pesquisa
do tipo bibliografica e documental, exploratdria, descritiva e de abordagem qualitativa,
desenvolvida por revisdo integrativa. Foram consultadas normas, decisoes judiciais,
artigos cientificos, livros, estudos técnicos e documentos institucionais publicados
entre 2006 e 2026. A amostra final reuniu 20 documentos, organizados conforme ano,
tipo, objeto e contribuicdo. Os resultados revelaram trés movimentos: ampliagcdo do
conceito de fung¢des de magistério para abranger dire¢do escolar, coordenacdo e
assessoramento pedagogico exercidos por professores na educacdo basica;

consolidacgdo jurisprudencial dos limites desse enquadramento; e endurecimento dos
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requisitos de acesso e calculo apos a Reforma da Previdéncia. Constatou-se que a
aposentadoria do professor permaneceu constitucionalmente diferenciada, mas
passou a combinar tempo de magistério, idade minima, pontuacdo, pedagio e nova
média contributiva. Em 2026, a progressividade das transi¢coes exige atualizacdo anual
e planejamento previdenciario individualizado. Conclui-se que a evolu¢do do periodo
ampliou a protecdo quanto as atividades pedagogicas reconhecidas, mas reduziu a
vantagem material do beneficio, sobretudo para docentes que ingressaram cedo na

carreira ou possuem histérico contributivo descontinuo.

Palavras-chave: Aposentadoria do Professor. Direito Previdenciario. Emenda

Constitucional n? 103/2019. Fungdes de magistério. Revisao integrativa.

ABSTRACT

This study analyzes the legal and social security evolution of teacher retirement in
Brazil between 2006 and 2026, focusing on Law No. 11.301/2006, the case law of the
Supreme Federal Court, and the changes introduced by Constitutional Amendment No.
103/2019. The research problem lies in understanding how legislation, case law, and
academic literature have altered the concept of teaching functions, eligibility
requirements, and benefit calculations. An exploratory, descriptive, and qualitative
approach was adopted, utilizing bibliographic and documentary research conducted
through an integrative review. Sources consulted included regulations, court rulings,
scientific articles, books, technical studies, and institutional documents published
between 2006 and 2026. The final sample comprised 20 documents, organized by year,
type, subject matter, and contribution. The results revealed three trends: an expansion
of the concept of teaching functions to include school administration, coordination, and
pedagogical advisory roles performed by teachers in basic education; the judicial
consolidation of the limits of this classification; and stricter access and calculation
requirements following the Pension Reform. It was found that teacher retirement
remained constitutionally distinct but came to incorporate a combination of teaching
tenure, minimum age, a points system, a transition surcharge (*pedagio*), and a new
contribution average. As of 2026, the progressive nature of the transition rules
necessitates annual updates and individualized pension planning. The study concludes
that the evolution over this period broadened the scope of recognized pedagogical
activities eligible for coverage but reduced the financial value of the benefit,
particularly for teachers who entered the profession early or have a discontinuous

contribution history.



Keywords: Teacher retirement. Social security law. Constitutional Amendment No.

103/2019. Teaching functions. Integrative review.

INTRODUCAO

A Previdéncia Social constitui direito social e integra a seguridade social
brasileira, ao lado da saiude e da assisténcia social. Sua funcdo é substituir ou
complementar a renda do segurado diante de contingéncias legalmente protegidas,
observando a filiacao contributiva, a solidariedade e o equilibrio financeiro e atuarial.
Nesse sistema, a aposentadoria do professor possui tratamento constitucional
diferenciado, em razdo das particularidades do trabalho desenvolvido na educagdo
infantil e nos ensinos fundamental e médio (Brasil, 1988).

A diferenciac¢do previdenciaria dos professores relaciona-se ao reconhecimento
de que o trabalho docente envolve exigéncias cognitivas, emocionais, vocais e
relacionais permanentes. Pesquisas sobre as condi¢gdes de saude e trabalho dos
professores identificam sobrecarga, problemas de voz, sofrimento psiquico e
adoecimento associado a organizacao do trabalho escolar (Maia et al, 2019). Esses
elementos ndo transformam automaticamente o beneficio em aposentadoria especial
por exposicdo a agentes nocivos, mas ajudam a compreender a op¢ao constitucional
por requisitos reduzidos.

Embora a expressao “aposentadoria especial do professor” seja amplamente
utilizada na jurisprudéncia e na comunicaciao institucional, a aposentadoria do
professor ndo se confunde tecnicamente com a aposentadoria especial do art. 57 da Lei
n? 8.213/1991. Esta ultima depende da comprovacdo de exposicdo habitual e
permanente a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos prejudiciais a satde. A
aposentadoria docente, por sua vez, decorre do efetivo exercicio de funcdes de
magistério na educagdo basica e possui requisitos proprios previstos na Constituicdo e
na legislacdo previdenciaria (Brasil, 1991; Brasil, 2019).

O ano de 2006 representa marco relevante em razdo da Lei n? 11.301, que
acrescentou o § 22 ao art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. A
norma estabeleceu que, para fins previdenciarios, sao consideradas fung¢des de
magistério as exercidas por professores e especialistas em educa¢do na docéncia, na
direcdo de unidade escolar, na coordenac¢do e no assessoramento pedagogico, desde
que desempenhadas em estabelecimentos de educacgao basica (Brasil, 2006a).

A ampliacdo legal gerou controvérsia porque o texto constitucional utilizava a

expressao “efetivo exercicio das fun¢des de magistério”. No julgamento da A¢do Direta



de Inconstitucionalidade n? 3.772, o Supremo Tribunal Federal conferiu interpretacao
conforme a Constituicdo, reconhecendo o tempo em dire¢do, coordenagdo e
assessoramento pedagogico quando exercido por professores de carreira em
estabelecimentos de educac¢do infantil, ensino fundamental ou médio. O Tribunal,
assim, afastou a extensdo indiscriminada a atividades administrativas ou a
profissionais sem vinculo com a carreira docente (STF, 2008).

Em 2017, o STF reafirmou esse entendimento no Tema 965 da repercussao
geral. A tese fixada admitiu o computo do tempo de docéncia e das atividades de
direcdo de unidade escolar, coordenacdo e assessoramento pedagogico, desde que
desempenhadas em estabelecimentos de educacao basica. A decisdao consolidou a
compreensao de que o magistério nao se limita a regéncia de classe, mas também nao
alcanga toda e qualquer fun¢do desempenhada no sistema educacional (STF, 2017).

A Emenda Constitucional n? 103/2019 introduziu nova etapa. No Regime Geral
de Previdéncia Social, a regra permanente passou a exigir 57 anos de idade para a
professora, 60 anos para o professor e 25 anos de contribuicao exclusivamente em
funcdes de magistério para ambos. Para os segurados filiados antes de 13 de novembro
de 2019 foram criadas transi¢des por pontos, idade minima progressiva e pedagio de
100%, preservando-se o direito adquirido daqueles que haviam completado os
requisitos anteriormente (Brasil, 2019).

Em 2026, as regras progressivas continuam sendo elevadas. Para professores, a
transicdo por pontos exige 88 pontos para mulheres e 98 para homens, além de 25 e
30 anos de contribuicdo em magistério, respectivamente. Na idade progressiva, exige-
se 54 anos e seis meses para a professora e 59 anos e seis meses para o professor,
mantidos os tempos de 25 e 30 anos. A altera¢do anual demonstra a necessidade de
atualizacdo permanente nos requerimentos e no planejamento previdenciario (Brasil,
2019; INSS, 2026).

O problema de pesquisa é: de que maneira as transformagdes normativas,
jurisprudenciais e académicas ocorridas entre 2006 e 2026 modificaram a
aposentadoria do professor no Brasil, especialmente quanto ao conceito de fungdes de
magistério, aos requisitos de elegibilidade e aos critérios de calculo?

O trabalho esta organizado em justificativa, objetivos, hipéteses, metodologia,
fundamentacao tedrica, resultados e discussdo, consideragoes finais e referéncias. A
analise integra fontes juridicas e académicas para apresentar uma compreensao
sistematica do beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e, quando

pertinente, nos regimes proéprios.



JUSTIFICATIVA

A pesquisa justifica-se pela relevancia juridica, social e profissional da
aposentadoria do professor. A categoria retine milhdes de trabalhadores, submetidos
a vinculos publicos e privados, a diferentes regimes previdencidrios e a histéricos
contributivos frequentemente fragmentados. A correta identificacdo do direito
depende da analise conjunta da legislacdo vigente em cada periodo, da natureza das
atribuicoes exercidas e da documentagdo funcional.

A Lein?11.301/2006 ampliou o reconhecimento do trabalho pedagégico, mas
sua aplicagdo exige observancia dos limites fixados pelo STF. Dire¢do escolar,
coordenacdo e assessoramento pedagodgico podem ser contados como magistério
quando exercidos por professor e vinculados ao estabelecimento de educagao basica.
Atividades burocraticas genéricas, docéncia no ensino superior ou trabalho em 6rgaos
administrativos ndo sdo automaticamente enquadrados (Brasil, 2006a; STF, 2008; STF,
2017).

A Reforma da Previdéncia de 2019 intensificou a complexidade. Além de
distinguir direito adquirido, transi¢bes e regra permanente, o intérprete precisa
comparar pontuacdo, idade progressiva, pedagio, cdlculo da média, coeficiente e
legislacao especifica dos regimes préprios. A reforma de 2019 foi ampla e paramétrica,
pois alterou simultaneamente idades, tempos, contribuicées e critérios de calculo
(Silva, 2022).

Os efeitos das reformas ndo sao exclusivamente fiscais. Souza et al. (2021)
demonstram que alteragdes previdenciarias produzem consequéncias distributivas
diferentes conforme renda, sexo, trajetdria contributiva e insercao no mercado de
trabalho. Wiederkehr e Azevedo (2022) ressaltam que desigualdades laborais e
interrupg¢des contributivas podem afetar de forma mais intensa as mulheres. A
predomindncia feminina na educacdo basica torna esse debate especialmente
relevante para a aposentadoria docente.

A literatura sobre satde docente também refor¢a a importdncia da pesquisa.
Maia et al. (2019) identificaram condi¢cdes de trabalho e agravos que podem
comprometer a permanéncia prolongada na profissdo. A elevacdo da idade minima,
portanto, deve ser discutida em dialogo com a realidade ocupacional, sem ignorar o
dever de equilibrio atuarial.

A revisdo integrativa foi escolhida porque permite reunir documentos de
naturezas distintas e construir uma sintese critica. Mendes, Silveira e Galvao (2008)

afirmam que o método possibilita incorporar evidéncias, avaliar o conhecimento



produzido e identificar lacunas. Souza, Silva e Carvalho (2010) destacam a necessidade
de pergunta clara, critérios explicitos e andlise sistematica.

No campo da Pratica Previdenciaria Judicial e Administrativa, o estudo podera
auxiliar advogados, servidores, gestores, sindicatos e professores na interpretacao dos
requisitos e na organizacao da prova. Também contribuira para evitar a confusdo entre
aposentadoria do professor e aposentadoria especial por agentes nocivos, bem como

para orientar a escolha da regra mais favoravel dentro dos limites legais.

OBJETIVOS
Objetivo Geral

Analisar a evolucdo juridico-previdenciaria da aposentadoria do professor no
Brasil, entre 2006 e 2026, por meio de revisdao integrativa da legislacdo, da
jurisprudéncia e da literatura académica, com énfase no conceito de fungdes de

magistério e nos efeitos da Emenda Constitucional n? 103/2019.

Objetivos Especificos

1) Identificar os principais marcos normativos e jurisprudenciais do periodo de
2006 a 2026;

2) Diferenciar a aposentadoria do professor da aposentadoria especial por
exposicdo a agentes nocivos;

3) Examinar a ampliacdo e os limites do conceito de fun¢des de magistério;

4) Comparar o regime anterior a Emenda Constitucional n? 103/2019, as regras
de transicao e a regra permanente do RGPS;

5) Analisar os efeitos da reforma sobre idade, tempo de contribuicdo, pontuagao,
pedagio e calculo do beneficio;

6) Organizar os documentos selecionados em quadro descritivo e grafico
temporal;

7) Identificar lacunas da literatura e implicagdes para a pratica previdenciaria

judicial e administrativa.

HIPOTESES

1) Aevolucdo entre 2006 e 2018 ampliou a protec¢do previdenciaria ao reconhecer
como fungdes de magistério determinadas atividades pedagogicas exercidas

fora da sala de aula;



2) A Emenda Constitucional n? 103/2019 preservou formalmente a diferenciacao
da aposentadoria do professor, mas reduziu sua vantagem material ao instituir
idade minima, progressividade e novo céalculo;

3) A coexisténcia entre RGPS e diferentes RPPS produz desigualdades e
inseguranca juridica, especialmente quando reformas locais ndo reproduzem
integralmente as regras federais;

4) A literatura concentra-se em mudancas legislativas e fiscais, permanecendo
lacunas empiricas sobre satde, género, judicializacdo e permanéncia dos

professores no trabalho apo6s 2019.

METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Abordagem da Pesquisa

Trata-se de pesquisa bibliografica e documental, exploratéria e descritiva, com
abordagem qualitativa. A pesquisa bibliografica abrange artigos cientificos, livros,
trabalhos académicos e estudos técnicos. A pesquisa documental compreende A
Constituicdo Federal (Brasil, 1988), emendas constitucionais, leis, regulamentos, atos
administrativos, decisdes judiciais e paginas institucionais.

O método utilizado foi a revisdo integrativa. Segundo Whittemore e Knafl
(2005), esse tipo de revisao permite integrar estudos com diferentes metodologias por
meio de etapas rigorosas de identificagdo do problema, busca, avaliacao, analise e
apresentacdao. Mendes, Silveira e Galvao (2008) destacam que a revisao integrativa
contribui para sintetizar o estado do conhecimento e subsidiar decisoes
fundamentadas.

A questdo norteadora foi formulada com base no objeto, no periodo e nas
categorias analiticas, assim posta: quais mudancas legislativas, jurisprudenciais e
académicas caracterizam a evolugdo da aposentadoria do professor no Brasil entre
2006 e 2026, e quais efeitos produziram sobre as fun¢des de magistério, os requisitos

e o calculo do beneficio?

Procedimentos para Coleta dos Dados

A busca foi realizada em SciELO, Portal de Periédicos Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Google Académico, Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes, repositorios institucionais e bases oficiais.
Para normas e jurisprudéncia foram priorizados os portais do Planalto, Superior

Tribunal Federal (STF), Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), Ministério da



Previdéncia Social, Cimara dos Deputados e Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA).

Foram empregados os descritores: “Evolugdo Juridico-Previdenciaria”,
“Aposentadoria do Professor”, “Aposentadoria Especial do Professor”, “Direito
Previdenciario”, “Emenda Constitucional n? 103/2019”, “Fung¢des de Magistério”, “Lei
n? 11.301/2006”, “ADI 3772”, “Tema 965", “Reforma da Previdéncia”, “RGPS”, “RPPS”
e “Revisdo Integrativa”. Os termos foram combinados pelos operadores booleanos
AND, OR e NOT. Os operadores booleanos AND, OR e NOT sao recursos utilizados para
combinar termos nas estratégias de busca em bases de dados académicas. O operador
AND, correspondente a expressdo “e”, restringe a pesquisa ao recuperar documentos
que contenham simultaneamente todos os termos combinados. O operador OR,
equivalente a “ou”, amplia a busca, pois recupera documentos que apresentem um dos
termos ou ambos (CAPES, 2019).

O recorte temporal compreendeu janeiro de 2006 a julho de 2026. A escolha de
2006 decorreu da edicao da Lei n? 11.301/2006. Foram admitidas obras anteriores
apenas para fundamentar o método ou contextualizar normas indispensaveis.

A selecdo ocorreu em quatro fases: identificacao; leitura de titulos e resumos;
leitura integral; e extracdo dos dados. Em planilha prépria foram registrados autor ou

6rgao, ano, natureza da fonte, objeto, resultados e contribuicao para a pesquisa.

Revisao Integrativa

Arevisdo integrativa reune resultados de diferentes tipos de pesquisa e permite
produzir sintese ampla. Whittemore e Knafl (2005) indicam as etapas de definicao do
problema, busca, avaliagdo, analise e apresentacao. Segundo Mendes, Silveira e Galvao
(2008) o processo compreende seis etapas: identificagio do tema, busca,
categorizacdo, avalia¢do, interpretacao e apresentacao. Souza, Silva e Carvalho (2010)
reforcam que a transparéncia da estratégia de busca e dos critérios de selegdo é
condi¢do para a qualidade.

No campo juridico, o método exige adaptacdo, pois normas, precedentes e
doutrina possuem func¢oes diferentes. A integracao deve preservar a hierarquia

normativa e distinguir vigéncia, alcance, precedente vinculante e opinido académica.

Critérios de Inclusao

¢ Publica¢des e documentos entre 2006 e julho de 2026;

+ Normas e decisOes diretamente relacionadas a aposentadoria do professor;



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Estudos sobre fun¢des de magistério, reforma previdenciaria, calculo, género,
saude docente ou efeitos distributivos;

Textos em portugués, inglés ou espanhol com aplicabilidade ao contexto
brasileiro;

Documentos com autoria ou 6rgdo emissor identificivel e conteddo integral
disponivel;

Fontes oficiais, periddicos cientificos, livros e trabalhos académicos pertinentes.

A definicao prévia dos critérios de inclusao favorece a transparéncia e reduz a

selecdo arbitraria. Ademais, a amostra deve manter coeréncia com a pergunta

norteadora e com os objetivos da revisao (Souza, Silva e Carvalho, 2010).

X/
L X4

Critérios de Exclusao

Registros duplicados;

Materiais publicitarios, textos sem autoria ou sem origem verificavel;

Estudos exclusivamente sobre aposentadoria especial por agentes nocivos, sem
relagdo com a docéncia;

Textos centrados apenas em docentes do ensino superior, quando ndo
discutissem a regra constitucional da educacao basica;

Publica¢des sem acesso suficiente para conferéncia;

Documentos que apenas reproduzissem conteddo de outra fonte sem

contribuicao analitica.

Tratamento, Analise e Discussio dos Dados

Os documentos foram submetidos a leitura analitica e agrupados nas categorias:

evolucao juridico-previdenciaria; aposentadoria do professor; Direito Previdenciario;

ECn?2103/2019; fungbes de magistério; e revisao integrativa.

A discussdo foi organizada em trés eixos. O eixo temporal reconstruiu a

sequéncia de mudancas entre 2006 e 2026. O eixo juridico confrontou normas,

decisOes e interpretacdes. O eixo critico examinou impactos sobre protecao social,

calculo, género, sauide docente e seguranca juridica.

A andlise considerou a hierarquia das fontes. Normas constitucionais e legais

foram tratadas como parametros primarios; precedentes do STF como delimitacao

interpretativa; e literatura cientifica e técnica como suporte explicativo e critico. Os

achados foram apresentados em texto, quadro e grafico.



O corpus final reuniu 20 documentos. A amostra ndo pretende esgotar toda a
producdo existente, mas sintetizar fontes relevantes, verificaveis e representativas dos

principais marcos do periodo.

Aspectos Eticos e Limitac¢des

Por utilizar documentos publicos e literatura, a pesquisa ndo envolveu
participantes humanos. Foram respeitados os direitos autorais e as normas de citacao.
As limitagdes incluem a heterogeneidade das fontes, a escassez de estudos empiricos
especificos sobre professores apds 2019 e a necessidade de atualizacdo anual das

regras de transigao.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Evolucao Juridico-Previdenciaria

A evolucgdo juridico-previdenciaria compreende as transformagdes das normas
que disciplinam filiagao, custeio, contingéncias, beneficios e calculo. Na aposentadoria
do professor, essa evolucao resulta da interacdo entre Constituicao, legislacao
ordinaria, emendas, regulamentos, decisdes judiciais e praticas administrativas.

A Constituicdo de 1988 reconheceu requisitos diferenciados para professores
da educacdo basica. A EC n? 20/1998 preservou a reducao de cinco anos e refor¢ou o
carater contributivo. Em 2006, a Lei n? 11.301 atualizou o conceito de magistério para
incluir fungdes pedagogicas de gestdo. Em 2019, a EC n? 103 substituiu a l6gica baseada
predominantemente no tempo de contribuicdo por um modelo que combina idade,
tempo, transicdo e calculo.

Lima (2023) demonstra que reformas previdenciarias sdo influenciadas por
fatores econdmicos, demograficos, institucionais e politicos. Fernandes (2019) ressalta
a tensdo entre sustentabilidade e justica atuarial. Logo, a evolucao do beneficio deve

ser avaliada tanto pela protecdo garantida quanto pelos custos e efeitos distributivos.

Aposentadoria do Professor

A aposentadoria do professor é modalidade de aposentadoria programada com
requisitos diferenciados. No RGPS, até 13 de novembro de 2019, a professora podia
completar 25 anos e o professor 30 anos de contribuicdo exclusivamente em fungdes
de magistério, sem idade minima, observadas caréncia e legislacdo de calculo. A regra
permanente posterior a reforma exige 57 anos de idade para a mulher, 60 para o

homem e 25 anos de contribuicao em fungdes de magistério para ambos.



O beneficio alcanga a educacao infantil e os ensinos fundamental e médio, ndo a
docéncia superior (Brasil, 2019). O direito adquirido garante a aplicacdo da regra
anterior a quem completou todos os requisitos antes da vigéncia da reforma. Para os
demais filiados anteriores, devem ser examinadas as transi¢des. Essa distingdo impede

que requisitos novos sejam retroativamente impostos a situacdes ja consolidadas.

Direito Previdenciario

O Direito Previdenciario disciplina a prote¢do contributiva contra riscos sociais
e deve harmonizar solidariedade, dignidade, equilibrio atuarial, seguranca juridica e
preservacdo do valor dos beneficios. A Previdéncia substitui renda e influencia
decisdes profissionais e familiares. Segundo Souza et al. (2021), reformas podem
distribuir ganhos e perdas de modo desigual.

Nesse sentido, Afonso (2021) identifica impactos fiscais significativos da
reforma de 2019, mas compreende que a analise social exige observar também o tempo
adicional de trabalho e a renda do beneficio.

No caso docente, a interpretacdo deve considerar a prova das fungdes exercidas,
a data de implementacao dos requisitos e o regime de filiacao. Nos RPPS estaduais e
municipais, a EC n? 103/2019 ampliou a importancia da legislacao local, impedindo

generalizacdes automaticas.

Emenda Constitucional (EC) N2103/2019

A ECn2103/2019 reformulou o RGPS e o RPPS da Uniao. Para professores do
RGPS, instituiu trés transi¢cdes principais. A primeira soma idade e tempo, exigindo 25
anos de magistério para mulheres e 30 para homens. A pontuagdo iniciou em 81/91 e
aumenta um ponto por ano até 92/100. A segunda estabelece idade minima
progressiva, com aumento de seis meses por ano até 57 anos para mulheres e 60 para
homens, mantendo 25 e 30 anos de magistério. Em 2026, os limites sdo 54 anos e seis
meses e 59 anos e seis meses. A terceira é o pedagio de 100%, que exige 52 anos de
idade e 25 anos de magistério para a professora; 55 anos e 30 anos para o professor; e
periodo adicional equivalente ao tempo que faltava em 13 de novembro de 2019.

O calculo geral passou a considerar a média de 100% dos salarios de
contribuicao desde julho de 1994. No RGPS, o coeficiente parte de 60%, acrescido de
dois pontos percentuais para cada ano que exceder 15 anos de contribui¢do para
mulheres e 20 para homens. Na transicao do pedagio de 100%, aplica-se 100% da

meédia (Brasil, 2019).



Todavia, a reforma pode reduzir a renda inicial dos segurados que tiveram
salarios baixos no inicio da vida contributiva. Também eleva a necessidade de

planejamento, pois regras diferentes podem produzir datas e valores distintos.

Fungdes de Magistério

O conceito de fun¢des de magistério define quais periodos podem ser utilizados.
A Lei n? 11.301/2006 incluiu docéncia, direcdo de unidade escolar, coordenagdo e
assessoramento pedagogico. O STF condicionou o enquadramento ao exercicio por
professores em estabelecimentos de educagdo basica. Na Acdao Direta de
Inconstitucionalidade, ADI n2 3.772, o STF reconheceu que a fun¢do de magistério nao
se limita a sala de aula, mas afastou a inclusdo de especialistas sem condi¢do de
professor. No Tema 965, reafirmou-se a contagem das atividades pedagégicas
indicadas, desde que exercidas em educacgdo infantil, ensino fundamental ou médio
(STF, 2008; STF, 2017).

Contudo, atividades administrativas genéricas, trabalho em secretarias de
educacdo, fungbes sem natureza pedagdgica e docéncia universitiria ndo se
enquadram automaticamente. A prova pode incluir carteira de trabalho, CNIS,
contrato, certidao funcional, ato de nomeacdo, declaracdo escolar, descricio de
atribuicdes e Certidao de Tempo de Contribuicao. Ademais, a anélise deve privilegiar a
realidade das atribuicdes, sem ignorar o vinculo formal. A simples nomenclatura do

cargo ndo basta quando as atividades efetivas ndo correspondem ao magistério.

RESULTADOS, ANALISES E DISCUSSAO
Caracterizacdo da Literatura e dos Documentos Selecionados

A revisdo reuniu 20 documentos entre 2006 e 2026. O conjunto inclui normas,
jurisprudéncia, artigos cientificos, estudos técnicos, livro e documentos institucionais.
Essa diversidade foi necessaria porque a evolucao da aposentadoria do professor ndo
pode ser explicada apenas pela doutrina ou pela legislagcdo isoladamente. Os anos de
maior concentragdo foram 2019, 2021, 2022 e 2023, associados a tramitagdo,
aprovacdo e avaliacdo dos efeitos da EC n? 103/2019. Os anos de 2006, 2008 e 2017
correspondem aos principais marcos sobre fun¢cdes de magistério.

Vejamos o quadro 1, a seguir:



Quadro 1: Sintese da literatura e dos documentos selecionados (2006-2026).

Ano Autor/oérgio Tipo Objeto Contribuicao
Incluiu direcdo escolar,
L . coordenacdo e
2006 BRASIL. Lei n® Norma AmPlla(;ao lega.ll d,a§ assessoramento
11.301/2006 fungdes de magistério L. .
pedagdgico no conceito
previdenciario.
BRASIL. Nota o . Registrou duvidas
L P Aplicacdo da Lei n? administrativas sobre o
2006 Técnica SPS n® Documento técnico .
11.301/2006 alcance da lei nos
71/2006 : .
regimes proprios.
Reconheceu fungdes
Constitucionalidade pedagogicas fora da
STF. ADI n2 . N . sala de aula, quando
2008 3.772/DF Jurisprudéncia da Lei n? exercidas por
' 11.301/2006 P
professores na
educacdo basica.
MENDES; Artigo  usca, avalngho e
2008 SILVEIRA; g, . Revisdo integrativa . ¢
% metodoldgico sintese do
GALVAO :
conhecimento.
Examinou
Aposentadoria do controveérsias
2009 DARTORA Livro p constitucionais, legais e
professor S .-
jurisprudenciais do
beneficio.
2010 SOUZA; SILVA; Artigo Revisdo integrativa Apiijizrll:k))l;:; 1Z§ad5: i
CARVALHO metodolégico & para elaboragao
revisdes integrativas.
Discutiu fundamentos,
SANTOS; Beneficio do requisitos e
2016 CAETANO; Artigo rofessor especificidades do
ABRAHAO P beneficio
previdenciario docente.
Consolidou o computo
2017 STF. Tema 965 - Jurisprudéncia Fungbes de e (igcc)igzlri; dz?::)eegao’
RE n® 1.039.644 p magistério s
assessoramento
pedagdgico.
Analisou
Reforma e iustica sustentabilidade e
2019 FERNANDES Artigo Justie critérios distributivos
atuarial
das reformas
previdencidrias.
, Relacionou condi¢des
2019 MAIA et al. Artigo Satide e trabalho de trabalho, desgaste e
docente .
saude dos professores.
BRASIL. Emenda Introduziu idade
o Reforma da minima, transicoes e
2019 Constitucional n? Norma A .
Previdéncia nova metodologia de
103/2019 .
calculo.
Quantificou efeitos da
2021 AFONSO Artigo Impactos fiscais da reformafobr? 0 RGPS e
reforma duracdo média das
aposentadorias.
Avaliou efeitos
. . e distributivos das
2021 SOUZA et al. Artigo Efeitos redistributivos <
alteracdes
previdencidrias.
Analisou impactos da
2022 WIEDERKEHR; Artico Género e reforma sobre
AZEVEDO § aposentadoria aposentadorias
femininas no RGPS.




Ano Autor/orgio Tipo Objeto Contribuicao
Caracterizou a EC n?
Déficit e reforma 10372019 como
2022 SILVA Estudo técnico . o reforma paramétrica e
previdenciaria . .
discutiu seu
financiamento.
Examinou fatores
Reformas econdmicos,
2023 LIMA Artigo previdenciarias demograficos,
brasileiras institucionais e
politicos das reformas.
Impactos Simulou efeitos de
2023 FREITAS; PAES Artigo P N médio e longo prazo da
macroecondmicos
reforma de 2019.
Discutiu parametros de
2024 COSTANZI Estudo técnico Financiamento financiamento e
previdenciario sustentabilidade do
sistema.
STF. Dia dos ' A s
Professores: Reafirmou a relevancia
. ' Documento Sintese da ADI 3.772 para o
2025 decisdes que A o . ~
institucional jurisprudencial tempo em fungdes
asseguraram edagbgicas
direitos P )
INSS. Regras de Informou os requisitos
X Documento N . C s
2026 transicdo mudam A Atualizacdo anual progressivos aplicaveis
institucional
em 2026 em 2026.

Fonte: Elaboracgdo prépria (2026).

Grafico 1: Distribui¢do temporal do corpus selecionado (2006-2026).
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A Lei n? 11.301/2006 representa avanc¢o conceitual porque reconheceu que a

atividade pedagogica nao

se resume a regéncia.

Direcao,

coordenacdo e

assessoramento organizam o curriculo, acompanham a aprendizagem e orientam o

trabalho dos professores. A ampliacao, entretanto, nao foi irrestrita. A Nota Técnica SPS

n? 71/2006 demonstrou que a lei gerou duavidas sobre seu alcance nos RPPS. O STF

solucionou parte do conflito na ADI n? 3.772, preservando a lei mediante interpretacao




conforme. O resultado foi um critério triplo: a atividade precisa de ser uma das fungdes
pedagoégicas reconhecidas; deve ocorrer em estabelecimento de educagdo basica; e
precisa ser exercida por professor. Essa delimitagcdo protege o nucleo constitucional

sem reduzir o magistério a sala de aula.

Consolidacao Jurisprudencial: 2009-2018

A producdo doutrinaria do periodo aprofundou controvérsias sobre prova,
afastamentos, readaptacao, cargos pedagogicos e limites da Stiimula 726. Segundo
Dartora (2009) a aposentadoria docente exigia interpretacdo sistematica entre
Constituicdo, Lei de Diretrizes e Bases LDB 9394 /96 (Brasil, 1996) e jurisprudéncia. O
Tema 965, julgado em 2017, consolidou a orientagdo da ADI n? 3.772. O precedente
aumentou a seguranca juridica, pois passou a orientar casos repetitivos. Ainda assim,
ndo eliminou a necessidade de prova individual das fungdes.

A principal evolucdo do periodo foi reconhecer a escola como ambiente
pedagogico complexo. A direcdo escolar e a coordenagdo nao sdo necessariamente
tarefas estranhas ao ensino; contudo, o enquadramento depende de vinculo com a

atividade-fim educacional (Dartora, 2009).

Reforma e Transi¢oes: 2019-2026

A EC n? 103/2019 preservou o tratamento diferenciado, mas alterou sua
intensidade. Antes, a vantagem central consistia na reducdo de cinco anos do tempo
contributivo. Depois, a idade minima tornou-se elemento obrigatério na regra
permanente e nas principais transicdes. A regra de pontos tende a favorecer segurados
com longa contribuicdo e idade suficiente para atingir a soma. A idade progressiva pode
ser adequada a quem alcanc¢a o tempo antes da pontuagdo. O pedagio de 100% pode
beneficiar quem estava préximo do requisito em 2019, notadamente porque utiliza
100% da média.

Todavia, no existe regra universalmente mais vantajosa. A escolha depende da
idade, sexo, tempo qualificado, salarios, direito adquirido, periodos em outros regimes
e data provavel de aposentadoria. A pratica previdenciaria deve simular todas as
alternativas. Em 2026, a elevacdo para 88/98 pontos e 54 anos e seis meses/59 anos e
seis meses demonstra o carater movel das transi¢oes. O requisito aplicavel é o do ano
em que o segurado completa todas as condicdes, salvo direito adquirido. A nova média
pode reduzir o beneficio ao incluir salarios menores. O coeficiente também pode

afastar o segurado de 100% da média. Por outro lado, estudos fiscais identificam



reducdo de despesas e efeitos sobre sustentabilidade (Afonso, 2021; Freitas; Paes,

2023).

Impactos Sociais, Ocupacionais e de Género

A predominancia de mulheres na educagao basica torna a dimensao de género
indispensavel. Embora a regra permanente preserve idade menor para professoras,
trajetorias marcadas por maternidade, cuidado ndo remunerado, vinculos temporarios
e salarios inferiores podem produzir perdas contributivas. Segundo Wiederkehr e
Azevedo (2022), mudancas no RGPS podem afetar as mulheres de forma diferenciada.
Para professoras, a exigéncia de permanéncia até idade minima pode ser agravada pelo
desgaste ocupacional. Conforme Maia et al. (2019), o trabalho docente esta relacionado
a problemas de saude e condi¢des laborais desfavoraveis. Assim, a discussdo
previdenciaria ndo deve opor sustentabilidade e saide, mas deve buscar regras
equilibradas e politicas de prevencao, valorizacao e readaptacao.

Souza et al. (2021) mostram que os efeitos distributivos analisados por
reformas produzem resultados heterogéneos. Para esses autores, no caso docente,
trabalhadores com carreiras estaveis podem adaptar-se melhor do que aqueles
submetidos a informalidade, contratos intermitentes ou alternancia entre RGPS e
RPPS.

No Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, as regras estabelecidas pela
Emenda Constitucional n? 103/2019 possuem aplicagdo nacional, uma vez que esse
regime é organizado e administrado pela Unido. Em relacdao aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS, entretanto, é necessario distinguir o regime da Unido
daqueles mantidos pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios. A reforma
previdenciaria disciplinou diretamente as regras aplicaveis aos servidores publicos
federais, enquanto a instituicdo de requisitos permanentes e de determinadas regras
de transicao para os servidores dos entes subnacionais depende da edi¢do de emendas
as respectivas constituicdes ou leis organicas e de legislacdo previdenciaria local
(Brasil, 2019).

Essa fragmentacdo de competéncias pode produzir situacdes previdenciarias
distintas para professores que desempenham atividades semelhantes em diferentes
entes federativos. Um municipio pode aprovar requisitos e regras de transicao
equivalentes aos adotados pela Unido, enquanto outro pode conservar, até a edicao de
sua reforma previdenciaria, determinadas regras anteriormente vigentes ou instituir
regras locais proprias, respeitados os parametros constitucionais. Por isso, a analise da

aposentadoria do professor vinculado a RPPS deve considerar, além da Constituicao



Federal, a Constituicdo estadual, a Lei Organica municipal, a legislacao instituidora e
regulamentadora do respectivo regime préprio e as emendas constitucionais ou
organicas aprovadas pelo ente federativo (Brasil, 2019).

Nesse sentido, a contagem reciproca permite o aproveitamento do tempo de
contribuicao entre o RGPS e os RPPS, mediante a emissao da correspondente Certidao
de Tempo de Contribuicdo - CTC pelo regime de origem e sua averbagdo no regime
destinatario. Entretanto, a certiddo e a averba¢do comprovam e transferem o periodo
contributivo, mas ndo afastam a necessidade de qualificacdo juridica do tempo
certificado. Para a concessdo da aposentadoria do professor, o 6rgao responsavel deve
verificar se o periodo foi efetivamente exercido nas fun¢des de magistério abrangidas
pela legislacdo previdenciaria, ndo sendo suficiente a mera comprovagdo genérica do
vinculo ou do tempo de contribuicdo (Brasil, 2022).

Os resultados da pesquisa permitiram confirmar a primeira hipotese, ou seja,
que “aLein®11.301/2006 e ajurisprudéncia ampliaram o reconhecimento das funcées
pedagoégicas”. A segunda hipétese “a reforma preservou a modalidade, mas tornou os
requisitos e o calculo mais rigorosos” também foi confirmada. Em relacao a terceira
hipétese, “a autonomia dos entes federativos produz diversidade, mas a inseguranca
varia conforme a clareza da legislacdo local e a atuacdo administrativa”, conclui-se que
a mesma foi parcialmente confirmada. A quarta hipé6tese foi confirmada, uma vez que
se identificou uma escassez de estudos empiricos especificos sobre aposentadoria
docente apo6s a reforma.

Ademais, foram identificadas lacunas sobre o nimero de professores afetados
por cada transicdo, diferenca entre redes publicas e privadas, impactos por raca e
género, relacdo entre saude e idade de aposentadoria, judicializacdo de funcdes

pedagoégicas e comparacdo entre RPPS municipais.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa analisou a evolucao juridico-previdenciaria da aposentadoria do
professor no Brasil entre 2006 e 2026. O periodo revelou mudangas simultaneamente
ampliativas e restritivas. A ampliacdo ocorreu no conceito de fun¢des de magistério; a
restricao concentrou-se nos requisitos e no calculo. Nesse sentido, conclui-se que:

1) A Lei n? 11.301/2006 reconheceu que o trabalho escolar compreende
atividades pedagogicas além da sala de aula. A ADI n? 3.772 e o Tema 965
delimitaram essa ampliacdo, permitindo a contagem de direcao, coordenacao e
assessoramento pedagdgico quando exercidos por professores em

estabelecimentos de educacao basica.



2) AECn?103/2019 preservou a aposentadoria diferenciada, mas instituiu idade
minima, regras de transi¢cdo progressivas e nova férmula de calculo. O beneficio
deixou de ser compreendido apenas pela reducdao do tempo contributivo. Em
2026, a pontuacao e a idade progressiva continuam aumentando, exigindo
analise individual e atualizacao.

3) As hipoéteses foram confirmadas em sua maior parte. A protecdo funcional foi
ampliada; a vantagem material foi reduzida; a diversidade dos RPPS dificulta
respostas uniformes; e a literatura ainda possui lacunas empiricas.

4) A pratica previdenciaria deve seguir uma sequéncia: identificar o regime;
levantar o histoérico contributivo; qualificar os periodos de magistério; verificar
direito adquirido; simular as transi¢des e a regra permanente; comparar renda
e data; e reunir documentos. O uso isolado de simuladores ndo substitui a
analise juridica.

Também se conclui que a aposentadoria do professor nao deve ser confundida
com aposentadoria especial por agentes nocivos. A terminologia jurisprudencial
“especial” indica diferenciagao constitucional, mas ndo transfere automaticamente os
requisitos do art. 57 da Lei n©® 8.213/1991.

Nessa perspectiva, recomenda-se que pesquisas futuras utilizem dados do INSS
e dos RPPS para medir aposentadorias concedidas, indeferimentos, idade média, valor
dos beneficios, judicializacao e efeitos por sexo, raca, rede de ensino e territorio.
Também sao necessarios estudos sobre saide docente e permanéncia no trabalho.

Por fim, a evolucao do periodo demonstra que a prote¢do previdenciaria
docente permanece relevante, mas depende de interpretacdo técnica, prova adequada
e politicas integradas de valorizacao profissional. O equilibrio atuarial deve ser
perseguido sem ignorar as condi¢des concretas da educacgdo e a seguranga social de

quem dedicou sua vida ao magistério.

REFERENCIAS

AFONSO, Luis Eduardo. Show do trilhao no RGPS? Quantificando os aspectos fiscais
da reforma da Previdéncia do governo Bolsonaro. Revista Brasileira de Economia,
Rio de Janeiro, v. 75, n. 2, p. 116-148, 2021. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbe/a/9sKNyjnpgLxBkqW3Bxj7Qcq/. Acesso em: 14 jul.
2026.

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 14
jul. 2026.



BRASIL. Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998. Modifica o
sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicao e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1998. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm.
Acesso em: 14 jul. 2026.

BRASIL. Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019. Altera o
sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicdo e disposi¢des
transitorias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2019. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm.
Acesso em: 14 jul. 2026.

BRASIL. Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
1991. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18213cons.htm.
Acesso em: 14 jul. 2026.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm. Acesso em: 14 jul. 2026.

BRASIL. Lei n® 11.301, de 10 de maio de 2006. Altera o art. 67 da Lei n? 9.394, de
20 de dezembro de 1996, incluindo, para os efeitos previdenciarios, definicdo de
funcdes de magistério. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2006a. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111301.htm. Acesso
em: 14 jul. 2026.

BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Nota Técnica SPS n2 71, de 29 de
novembro de 2006. Aplicabilidade da Lei n2 11.301/2006 aos regimes proprios de
previdéncia social. Brasilia, DF: MPS, 2006b.

BRASIL. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Guia de uso
do Portal de Periddicos da CAPES. Brasilia, DF: CAPES, 2019. Disponivel em: Portal
de Periodicos CAPES. Acesso em: 14 jul. 2026.

BRASIL. Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019. Altera o
sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicao e disposicoes
transitorias. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, ano 157, n. 220, p. 1, 13 nov.
2019. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm.
Acesso em: 15 jul. 2026.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portaria MTP n2 1.467, de 2 de
junho de 2022. Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. Brasilia, DF: Ministério do
Trabalho e Previdéncia, 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/portaria-mtp-no-
1-467-de-02-de-junho-de-2022.pdf. Acesso em: 15 jul. 2026.

COSTANTZI, Rogério Nagamine. Estimativas de aliquotas necessarias e
consideracgdes sobre o financiamento da Previdéncia Social. Brasilia, DF: IPEA,
2024. Disponivel em: https://repositorio.ipea.gov.br/ Acesso em: 15-jul-2026.



DARTORA, Cleci Maria. Aposentadoria do professor: aspectos controvertidos. 2. ed.
Curitiba: Jurua, 2009.

FERNANDES, Reynaldo. Reforma da Previdéncia: sustentabilidade e justi¢a atuarial.
Estudos Econdmicos, Sao Paulo, v. 49, n. 3, p. 423-457, 2019. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ee/a/k8rVc7xM9gRADYsLM5kPZwc/. Acesso em: 14 jul.
2026.

FREITAS, Carlos Eduardo de; PAES, Nelson Leitdao. Reforma da Previdéncia Social e
seus impactos macroecondmicos de médio e longo prazo: uma abordagem de
modelo de geracdo sobreposta para o caso brasileiro. Brasilia, DF: IPEA, 2023.
Disponivel em: https://repositorio.ipea.gov.br/ Acesso em: 15-jul-2026.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS). Aposentadoria por tempo de
contribuicio do professor. Brasilia, DF: INSS, 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/aposentadorias/aposentadoria-
por-tempo-de-contribuicao-do-professor. Acesso em: 14 jul. 2026.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS). Regras de transicio mudam os
requisitos para aposentadoria em 2026. Brasilia, DF: INSS, 2 jan. 2026. Disponivel
em: https://www.gov.br/inss/pt-br/noticias/noticias/regras-de-transicao-mudam-
os-requisitos-para-aposentadoria-em-2026. Acesso em: 14 jul. 2026.

LIMA, Gabriela Moura de. Reformas da previdéncia social no Brasil: fatores que
conduzem o processo de reforma. Sequéncia: Estudos Juridicos e Politicos,
Florianépolis, v. 44, n. 92, 2023. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/seq/a/96b]7rjpFSqgqmW7VbR4VMnM/. Acesso em: 14 jul.
2026.

MAIA, Emanuella Gomes et al. Condi¢des de satude e de trabalho entre os professores
da rede estadual de ensino de Sdo Paulo. Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro,
v. 35, supl. 1, 2019. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/csp/a/3SHKwg87grP9n4gtVb]t5jQ/. Acesso em: 14 jul.
2026.

MENDES, Karina Dal Sasso; SILVEIRA, Renata Cristina de Campos Pereira; GALVADO,
Cristina Maria. Revisao integrativa: método de pesquisa para a incorporacao de
evidéncias na saude e na enfermagem. Texto & Contexto - Enfermagem,
Florianépolis, v. 17, n. 4, p. 758-764, 2008.

SANTOS, Barbara Gimenez dos; CAETANO, Juliana Fonseca; ABRAHAO, Mariana
Slonik. O beneficio do professor no regime de previdéncia social. Revista Brasileira de
Previdéncia: Atuaria, Contabilidade e Direito Previdenciario, Sao Paulo, n. 5, p. 111-
122, 2016.

SILVA, Alexandre dos Santos Pereira. O déficit da Previdéncia Social no Brasil: uma
analise do argumento financeiro na reforma de 2019. Brasilia, DF: IPEA, 2022.
Disponivel em: https://repositorio.ipea.gov.br/ Acesso em: 15-jul-2026.

SOUZA, Marcela Tavares de; SILVA, Michelly Dias da; CARVALHO, Rachel de. Revisao
integrativa: o que é e como fazer. Einstein, Sao Paulo, v. 8, n. 1, p. 102-106, 2010.
Disponivel em: https://www.scielo.br/j/eins/i/2010.v8n1/ Acesso em: 15-jul-2026.



SOUZA, Pedro H. G. Ferreira de et al. Efeitos redistributivos da Reforma da
Previdéncia. Estudos Econdmicos, Sdo Paulo, v. 51, n. 3, p. 441-476, 2021. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/ee/a/mVH8q6Mgkm4brjnZQG6HtVR/. Acesso em: 14
jul. 2026.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF). A¢ao Direta de Inconstitucionalidade n?
3.772 /DF. Relator: Ministro Carlos Britto. Relator para o acérdao: Ministro Ricardo
Lewandowski. Tribunal Pleno, julgado em 29 out. 2008. Brasilia, DF: STF, 2008.
Disponivel:
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verPronunciamento.asp?pronun
ciamento=7190934. Acesso em: 14 jul. 2026.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF). Recurso Extraordinario n® 1.039.644/SC.
Tema 965 da repercussdo geral. Relator: Ministro Alexandre de Moraes. Tribunal
Pleno, julgado em 12 out. 2017. Brasilia, DF: STF, 2017. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verPronunciamento.asp?pronun
ciamento=7151044. Acesso em: 14 jul. 2026.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF). Dia dos Professores: decisdoes do STF
asseguraram direitos de docentes no pais. Brasilia, DF: STF, 15 out. 2025.
Disponivel em: https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/dia-do-professores-decisoes-
do-stf-asseguraram-direitos-de-docentes-no-pais/. Acesso em: 14 jul. 2026.

WHITTEMORE, Robin; KNAFL, Kathleen. The integrative review: updated
methodology. Journal of Advanced Nursing, Oxford, v. 52, n. 5, p. 546-553, 2005.
Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rbepop/a/zCykVKNkdfrLnP5zD]JFCZbg/.
Acesso em: 14 jul. 2026.

WIEDERKEHR, Bruna; AZEVEDO, Marta Maria. Maternidade e aposentadoria no
RGPS: como as mulheres com filhos sdo afetadas pela Reforma Previdenciaria da
Emenda Constitucional n? 103/2019? Revista Brasileira de Estudos de Populacao,
Belo Horizonte, v. 39, 2022. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbepop/a/zCykVKNkdfrLnP5zD]JFCZbg/. Acesso em: 14 jul.
2026.



